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1. PODSTAWA PRAWNA

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowano na podstawie:

1.

N o U A

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w szczegélnosci przepiséw
dotyczacych doradztwa zawodowego.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73), obowigzujacym zasadniczo od
1 wrze$nia 2026 1.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szko6t (Dz.U. z 2026 r. poz. 1028), obowigzujacego od 1 wrzesnia
2026r.

Obowigzujacych przepiséw dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Obowigzujacej podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.
Statutu Szkoty Podstawowej nr 39 im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni.

Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. POSTANOWIENIA OGOLNE

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej ,,WSDZ”, stanowi ogoét
zaplanowanych, systematycznych i wzajemnie powigzanych dziatan szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego.

WSDZ obejmuje uczniow klas I-VIII, ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych, nauczycieli,
wychowawcow oraz specjalistow zatrudnionych w szkole.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na wszystkich etapach edukacyjnych szkoty
podstawowej, z uwzglednieniem wieku, potrzeb, mozliwosci psychofizycznych
1 edukacyjnych uczniow.

W klasach [-VI doradztwo zawodowe jest realizowane przede wszystkim w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz innych dziatan
podejmowanych przez szkote.

W klasach VII-VIII doradztwo zawodowe jest realizowane dodatkowo podczas odrebnych

obowiazkowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.



6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII realizuje si¢ w wymiarze:
a) minimum 10 godzin w klasie VII;
b) minimum 10 godzin w klasie VIII;
c) tacznie minimum 20 godzin w dwuletnim okresie nauczania.

7. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ odrgbny Program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy zatozenia WSDZ.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego okre$la w szczegdlnosci tematyke dziatan,
oddzialy, metody i formy realizacji, terminy, osoby odpowiedzialne oraz podmioty
wspotpracujace ze szkota.

3. ZALOZENIA WSDZ

WSDZ zaklada, ze:

1.
2.

rozwdj edukacyjno-zawodowy czlowieka jest procesem trwajacym przez cate zycie;

wybor szkoty 1 zawodu powinien by¢ poprzedzony poznaniem wiasnych zainteresowan,
uzdolnien, kompetencji, warto$ci, potrzeb i mozliwosci;

uczen powinien mie¢ dostgp do aktualnych informacji o systemie edukacji, zawodach
i rynku pracy;

decyzje edukacyjno-zawodowe powinny uwzgledniaC zaréwno zasoby ucznia, jak
1 informacje o zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

doradztwo zawodowe powinno rozwija¢ samodzielno$¢ ucznia, a nie narzuca¢ mu
okreslonego zawodu lub $ciezki edukacyjne;j;

szczegblne znaczenie ma rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania
1 krytycznej analizy informac;ji;

doradztwo zawodowe powinno uwzglednia¢ rozwoj technologii cyfrowych oraz wplyw
sztucznej inteligencji na $wiat zawodow;

rodzice lub opiekunowie prawni sg aktywnymi uczestnikami procesu doradczego;

szkota powinna wspotpracowa¢ z lokalnym 1 regionalnym $rodowiskiem spoteczno-

gospodarczym,;

10. dziatania doradcze powinny by¢ systematyczne, planowane, dokumentowane i ewaluowane.



4. CELE DORADZTWA ZAWODOWEGO

4.1. Cel gléwny
Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidéw do $wiadomego i samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju edukacyjno-zawodowego oraz podejmowania decyzji dotyczacych

dalszego ksztalcenia i1 przysziej aktywnosci zawodowe;.
4.2. Cele szczegolowe

Do celow WSDZ nalezy:
1. poznawanie wlasnych zainteresowan, uzdolnien i kompetencji;
rozwijanie mocnych stron uczniéw;
ksztaltowanie umiejgtnosci samooceny;
poznawanie $wiata zawodow;
poznawanie wymagan zwigzanych z wykonywaniem zawodow;
poznawanie r6znych $ciezek edukacyjnych;
rozwijanie kompetencji spotecznych;

rozwijanie przedsiebiorczosci;
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ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji,
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. rozwijanie kompetencji cyfrowych;

—_
—_

. nauka korzystania z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego;

—_
N

. poznawanie aktualnej sytuacji na rynku pracy;

—_
W

. analiza prognoz zapotrzebowania na pracownikow;

)—\
'

. poznawanie mozliwosci pracy zdalnej i elastycznych form zatrudnienia;

—_
al

. poznawanie wptywu nowych technologii 1 sztucznej inteligencji na zawody;

—_
(=)}

. poznawanie mozliwosci zdobywania doswiadczenia poprzez wolontariat i projekty
spoteczne;

17. poznawanie instytucji wspierajacych planowanie kariery;

18. przygotowanie ucznidow do wyboru szkoty ponadpodstawowej;

19. ksztattowanie gotowosci do uczenia si¢ przez cate zycie.



5. ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

Szkota:
1. diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;
2. organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;
3. wspiera uczniow w poznawaniu wtasnych zasobow;
4. zapewnia dostep do aktualnych informacji o zawodach, edukacji i rynku pracy;
5. wykorzystuje dane dotyczace:
a) prognoz zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym 1 wojewodzkim rynku pracy;
b) prognoz rynku pracy prowadzonych na zlecenie ministra wiasciwego do spraw
pracy;
¢) wynikow monitoringu karier absolwentéw szkédt ponadpodstawowych;
6. wykorzystuje wskazane dane w dziataniach prowadzonych z uczniami i rodzicami;
7. zapoznaje ucznidéw i rodzicéw z cyfrowymi narzgdziami doradztwa zawodowego;
8. rozwija umiejetno$¢ korzystania z ogolnodostepnych platform edukacyjnych, stron
internetowych 1 baz zawodow;
9. organizuje spotkania, warsztaty, wizyty zawodoznawcze i inne wydarzenia;
10. wspotpracuje z rodzicami;
11. wspoélpracuje z pracodawcami, izbami gospodarczymi i przedstawicielami branz;
12. wspdlpracuje z instytucjami rynku pracy;
13. prowadzi dokumentacje dziatan;

14. prowadzi ewaluacje WSDZ.
6. REALIZATORZY DORADZTWA ZAWODOWEGO

6.1. Dyrektor szkoly:

—

. odpowiada za organizacj¢ doradztwa zawodowego;
zapewnia warunki do realizacji dziatan;

wyznacza osobg¢ lub osoby odpowiedzialne za realizacj¢ doradztwa zawodowego;

H LN

zatwierdza roczny program realizacji doradztwa zawodowego po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej;



5. zapewnia wspoOlprace szkoty z podmiotami zewnetrznymi;

6. wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

6.2. Doradca zawodowy:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie programu realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
koordynowanie realizacji programu;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, psychologiem i pedagogiem;

prowadzenie konsultacji indywidualnych;

gromadzenie 1 aktualizowanie informacji edukacyjnych i zawodowych;

systematyczne analizowanie prognoz rynku pracy;
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analizowanie wynikOw monitoringu karier absolwentows;

—_
S

. wykorzystywanie tych danych w pracy z uczniami i rodzicami;

—
—

. wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego;
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. wspotpraca z lokalnymi 1 regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub
przedstawicielami branz;

13. wspolpraca z instytucjami rynku pracy;

14. wspieranie uczniow w wyborze dalszej $ciezki edukacyjne;j;

15. prowadzenie dokumentacji,

16. ewaluowanie dziatan.

6.3. Wychowawcy:

—

rozpoznaja zainteresowania, uzdolnienia i mocne strony uczniow;

realizujg tematyke doradztwa zawodowego podczas godzin z wychowawca;
wspieraja ucznidow w podejmowaniu decyzji;

wspotpracuja z doradcg zawodowym;

wspotpracuja z rodzicami;

S T

kierujg uczniéw do specjalistow.



6.4. Nauczyciele:

1. wskazuja zwiazki miedzy nauczanym przedmiotem a zawodami;

2. rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3. wspierajg ucznidow w rozpoznawaniu wlasnych zasobow;

4. wspoltpracujg z doradcg zawodowym;

5. wykorzystuja informacje o zawodach w realizacji podstawy programowe;.

6.5. Psycholog i pedagog:

1. wspieraja ucznidéw w rozpoznawaniu zasobOw i ograniczen;
wspieraja rozwdj kompetencji spolecznych;
wspotpracuja z doradcg zawodowym,;

wspierajg uczniow wymagajacych indywidualnej pomocy;

A

wspoOtpracuja z rodzicami i poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

6.6. Nauczyciel bibliotekarz:

1. gromadzi materiaty dotyczace zawodow i edukaciji;
2. pomaga uczniom wyszukiwa¢ informacje;

3. wspiera rozwdj kompetencji informacyjnych i cyfrowych.

7. ADRESACI WSDZ

Adresatami dziatan w ramach WSDZ sa:
1. uczniowie klas I-VIII;

rodzice lub opiekunowie prawni;

nauczyciele;

wychowawcy;

doradca zawodowy;

pedagog;

psycholog;

® N e kWD

inni specjalisci zatrudnieni w szkole.



8. TRESCI PROGRAMOWE

Doradztwo zawodowe realizowane jest w czterech obszarach:
1. Poznawanie siebie.
2. Swiat zawodoéw i rynek pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tresci sa dostosowywane do wieku, mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw oraz do

ich aktualnych potrzeb.

9. REALIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASACH I-III

Uczen:
1. opisuje swoje zainteresowania,
okresla sposoby ich rozwijania;
wskazuje swoje mocne strony;
prezentuje swoje zainteresowania;
poznaje rozne zawody;
nazywa zawody wykonywane przez osoby z najblizszego otoczenia;
opisuje podstawowg specyfike wybranych zawodow;

rozumie znaczenie pracy;
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poznaje rézne zrodta wiedzy;
10. rozumie potrzebe uczenia si¢;
11. planuje proste dziatania;

12. podejmuje decyzje dotyczace wtasnej aktywnosci.

Doradztwo zawodowe w klasach I-III jest realizowane przede wszystkim podczas obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz innych dzialan szkoty wynikajacych z potrzeb

uczniow.



10. REALIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASACH IV-VI1

Uczen:
1. okre$la zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje;
wskazuje swoje mocne strony;
analizuje wlasne dziatania;
prezentuje swoje zainteresowania;
poznaje grupy zawodow;
poznaje $ciezki uzyskiwania kwalifikacji;
rozumie znaczenie pracy;

poznaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;
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rozumie zwigzek pracy z dochodem;
10. poznaje rozne sposoby zdobywania wiedzy;
11. samodzielnie wyszukuje informacje;

12. planuje dziatania zwigzane z wlasnym rozwojem.

Doradztwo zawodowe w klasach IV-VI jest realizowane podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz innych dzialan wynikajacych z programu realizacji

doradztwa zawodowego 1 potrzeb ucznioéw.

11. REALIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASACH VII-VIII

11.1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1. okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
2. rozpoznaje zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje 1 predyspozycje
zawodowe;
dokonuje syntezy informacji o sobie;
rozpoznaje wlasne ograniczenia;

okresla aspiracje i potrzeby;

S -

okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.
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11.2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

1.

£ 0 N e Uk WD
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wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe do wyszukiwania informacji o zawodach;
korzysta z ogdlnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych;
porownuje wlasne zasoby z wymaganiami rynku pracy;

uwzglednia mozliwosci pracy zdalnej;

uwzglednia elastyczne formy zatrudnienia;

poznaje zagadnienia zwigzane z przedsigbiorczoscia;

analizuje znaczenie 1 mozliwosci zdobywania doswiadczenia przez wolontariat;
poznaje projekty spoteczne i praktyki absolwenckie;

poznaje publiczne stuzby zatrudnienia;

. poznaje Ochotnicze Hufce Pracy;

. poznaje agencje zatrudnienia;

. charakteryzuje wybrane zawody;

. poznaje kwalifikacje wyodrebnione w zawodach i mozliwosci ich uzyskiwania;
. rozpoznaje wptyw nowych technologii na zawody;

. rozpoznaje wplyw sztucznej inteligencji na zawody i formy zatrudnienia.

11.3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

1.

e A T I
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analizuje oferty szko6t ponadpodstawowych;

analizuje mozliwosci dalszego ksztalcenia;

analizuje kryteria rekrutacyjne;

porownuje wymagania szkét z wlasnymi zasobami,

zna strukture systemu edukacji;

rozumie znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie;

analizuje korzy$ci zwigzane z wyborem szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
analizuje wyzwania zwigzane z ksztalceniem zawodowym;

zna mozliwosci zdobycia kwalifikacji zawodowych;

.zna mozliwosci dalszego ksztalcenia po ukonczeniu szkoly prowadzacej ksztatcenie

zawodowe.
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11.4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych

Uczen:
1. dokonuje wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla cele 1 plany;
uwzglednia witasne zasoby;
identyfikuje osoby i instytucje wspierajace;
planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa;
analizuje konsekwencje podjetych decyzji;

wykorzystuje nowoczesne narzgdzia informatyczne;

© N kWD

korzysta z ogélnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych.

12. FORMY I METODY REALIZACJI

W realizacji doradztwa zawodowego stosuje si¢ w szczegolnosci:
1. zajecia grupowe;

warsztaty;

konsultacje indywidualne;

rozmowy doradcze;

dyskusje;

burze mozgow;

¢wiczenia;

projekty edukacyjne;

© e N e ok W

gry symulacyjne;

. dramg;

_
= o

. odgrywanie r9l;

—_
N

. analize przypadkow;

—_
w

. prace z portfolio;

—_
N

. ankiety;

—_
9]

. kwestionariusze;

—_
(@)}

. prezentacje;

—_
~

. filmy;
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18. prace z cyfrowymi bazami zawodow;
19. prace z informacjami o rynku pracy;

20. spotkania z przedstawicielami zawodow;
21. spotkania z pracodawcami;

22. spotkania z rodzicami;

23. wizyty zawodoznawcze;

24. udzial w targach edukacyjnych.

13. CYFROWE DORADZTWO ZAWODOWE

1. Szkota zapoznaje ucznidow i rodzicow z ogolnodostepnymi cyfrowymi zrodtami informacji
dotyczacych edukacji, zawodow i rynku pracy.
2. W szczeg6lnosci wykorzystywane moga by¢:
a) ogolnodostepne platformy edukacyjne;
b) strony internetowe dotyczace edukacji i zawodow;
c) ogodlnopolskie bazy zawodow;
d) narzedzia do poznawania wlasnych zainteresowan i kompetencji;
e) informacje o szkotach ponadpodstawowych;
f) informacje rekrutacyjne;
g) prognozy rynku pracy;
h) platformy komunikacji z doradcg zawodowym.
3. Doradca zawodowy wykorzystuje cyfrowe narzgdzia w realizacji programu,
z uwzglednieniem bezpieczenstwa ucznidw, ochrony danych osobowych oraz krytycznej

oceny wiarygodno$ci informacji.

14. INFORMACJE O RYNKU PRACY I MONITORINGU KARIER
ABSOLWENTOW

1. W dzialaniach doradczych szkota wykorzystuje, w zakresie dostgpnosci i aktualnosci
danych:
a) prognozg zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego

na krajowym rynku pracy;
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b) prognoz¢ zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego
na wojewodzkim rynku pracy;
¢) prognozy dotyczace rynku pracy prowadzone na zlecenie ministra wlasciwego do
spraw pracy;
d) wyniki monitoringu karier absolwentoéw publicznych i niepublicznych szkot
ponadpodstawowych;
e) informacje dotyczace lokalnego i1 regionalnego rynku pracy.
Informacje te sg wykorzystywane odpowiednio do wieku ucznidow oraz realizowanych tresci
programowych.
Dane dotyczace rynku pracy maja charakter informacyjny i1 wspieraja ucznidw w

samodzielnym analizowaniu mozliwosci edukacyjno-zawodowych.

15. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Szkota zapewnia mozliwos¢ udziatu rodzicéw lub opiekundéw prawnych w dziataniach doradczych

poprzez:

1.

No Uk~ Wb

spotkania informacyjne;

warsztaty,

konsultacje indywidualne;

wydarzenia wspierajace planowanie $ciezki kariery;
udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
spotkania z przedstawicielami zawodow;

udziat rodzicow w prezentowaniu zawodoéw i srodowisk pracy.

16. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

Szkota moze wspotpracowaé w szczegdlnoscei z:

1.

SR O

lokalnymi 1 regionalnymi pracodawcami;
organizacjami pracodawcow;

izbami gospodarczymi;

przedstawicielami branz;

szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;

branzowymi centrami umiejetnosci;
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10.
11.
12.
13.
14.

centrami ksztalcenia zawodowego;
placowkami ksztalcenia ustawicznego;
poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
placowkami doskonalenia nauczycieli;
publicznymi stuzbami zatrudnienia;
Ochotniczymi Hufcami Pracy;
agencjami zatrudnienia;

organizacjami pozarzadowymi.

Wspoélpraca jest dostosowywana do potrzeb ucznidw, mozliwosci szkoty oraz lokalnego

1 regionalnego srodowiska spoleczno-gospodarczego.

17. WIZYTY ZAWODOZNAWCZE

1.

2.

Szkota moze organizowac wizyty zawodoznawcze, w szczegdlnosci:
a) u pracodawcow;
b) w branzowych centrach umiejetnosci;
c) w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;
d) w centrach ksztalcenia zawodowego;
e) w placowkach ksztatcenia ustawicznego.
Wizyty zawodoznawcze organizowane s3 z uwzglednieniem wieku ucznidw, ich

bezpieczenstwa oraz celow wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

18. DOKUMENTOWANIE REALIZACJI

Realizacja WSDZ jest dokumentowana w szczegdlnosci poprzez:

1.

e Uk~ W

dzienniki zaj¢¢;

program realizacji doradztwa zawodowego;
plany pracy;

harmonogramy;

scenariusze zajec;

listy uczestnikow wydarzen;
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7. dokumentacj¢ wizyt zawodoznawczych;
8. ankiety;

9. wyniki ewaluacji;

10. sprawozdania doradcy zawodowego;

11. dokumentacj¢ wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi.

19. EFEKTY REALIZACJI WSDZ

W wyniku realizacji WSDZ uczen:
1. zna swoje zainteresowania i mocne strony;
rozpoznaje swoje zasoby;
zna rozne zawody;
rozumie znaczenie pracy,
zna rozne $ciezki edukacyjne;
potrafi wyszukiwac 1 analizowac informacje;
potrafi korzysta¢ z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego;

zna podstawowe informacje o rynku pracy;

S A A O

rozumie wptyw technologii i sztucznej inteligencji na $wiat zawodow;

—_
S

. zna mozliwosci pracy zdalnej;

—
[SN

. zna przyktady elastycznych form zatrudnienia;

—_
N

. rozumie znaczenie przedsigbiorczosci;

—_
w

. zna mozliwos$ci zdobywania do$wiadczenia;

—_
N

. zna instytucje wspierajace planowanie kariery;

—_
o]

. potrafi analizowa¢ oferty szk6t ponadpodstawowych;

—_
N

. potrafi analizowa¢ kryteria rekrutacyjne;

[y
N

. potrafi zaplanowac¢ wtasng $ciezke edukacyjno-zawodows;

—_
o

. rozumie potrzebe¢ uczenia si¢ przez cate zycie.

20. EWALUACJA

1. Ewaluacja WSDZ obejmuje w szczegolnosci:
a) diagnozg potrzeb uczniow;

b) rozmowy z uczniami;
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C) rozmowy z rodzicami;
d) rozmowy z nauczycielami;
e) analiz¢ dokumentacji;
f) analize frekwencji na zajgciach;
g) analiz¢ udzialu uczniow w wydarzeniach;
h) analize¢ wspotpracy z pracodawcami i innymi podmiotami;
i) analize realizacji programu rocznego.
2. Ewaluacj¢ prowadzi si¢ w sposob dostosowany do zakresu i charakteru realizowanych
dziatan.
3. Whnioski z ewaluacji wykorzystuje si¢ przy planowaniu i opracowywaniu programu

realizacji doradztwa zawodowego na kolejny rok szkolny.

21. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. WSDZ obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2026 r.

2. WSDZ podlega aktualizacji w przypadku zmiany przepisOw prawa lub istotnych zmian
w funkcjonowaniu szkoly i jej srodowisku spoteczno-gospodarczym.

3. Szczegélowe dzialania na kazdy rok szkolny okresla Program realizacji doradztwa
zawodowego.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy albo nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego, we wspoOlpracy
z nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, pedagogiem oraz — w miar¢ potrzeb —
lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami
branz.

5. Dyrektor szkoly zatwierdza Program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny,
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w terminie okreslonym w obowigzujacych
przepisach.

6. Integralng czgscig realizacji WSDZ jest Program realizacji doradztwa zawodowego na rok
dany rok szkolny.

7. WSDZ jest udostepniany spotecznosci szkolnej w sposob przyjety w szkole.
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