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Preambula

Pozostajac w zgodzie z prawem obowiazujacym w Rzeczpospolitej Polskiej,
zobowigzujemy si¢ przestrzegac niniejszego Statutu jako zbioru przepisow regulujacych
strukture, zadania i misj¢ Szkoly Podstawowej nr 39 w Gdyni. Uwazamy, iz niezbywalnym
prawem i obowigzkiem kazdego cztonka szkolnej spotecznosci jest kontynuowanie chlubnych
tradycji polskich zeglarzy i marynarzy, a przede wszystkim nasladowanie patrona Naszej
Szkoty, kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza, poprzez rzetelng nauke i prace oraz wlasciwa
postawe¢ moralng. Niech wspieraja nas pomys$lne wiatry i marzenia si¢gajace poza lini¢
horyzontu.
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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy Statut zostal opracowany ma podstawie:

[

w

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59),
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO

OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i 1954),
. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2017 poz.1534),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz. 1646),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017, poz. 1578),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu

1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dzialalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U.
z 2015, poz. 1249),

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie

11.

12.

13.

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157) oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017,
poz. 1656),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach
(Dz. U.z1992r. nr 36, poz. 155 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532) oraz Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie W sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 poz. 1643),
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ustawa z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego

i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. 199 nr 17 poz. 78),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r. ,
p0z.356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego

w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649),

Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1817),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla szkot publicznych (Dz.U. z 2017, poz.703).

§ 2. Informacje ogolne.

1.

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa nr 39 im. kpt. z. w. Kazimierza
Jurkiewicza z siedziba w Gdyni przy ulicy Adm. Jozefa Unruga 88;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 39
im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza z siedzibg w Gdyni;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 39 im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza z siedziba w Gdyni;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 39 im. kpt. z. w.
Kazimierza Jurkiewicza z siedzibg w Gdyni;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawoweyj;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 39 im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza z siedziba w Gdyni;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym — halezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Gdyni;

13) MEN —nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§ 3. Informacje o szkole.

1.

Szkota zostata powotana Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Gdyni nr 32 z dnia 18 grudnia
1990 r.


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

Szkota Podstawowa nr 39 im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni ma swoja
siedzibe przy ul. Adm. J. Unruga 88.

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Gdyni z siedzibg w Gdyni, Al.
Marszatka Pilsudskiego 52/54.

. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa nr 39 im.
kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni”.
1) Szkota uzywa pieczgci:
a) okraglej — duzej i malej z godtem panstwa i nazwg szkoty,
b) podluznej z nazwg i adresem siedziby szkoty,
c) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 39 w Gdyni”,
d) podtuznej i okraglej z napisem: ,, Biblioteka Szkoty Podstawowej nr 39 w Gdyni”,
2) Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji szkolne;j.
3) Pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.
. W szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Pierwotne i najwicksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.



Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 4 . Cele szkoly.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa o§wiatowego
oraz uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkota w szczegodlnosci realizuje nastepujace cele:

1) nabywanie i rozwijanie przez ucznidw umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) opanowanie wymaganych pojeé¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowanie do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacych do lepszego rozumienia Swiata,
ludzi i siebie;

6) rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) ksztaltowanie pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozwijanie umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia;

9) opieka i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

10) indywidualizowanie potrzeb dziecka i troska o zapewnienie mu rownych szans;

11) tworzenie przyjaznej atmosfery i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztattowanie potrzeby i umiejg¢tnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawno$é
fizyczng, wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego;

13) zdobycie umiejetnosci ptywania przez dzieci,

14) ksztattowanie swiadomosci ekologicznej;

15)wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej, etnicznej
i lokalnej oraz umozliwianie poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

16) rozbudzanie i rozwijanie uczu¢ patriotycznych;

17) upowszechnianie edukacji morskiej;

18) ksztattowanie umiejetnosci kulturalnego spedzania czasu wolnego;

19)umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celow oraz umozliwianie rozwijania uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

20) rozwijanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowanie odpowiedzialnosci
za siebie 1 najblizsze otoczenie;

21) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;



22) wprowadzenie uczniow w §wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, tolerancji, wskazanie wzorcoéw postgpowania,;

23) ksztattowanie u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych oséb;

24)rozwijanie kreatywnoSci, innowacyjnosci i przedsigbiorczosci;

25) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacii.

§ 5. Zadania szkoly.

1. Cele wymienione w § 4, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacja podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,
C) prace z uczniem zdolnym i z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,
¢) prowadzenie nauki ptywania na szkolnym obiekcie, od klasy pierwszej do szodstej,
f) tworzenie na poszczegdlnych poziomach klas sportowych w réznych dyscyplinach
sportowych,
g) umozliwienie uczniom szczegodlnie uzdolnionym indywidualnego toku nauczania,
h) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidw,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, m.in. poprzez edukacj¢ morska,
f) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
g) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty,
w szczegblnosci poprzez:
a) objecie szczegodlng opieka dzieci rozpoczynajacych edukacie,
b) objecie indywidualng opiekg uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzadéw ruchu, wzroku 1 stuchu oraz przewlekle chorych,
C) objecie uczniow z wadami postawy stwierdzonymi przez lekarza zajeciami gimnastyki
korekcyjnej,
d) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
e) organizowanie nauczania indywidualnego,
f)  udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ W trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,
g) objecie obowigzkiem szkolnym dzieci niebedacych obywatelami polskimi;
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i1 zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniami, realizowanga w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniami,
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6)

7)

8)

9)

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania

uzaleznieniom;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci zobowigzuje go do:

a) wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w szkole,

b) eliminowania zachowan agresywnych,

C) integrowania ucznidéw w zespotach,

d) podejmowania wspotpracy z rodzicami;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp i udzielania pierwszej pomocy dla wszystkich
pracownikow szkoty,

b) za zgoda rodzicow ubezpiecza uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke ciaggly dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na pi$mie osobom,

e) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze $§wietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
Zajec,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw srodlekeyjnych wedtug
ustalonego harmonogramu dyzurow,

h) zapewnia opieke podczas zajec poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

i) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego;

podejmuje dziatania promujace zdrowie, w tym zdrowie psychiczne, profilaktyke,

interwencje kryzysowe, terapie, korekty zachowan oraz przeciwdziatanie 1 redukcje

agresji i przemocy;

a) realizuje edukacje zdrowotng 1 program profilaktyki dla uczniéw, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty,

b) dazy do poprawy skutecznos$ci dziatan w zakresie, o ktérym mowa w ppkt a);
wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow
poprzez:

a) organizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci dziecka,

c) realizacj¢ zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno —

pedagogicznych i innych, specjalistycznych,
realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

10) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka, ksztaltuje i rozwija postawy uczniow,

z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych, szczegélnie poprzez:
a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich,
d) uczy toleranciji.



Rozdzial 3.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 6. Cele pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka.

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzanie warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku.

§ 7. Adresaci pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

1. Pomocg psychologiczno — pedagogiczng objeci sg w szczegdlnosci uczniowie:

1) z niepelnosprawnoscia;

2) z zagrozeniem i niedostosowaniem spotecznym;

3) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

4) ze szczegbdlnymi uzdolnieniami;

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

6) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

7) przewlekle chorzy;

8) znajdujacy si¢ w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) zaniedbani $rodowiskowo;

11) z trudnos$ciami adaptacyjnymi wynikajacymi z roéznic Kulturowych lub wczesniejszego
ksztalcenia za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
dydaktycznych i rozwojowych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

§ 8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole:

1. Jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty szkolnego,
5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej,
7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego,

11) innej zainteresowanej osoby lub organizaciji.

2. Nauczyciele specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.



1) Pedagog i psycholog szkolny.
a) Pedagog szkoty podejmuje zadania ogélnowychowawcze, a przede wszystkim:
- dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

- dba o realizacj¢ obowiazku szkolnego,

- udziela rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci w wychowaniu
wiasnych dzieci,

- organizuje opieke i pomoc materialng uczniom opuszczonym i osieroconym,

uczniom z rodzin patologicznych, uczniom z rodzin wielodzietnych, majacych

szczegblne trudnosci materialne, uczniom niepetnosprawnym i przewlekle chorym,

- dba o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajacym szczegolnej opieki
wychowawczej,

- dba o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacym szczegolnie trudne warunki
materialnej,

- koordynuje kierowanie uczniow z trudno$ciami w nauce i zachowaniu do poradni,

- nadzoruje realizacj¢ zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznych i specjalistycznych
oraz tworzenie odpowiednich dokumentéw w zwigzku z opiniami i orzeczeniami, ich
ewaluacje,

- wnioskuje o skierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo

do odpowiednich instytucji,

- wnioskuje o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki
catkowite;j,

- organizuje pomoc w wyrownywaniu biezgcych brakow u uczniéw w sytuacjach doraznych,
- wspoldziala przy opracowywaniu planu profilaktyczno — wychowawczego szkoty.

b) Psycholog szkolny prowadzi rozpoznanie sytuacji i potrzeb oraz dziatania dotyczace
ucznioéw, a przede wszystkim:

- okresla potencjalne mozliwosci oraz wspiera mocne strony ucznia,

- diagnozuje sytuacje wychowawcze w celu wspierania rozwoju ucznia,

- organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologicznej dla uczniow, rodzicow

I nauczycieli,

- minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje r6zne formy pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia,
- udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych,

- udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

- udziela porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych

1 sSrodowiskowych,

- wspoéldziala przy opracowywaniu planu profilaktyczno — wychowawczego szkoty.

c) Pedagog i psycholog szkolny:

- diagnozuja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia,

- okreslaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,

- podejmuja dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
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- udzielajg pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

- udzielajg pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

- prowadza pedagogizacj¢ rodzicow,

- podejmuja mediacje i interwencje dorazne w sytuacjach problemowych,

- kontaktujg si¢ 1 wspdlpracujg z innymi instytucjami w zakresie wspolnego oddzialywania
na uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej, w tym: poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi i specjalistycznymi, sagdem rodzinnym, MOPS, Policja,
organizacjami pozarzagdowymi.

d) Pedagog i psycholog szkolny realizujac swoje zadania:

- opracowuja roczny plan pracy,

- zapewniaja w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktu z uczniami i rodzicami,
- wspoélpracujg na biezgco z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas i nauczycielami

w rozwigzywaniu biezacych problemow,

- sktadaja okresowa informacje¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wsrod uczniow danej szkoty.

2) Logopeda.

a) Zajecia z logopedii prowadzone sg w szkole w miare mozliwosci finansowych i zgody
organu prowadzacego.

b) Obowiazki nauczyciela logopedy:

- diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

- prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

- podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami,

- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

¢) Dla dzieci nieobjetych pomocg logopedyczng w szkole zajecia prowadzi poradnia
psychologiczno — pedagogiczna.

3) Terapeuta pedagogiczny.

a) Zajecia terapii pedagogicznej prowadzone sg dla ucznioéw klas I — VIII na podstawie opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej.

b) Obowiazki terapeuty pedagogicznego:

- prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci

oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

- rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
szkoty,

- prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢¢ o charakterze
terapeutycznym,
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- podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami,

- wykorzystywanie roznorodnych, nowoczesnych i adekwatnych metod terapii
pedagogicznej,

- prowadzenie zajeé terapeutycznych z uczniami na podstawie pisemnej zgody, wyrazonej
przez ich rodzicéw,

- prowadzenie dokumentaciji,

- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4) Oligofrenopedagog.

a) Rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie.

b) Wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania.

¢) Dostosowuje realizacj¢ programow wychowania przedszkolnego, programéw nauczania,
programu profilaktyczno - wychowawczego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie.
d) W zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wspolnie  z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje 1 realizuje
indywidualny program edukacyjny.

e) Prowadzi zajecia rewalidacyjne.

f) Prowadzi zajecia socjoterapeutyczne, w miarg posiadanych przez szkote srodkow.

g) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy

z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spolecznie.

h) prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny.

5) Nauczyciel wspomagajacy.

a) Rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci niepelnosprawnych
lub niedostosowanych spotecznie, ktére obejmuje wsparciem.

b) Dostosowuje realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego, programow nauczania,
programu profilaktyczno — wychowawczego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

c) W zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych
dziecka, wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla niego
i realizuje indywidualny program edukacyjny.

d) Uczestniczy w zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli.

e) Wspiera nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie.

f) Prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny.

6)Inni terapeuci — specjalisci, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, w zaleznosci od opinii
lub orzeczenia poradni specjalistycznej.
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3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

§ 9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

1. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng wychowawca klasy lub dyrektor szkoty w porozumieniu ze specjalista
planuja 1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy, w tym ustalaja formy tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy beda
realizowane.

§ 10. Formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup

wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ rewalidacji,

5) nauczania indywidualnego,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

T)wydtuzenia etapu edukacyjnego,

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej,

9) porad i konsultacji,

10) warsztatow.

2. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§ 11. Wydluzenie etapu edukacyjnego.

1. Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ mozna wydtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok — na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata — na drugim etapie edukacyjnym.

2.Decyzj¢ o przedtuzeniu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespotu nauczycieli uczacych ucznia;
2) zgody rodzicow.

3. Decyzje o przedtuzenie etapu edukacyjnego podejmuje si¢:

1) na pierwszym etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie
trzeciej;

2) na drugim etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie 6sme;j.
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§ 12. Wspélpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami.

1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Wspotpraca szkoly opiera si¢ o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych
pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, do ktorych uczen i/lub rodzic zwrécit si¢
0 pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

14



Rozdzial 4.
Organy szkoly

§ 13. Dyrektor szkoly.

1. Kieruje dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej posiedzenia rady;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii;

4)powotuje komisje rekrutacyjng;

5) dopuszcza do uzytku programy nauczania, zatwierdza i podaje do publicznej wiadomosci
szkolne zestawy programow i podrecznikow;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace  z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkoéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) wspolpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i1 organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawecza i1 opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie oferty szkoty;

11) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

12) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
13) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate

w obwodzie szkoty dzieci;

14) powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
nauczycielskie, przedmiotowe, wychowawcze i problemowo-zadaniowe;

15) ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

16) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, ptywania, plastyki, zajgc
technicznych/techniki, zajg¢ komputerowych/informatyki, drugiego jezyka na podstawie
wlasciwego rozporzadzenia,

17) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

18) wystepuje do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty lub placowki w uzasadnionych przypadkach;

19) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czgéci w szczegolnych
przypadkach;

20) peni funkcje przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktory odpowiada
za organizacj¢ i przebieg egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
22) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;
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23) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku przedszkolnego i szkolnego oraz obowigzku
nauki w formie ksiegi uczniow,

24) udziela na wniosek rodzicow, po spetieniu ustawowych wymogow, zezwolen

na spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotla;

25) wydaje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego na wniosek rodzicow, poparty opinig
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

26) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow;

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
oraz egzaminow sprawdzajacych w ramach trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny, na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

28) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platne zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb dni wolne od zaj¢¢ lekcyjnych oraz informuje o nich do 30
wrzesnia nauczycieli, rodzicow 1 uczniow;

5) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidéw;

6) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze

w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

7) zapewnia odpowiednie warunki do pelnej realizacji zadan szkoty, a w szczeg6lnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego oraz bezpiecznych warunkow;

8) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkotly ustalonego porzadku oraz dbatosc¢
0 estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

12) dysponuje $srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw i boiskach szkolnych;

14) za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
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17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z ustawg 0 narodowym zasobie archiwalnym;
18) organizuje i sprawuje kontrole¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzagdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych kierowniczych;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika niepedagogicznego podejmujgcego pracg po raz
pierwszy w szkole na stanowisku urzedniczym do odbycia stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym

na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

I pracownikom niepedagogicznym;

9) wystegpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i innych
pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy oraz Regulaminem
Pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy;

13) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z regulaminem szkolnym

I zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy;

15) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa pracy.

4. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego  poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

5. Kompetencje dyrektora szkoty w zakresie nadzoru pedagogicznego.
1) Celem nadzoru pedagogicznego w Szkole Podstawowej nr 39 wyptywajacym
z rozporzadzenia MEN jest w szczegolnosci:
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a) podnoszenie poziomu jakoSci pracy szkoty, poprawa efektow pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

b) inspirowanie, motywowanie nauczycieli do statego dziatania, umozliwiajgcego uczniom
wszechstronny rozwoj osobowosci,

C) stwarzanie nauczycielom warunkow do wymiany doswiadczen i samoksztatcenia,

d) ocenianie efektow pracy, doradztwo, stuzenie fachowg pomoca.

2) Nadzor pedagogiczny w szkole sprawu;ja:

a) dyrektor szkoly — w stosunku do wszystkich pracownikéw pedagogicznych,

b) wicedyrektorzy — wg przydziatu obowigzkow,

¢) kierownik $wietlicy — w stosunku do nauczycieli $wietlicy.

3) Nadzorem objete sg wszystkie formy pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.
4) Szczegdtowe zadania nadzoru na dany rok szkolny wynikaja z przyjetego przez rade
pedagogiczng planu nadzoru pedagogicznego.

6. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

7. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny w zakresie okre§lonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 14. Rada pedagogiczna.

1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2.W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty obrady prowadzi wicedyrektor zgodnie
z § 27. ust. 3 pkt 2b.

6. Zebrania rady pedagogicznej s organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
3) po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.
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8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

9. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
przez rade¢ rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy,

6) przedstawienie Zgromadzeniu Samorzadow Klasowych kandydatury opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.§8, niezgodnych
Z przepisami prawa.

12. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

15. Rada pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

16. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
I powiadomié¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
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17. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

18. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane w formie elektronicznej.

19. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placoéwki.

§ 15. Rada Rodzicow.
1.W szkole dziata rada rodzicoéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad rad rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddziatu;

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,
2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

20



9. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrghnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

§ 16. Samorzad Uczniowski i wolontariat.
1.W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidow w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioskoéw i opinii

we wszystkich sprawach dotyczacych uczniow;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) zglaszania uczniéw do nagrod i wyrdznien;

4) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

5) zglaszania propozycji przywilejow uczniowskich zwigzanych z codziennym zyciem
szkolnym i nadzorowanie ich realizacji po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczna;

5) wyboru nauczyciela bedacego opickunem samorzadu uczniowskiego;

6) redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej oraz nadawania komunikatow po uzgodnieniu
z opiekunem samorzadu uczniowskiego;

7) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
za zgoda dyrektora,

8) wyrazania opinii na temat dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym.

6.Samorzad, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
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9. Zasady wybierania i dziatania rady wolontariatu okresla odrgbny regulamin

10. Cele i zalozenia rady wolontariatu:

1) rozwijanie wérdéd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,

chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym Kkulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

11. W ramach wspotpracy rada wolontariatu moze podja¢ dziatalno$¢ ze stowarzyszeniem
lub inng organizacja po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 17.Rzecznik Praw Ucznia.

1. Rzecznikiem moze by¢:
1) uczen,

2) nauczyciel,

3) uczen i nauczyciel.

2.Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub z wtasnej inicjatywy.

3.Prawa i obowigzki Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) Egzekwowanie i przestrzeganie przepisow prawnych dotyczacych uczniow.

2) Proponowanie nowych przepiséw dotyczacych uczniow.

3) Uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej
forum problemow przestrzegania praw ucznia.

4.Szkolny rzecznik moze:

1) Rozmawia¢ z nauczycielem uczestniczagcym w problemie.

2) Rozmawiac i zasiggac rady pedagoga szkoty i psychologa szkolnego.

3) Organizowa¢ konfrontacje wyjasniajace.

4) Uczestniczy¢ w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i danym nauczycielem za zgoda
ucznia.

5) Inicjowa¢ dziatania w szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.
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§ 18. Zasady wspolpracy organow szkoly i rozwiazywanie sporow pomiedzy nimi.

1. Wszystkie organa szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 18. ust.3 i 4 niniejszego statutu.

3. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty,

2)przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu, 0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zesp6l Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.

5. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

7. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
§ 19. Mediacje rowiesnicze i Kregi Naprawcze.

1. Mediacje rowiesnicze to jedna z metod zarzadzania konfliktami w szkole, ksztaltuja
postawe aktywnego poszukiwania pokojowych, konstruktywnych form rozwigzywania
konfliktow.

2. Osoby zaangazowane w mediacje:

1) opiekun mediacji — osoba dorosta lub odpowiednio przygotowani uczniowie,
2) mediatorzy rowiesniczy,

3) strony konfliktu.

3. Zasady mediacji:
1) dobrowolnos¢,
2) poufnos¢,

3) bezstronnos¢,

4) neutralnos¢.

4. Kregi Naprawcze (proces naprawczy) - metoda, majgca zastosowanie w sytuacji, kiedy
konflikt dotyczy wigcej niz dwoch stron; udziat w kregach biorg oprocz autora i odbiorcy
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czynu réwniez inni cztonkowie spotecznosci, na ktorych ten konflikt oddziatuje bezposrednio
lub posrednio.

5.Na czas prowadzenia mediacji i procesu naprawczego (Kregdéw Naprawczych) oraz na czas
wykonywania wypracowanego w trakcie mediacji i Kregdw porozumienia zawieszone jest

stosowanie kar.

6. Mediacje 1 Kregi Naprawcze majg zastosowanie, jesli osoby zaangazowane
w konflikt/spor wykazuja wole udziatu w nich.
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Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 20. Nauczyciele.

1. Prawa nauczyciela.

1) Prawa nauczyciela reguluje Karta Nauczyciela, Ustawa Prawo O$wiatowe oraz Kodeks
Pracy i Kodeks Karny.

2) Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych,

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.

3) Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzgdu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

2. Nauczyciel w szczego6lno$ci ma prawo do:

1) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela,

2) odpowiednich warunkow pracy, zgodnych z zasadami bhp, umozliwiajacych realizowanie
dydaktycznych i wychowawczych zadan szkoty,

3) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sig,

4) wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli nie zakloca to organizacji pracy szkoty,

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace,

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowe],

7) nagrod za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,

b) Nagrody Kuratora O$wiaty,

c) Nagrody Prezydenta,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty,

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”;

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty

1 whasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,

c) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych,

d) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

9) oceny swojej pracy,

10) zdobywania stopni awansu zawodowego,

11) do opieki ze strony opiekuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy ),

12) swiadczenia urlopowego z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

13) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami,

14) szacunku do swoich przekonan, pogladéw i respektowania prywatnosci,

15) wyboru programu oraz podrecznika sposrdéd dopuszczonych do uzytku szkolnego. Ma
réwniez prawo do opracowania wlasnego programu. Wybrany program oraz podrecznik

przedstawia dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy i Karty Nauczyciela.
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4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3,

s3 zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zajec, realizowac je
zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania,

2) ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystows, dociekliwo$é poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny $wiat i zycie,

3) oddzialywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku
zaj¢c¢ lekeyjnych umozliwiajace rozwoj zardowno uczniéw zdolnych jak i majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychofizyczne,

4) ukazywac zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego,

5) rozwija¢ u uczniow wizje¢ $wiata, ukazywac mozliwosci, perspektywy i konieczno$é
postepu spotecznego,

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celéw 1 drog zyciowych,
wskazywaé na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka,

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogoélnodostepnych srodkéw informacii,

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne,

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia,

11) przestrzegac statutu szkoty,

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

13) uzywacé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

14) pelni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem i regulaminem.

15) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

16) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa, wiasng i uczniow,

17) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umieje¢tnosci pedagogiczne i psychologiczne,

18) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny,

19) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom
1 stuchaczom zakladow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki,

20) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych,

21) rzetelnie przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych i egzaminow,

22) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu,

23) stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

24) wnioskowa¢ o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,

25) wnioskowac¢ o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja,

26) sporzadzac¢ rozktady materiatu, plan pracy z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
z ustaleniami szkolnymi,

27) przedstawia¢ sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
oraz przedstawia¢ je na zebraniach rady pedagogicznej,

28) sporzadza¢ konspekty zaje¢ edukacyjnych w sytuacji, gdy zajecia te sg obserwowane
oraz prowadzi¢ lekcje otwarte 1 kolezenskie,
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29) zachowa¢ tajemnice stuzbows.

5.

6.

Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego lub stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela bezposrednia opieka,

a w szczegoOlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opickuje lub uczestniczenia
wspodlnie z nim  w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesigcu,

3) obserwowania zaje¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym sig
opiekuje — przynajmniej raz w miesigcu,

4) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezgcej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz
W miesiacu,

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w aktach prawnych.

§ 21. Inni pracownicy szkoly.

1.W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska urzgdnicze i pomocnicze (administracyjne):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

glowny ksiggowy,

specjalista ds. bhp,

starszy referent,

starszy intendent,

specjalista do spraw administracyjnych,

kierownik administracyjno - gospodarczy,

kasjer,

specjalista do spraw ptac,

administrator lokalny sieci komputerowej (e -dziennik).

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

starszy wozny,

konserwator do spraw sprzgtu i urzadzen sportowych,

sprzataczka,

kucharz,

pomoc kuchenna,

asystent nauczyciela,

a) zatrudnia si¢ w przypadku, gdy oddziat I — III liczy powyzej 25 uczniow,

b) obowiazki asystenta nauczyciela:

- pomoc w prowadzeniu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej nauczycielowi,
- zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaj¢é organizowanych przez szkote,
- uczestniczenie w zaj¢ciach zgodnie z ustalonym w szkole przydziatem czynnosci

1 tygodniowym rozktadem zajec,

- pelnienie dyzuréw zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurdw,

- wspieranie rozwoju uczniéw, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan,

- wdrazanie dzieci do poszanowania mienia Szkolnego,
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7)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

10.

- prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca;
ratownik wodny.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 oraz ust. 3 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktoéw prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczeg6lnosci:

dbatos¢ o czystose,

dbatos$¢ o wyposazenie 1 sprzety szkolne,

przygotowywanie positkow,

zapewnienie bezpieczenstwa,

przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktoéw prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

Szczegbtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslaja regulaminy szkolne oraz zakresy czynnosci

przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

Pracownicy administracji i obstugi szkoly majg prawo i obowigzek reagowania
na nieprawidtowe zachowania uczniéw, ktore stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych lub powoduja niszczenie mienia czy wkiadu pracy.

Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.
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Rozdzial 6.
Rodzice

§ 22. Prawa rodzicow.

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnos$ci W nauce, ocen z prac pisemnych oraz wgladu do tych prac,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia,

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
uzasadnionych opinii na temat pracy szkoty z zachowaniem drogi stuzbowe;j,

5) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami ocen ze wszystkich
przedmiotow oraz zachowania na poczatku kazdego roku szkolnego,

6) znajomosci systemu nagrod i kar obowigzujacych w szkole,

7) dostepu do e -dziennika.

2. W uzasadnionych i wyjatkowych wypadkach na pisemny wniosek rodzicéw ztozony
do dyrektora szkoly moze nastagpi¢ zmiana nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy,
zglaszajac taki wniosek wigkszo$cig 3/4 glosdéw w obecnosci co najmniej 3/4 ogoétu stanu
rodzicow danej klasy, gdzie ucznia reprezentuje tylko jeden rodzic.

3. Decyzje o odwotaniu nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy podejmuje dyrektor
po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

§ 23. Obowiazki rodzicow.

1. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) dopetnienie czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

2) zgloszenie spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko poza granicami kraju,

3) zapewnienie regularnego ucz¢szczania na zaje¢cia szkolne,

4) zapewnienie dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, zaopatrzenia

dziecka w niezbgdne materiaty i pomoce,

5) zapewnienie dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota wlasciwych warunkow

nauki,

6) systematyczne sprawdzanie: przygotowania dziecka do zaje¢, sposobu wykonywania
zadan, odrobienia zadania domowego,

7) dopilnowanie, aby dziecko po okresie nieobecnosci w szkole, uzupehito braki z niej

wynikajace,

8) interesowanie si¢ osiggni¢ciami lub ewentualnymi niepowodzeniami dziecka,

9) wspotdziatanie ze szkolg w realizowaniu zadan dydaktycznych i wychowawczych, m.in.

a) uczestnictwo w spotkaniach informacyjnych z wychowawca, nauczycielami
przedmiotu w ramach konsultacji,
b) stawiennictwo w szkole na wezwanie wychowawcy, pedagoga lub dyrektora,
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c) respektowanie i egzekwowanie postanowien wychowawcy w sprawie kary
uczniowskiej,
d) czynne uczestnictwo w réznych formach pedagogizacji,
e) pomoc w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i innych.
10) zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami ocen ze wszystkich

przedmiotow oraz zachowania, zasadami klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw,

11) przekazywanie rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka,

12) usprawiedliwianie nicobecnos$ci dziecka w szkole w ciggu 7 dni liczonych od powrotu
do szkoty,

13) wdrazanie dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych,

14) odpowiedzialno$¢ za wlasciwe wychowanie i kulture dziecka,

15) poszanowanie godnosci osobistej nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

16) dostosowanie si¢ do regulaminéw i procedur obowigzujacych w szkole,

17) wszechstronne rozwijanie zainteresowan swojego dziecka, dbanie o jego zdrowie fizyczne
I psychiczne,

18) respektowanie zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej lub/i specjalistycznej,

19) promowanie zdrowego stylu zycia i zachowan proekologicznych.

2. Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowigzku
szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 24. Organizacja i formy wspolpracy szkoly z rodzicami.

1. Rodzice, nauczyciele i specjalisci wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wszyscy nauczyciele i specjalisci wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dziecka.

4. Szkota organizuje wspotprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran i konsultacji,
2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i specjalistami
w przypadku zaistnienia potrzeby,
3) kontakty internetowe z wykorzystaniem e-dziennika oraz powszechnie dostepnych
komunikatorow,
4) prowadzenie pedagogizacji,
5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoOw w sprawy szkoty,
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6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote,

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty,

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

5. Wychowawca moze organizowaé dodatkowe spotkania z rodzicami poza ustalonymi
terminami.
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Rozdzial 7.
Uczniowie szkoly

§ 25. Prawa uczniow.

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej,

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre$ciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j,

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego,

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwos$ci szkoty pomocy w przypadku trudnos$ci
zyciowych, materialnych, szkolnych,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych os6b i jest uzasadnione,

7) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

9) informacji o wymaganiach edukacyjnych 1 sposobach sprawdzania osiagnig¢,

10) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki,

12) udziatu w zajgciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkote,

13) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajgciami,

14) dziatania w samorzadzie uczniowskim, kandydowania do jego organow oraz zrzeszania si¢
w organizacjach w szkole zgodnie z zasadami obowiazujacego prawa,

15) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspolzawodnictwa uczniow,

16) dostepu do e-dziennika,

17) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia,

18) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz §rodkach ochrony tych praw.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci 0 naruszeniu tych praw.

2) Skarga ztozona do sekretariatu szkoty musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty
dotyczace naruszenia prawa ucznia.
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3) Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

4) W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwolac si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Pomorskim Kuratorze O§wiaty lub Pomorskiego
Kuratora O$wiaty z powiadomieniem dyrektora.

§ 26. Obowiazki uczniow.

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
W zajeciach lekcyjnych,

2) regularnie uczgszczac na lekcje i nie spozniacé sig,

3) usprawiedliwia¢ kazda nicobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych,

4) braé¢ czynny udzial w zyciu szkoly, pracujagc w organizacjach uczniowskich
uczestniczac w zaj¢ciach pozalekcyjnych,

5) godnie reprezentowac szkote,

6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw
oraz ich rodzicow,

8) przestrzegac zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego,

9) dbac o kulture stowa w szkole i poza nia,

10) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw oraz swoje wiasne,

11) szanowa¢ prawa, wolno$¢ i godno$¢ osobistg oraz poglady i przekonania innych ludzi,

12) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajeé, a takze
przed ich rozpoczgciem w czasie przerw,

13) przeciwdziata¢ agresji fizycznej i stownej oraz kazdej formie przemocy wobec innych,

14) nie$¢, w miare mozliwosci, pomoc potrzebujacym,

15) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykow i innych §rodkow
odurzajacych,

16) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne,

17) prezentowac postawy patriotyczne,

18) przestrzegac¢ statutu szkoty, regulaminoéw i innych przepiséw regulujacych prace szkoty.

2. Uczen, uwzgledniajac postanowienia zawarte W statucie oraz regulaminach szkolnych, ma

obowigzek:

1) uczgszczac na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie punktualnie; pomimo
spoznienia wejs¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

2) systematycznie przygotowywac sie do zajeé, odrabiaé prace polecone przez nauczyciela
do wykonania  w domu,

3) uzupetnié zaleglos$ci i braki wynikajace z nieobecnosci w szkole (praca na lekcji, praca
domowa),

4) przynosi¢ do szkoty niezbedne do realizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
I wskazane przez nauczyciela przedmiotu: zeszyty, podreczniki, ¢wiczenia, teksty lektur,
przybory, materiaty na zajgcia plastyki i1 techniki oraz §rodki czysto$ci konieczne
pod prysznicem;
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5) zachowa¢ nalezyta uwagg, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos, gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela; nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie
glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy ten zglosi taki zamiar;

6) nosic¢ czysty, skromny, dostosowany do pory roku i sytuacji ubior; zachowa¢ naturalna,
schludnag, bez koloryzacji fryzure;

7) posiadac czysty, zgodny z regulaminem stroj na zajecia wychowania fizycznego
1 ptywania;

8) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych regulaminem;

9) bezwzglednie unikaé dziatan agresywnych, w tym uzywania wulgarnych stow, zwrotow
1 gestow.

3. Uczen, ktory skonczyt 13 rok zycia, ponosi odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone straty
zgodnie z kodeksem cywilnym.

§ 27. Nagrody uczniowskie.

1. Uczef moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce,

2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne,

3) wzorowe zachowanie,

4) odwagge godng nasladowania,

5) przeciwstawianie si¢ ztu,

6) udzielanie pomocy innym osobom,

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow,

9) inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spolecznosci szkolnej lub lokalne;.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej,
2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja
w dokumentacji szkolnej ucznia,

3) pochwaly wobec calej szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

4) nagrody ksigzkowej, innej rzeczowej, wyjazdem edukacyjnym,

5) szkolnego tytutu zgodnie z regulaminem,

6) umieszczenia informacji na szkolnej stronie internetowej.

3. Nagrody mogg by¢ przyznawane na wniosek:
1) nauczyciela,
2) dyrektora,
3) rady pedagogicznej,
4) rady rodzicow
5) samorzadu uczniowskiego,
6) innych osob lub organizacji w sytuacjach uzasadnionych.
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4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody uczniowskiej.
1) Wnhiesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody uczniowskiej jest mozliwe wytacznie
w sytuacji przyznania jej niezgodnie z obowigzujacym regulaminem motywacyjnym.
2) Prawo wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody uczniowskiej przystuguje:
a) cztonkom rady pedagogicznej,
b) innym pracownikom szkoty,
¢) rodzicowi nagrodzonego ucznia,
d) rodzicowi innego ucznia.
3) Zastrzezenie z uzasadnieniem sktada si¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni od dnia wreczenia hagrody uczniowi.
4) Ztozone zastrzezenie rozpatruje dyrektor i pisemnie w terminie 7 dni informuje
sktadajacego zastrzezenie o podjetej decyzji.
5) Decyzja dyrektora nie moze by¢ krzywdzaca dla nagrodzonego wcze$niej ucznia.
6) W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci zastrzezenia dyrektor szkoty podejmuje.
odpowiednig decyzj¢. Decyzja dyrektora jest decyzjg ostateczna.

§ 28. Kary uczniowskie.

1. Karami uczniowskimi sg:
1) uwaga nauczyciela odnotowana w zeszycie do korespondencji oraz w e-dzienniku;
2) upomnienie wychowawcy na forum klasy (z zapisem w dokumentacji wychowawcy);
3) pisemna nagana wychowawcy, przekazana rodzicom, zatagczona do dokumentacji
wychowawcy i odnotowana w e- dzienniku;
4) nagana dyrektora szkoty;
5) stopniowa utrata przywilejow na czas okreslony przez zespot wychowawczy, np.:
a) zakaz udziatlu w imprezach, wyjsciach klasowych,
b) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
C) zawieszenie prawa do zglaszania braku przygotowania,
d) utrata prawa do kandydowania do samorzadu klasowego i1 uczniowskiego,
e) pozbawienie mozliwosci udziatu w wycieczkach klasowych lub/i szkolnych;
6) pozbawienie przywilejow wymienionych w § 27. ust. 1 p. 5);
7) przeniesienie do rownolegtej klasy zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
8) wniosek do Pomorskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty.

2. Prawo do naktadania kar posiada:

1) kazdy nauczyciel, ktory zauwazy naruszenie obowigzkdéw ucznia,

2) wychowawca z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela, rady pedagogicznej,
rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego lub innej osoby w uzasadnionych wypadkach,

3) dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela, rady pedagogicznej, rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego lub innej osoby w uzasadnionych wypadkach.

3. Forma kary zalezy od:
1) rodzaju popelnionego przewinienia,
2) skutkow spotecznych przewinienia,
3) dotychczasowego zachowania ucznia,
4) intencji ucznia,
5) wieku ucznia,
6) poziomu rozwoju psychofizycznego ucznia,
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7) zalecen zawartych w opinii/orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej, specjalistycznej.

4. Uczen, ktéry naruszyt obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozone;j
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej do
1) naprawienia wyrzadzonej szkody,
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,
3) wykonania okre$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty lub spotecznosci lokalne;.

5. O karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicoOw ucznia.

6. Tryb odwotania od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie.

1) Upomniany lub jego rodzic moze odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni
roboczych od wreczenia tego upomnienia/nagany.

2) Dyrektor udziela odpowiedzi na pi$mie w drodze decyzji w ciggu 7 dni od wplynigcia
odwotania.

3) Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

4) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

7. Tryb odwotania od nagany dyrektora wrgczonej uczniowi na pismie.

1) Upomniany lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej w terminie 3 dni
roboczych od wreczenia uczniowi nagany.

2) Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciagu 7 dni roboczych od dnia
wptynigcia odwotania.

3) Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

4) Uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.
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Rozdzial 8.
Organizacja szkoly

§29. Przepisy ogolne.

1. Organizacja szkoly zgodna jest z zarzadzeniem MEN oraz organu prowadzacego szkotg.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny

szkoty.

3.
1)
2)
3)

4.

1)

2)

3)

Nauczanie moze odbywac si¢ w trybie:
stacjonarnym,

zdalnym,

hybrydowym.

Nauczanie zdalne opiera si¢ o infrastrukture informatycznag i narz¢dzia informacyjno —
komunikacyjne.

Podstawowymi narzedziami pracy zdalnej sg platforma NUADU wraz z Microsoft Teams.

Wicedyrektor.

Ze wzgledu na liczbg oddziatow w szkole utworzone zostaty dwa stanowiska
wicedyrektora.

Kompetencje wicedyrektora:

a) pehni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli,

b) podczas nieobecnosci dyrektora przejmuje uprawnienia zgodne z jego kompetencjami,
¢) prowadzi obserwacje zaje¢, wydaje zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich
wykonanie,

d) wyraza zgode na wyjazd klas na wycieczki,

e) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

) wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom,

g) na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow;
Obowiazki wicedyrektora:

a) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty,
b) organizuje prace dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli,

¢) koordynuje realizacje planu profilaktyczno — wychowawczego,

d) przygotowuje projekty niektorych dokumentow szkolnych,

e¢) prowadzi czynnosci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego,

f) wspiera dyrektora w organizacji, nadzorowaniu i analizie wynikdw egzamindw,
g) wspiera dyrektora w prowadzeniu rekrutacji do oddziatu przedszkolnego i klasy
pierwszej,

h) zapewnia ciggto$¢ realizacji plandéw nauczania i wychowania,

37



i) prowadzi rejestr zastepstw i rozlicza miesigcznie nauczycieli z ich wykonania,
j) koordynuje przebieg praktyk studenckich,
k) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej,
1) nadzoruje organizacje¢ i realizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) Wicedyrektor realizuje godziny zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze ustalonym przez organ
prowadzacy.
5) Czas pracy wicedyrektora ma charakter zadaniowy.

6. Wychowanie przedszkolne.

1) Szkota organizuje roczne przygotowanie przedszkolne w oddziatach.

2) Terminy, sposob i kryteria rekrutacji okreslajg przepisy ustawy i organu prowadzacego.
3)Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4) Dziecko z odroczonym obowigzkiem szkolnym kontynuuje przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym.

7. Rekrutacja 1 uczniowie szkoty.
1) Terminy, sposob i kryteria rekrutacji okreslaja przepisy ustawy i organu prowadzacego.
2) Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej niz do ukonczenia 18 roku szkolne;.
3) Na wniosek rodzicOw nauke moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym
konczy 6 lat, jezeli:
a) korzystato z wychowania przedszkolnego w poprzednim roku szkolnym,
b) lub posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczgcia nauki wydang przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna.
4) Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania przez dziecko
zamieszkate w obwodzie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
5)Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkolg.

8.Nauczanie prowadzone jest na podstawie obowigzujacych programdéw nauczania zgodnych
z obowigzujaca podstawa programowg zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

9. Rozszerzanie programu lub program autorski zatwierdza dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej.

10.Tygodniowy rozktad zaje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych opracowuje si¢
na podstawce arkusza organizacyjnego i podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolne;j.

1) Tygodniowy rozktad zaje¢ opiniuje rada pedagogiczna.

2) Dzienny rozktad zajg¢ w oddziale przedszkolnym i klasach I — 1l ustala nauczyciel

prowadzacy klase, dostosowujac go do tygodniowego rozktadu zajec.

11. Wszystkie czynnosci dodatkowe wynikajace z pracy szkoty przydzielane nauczycielom
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opiniuje rada pedagogiczna.

12. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial - klasa.
1) Liczebno$¢ oddziatow:

a) oddzial przedszkolny — do 25 dzieci,

b) klasy I — Il — do 25 ucznidow, w przypadku przekroczenia tej liczby (do 27) szkota
zatrudnia asystenta nauczyciela dla danego oddziatu,

c) klasy IV — VIII — od 22 do 30 ucznioéw,

d) klasy sportowe — co najmniej 20 uczniow, minimalna liczba uczniow w grupie
¢wiczeniowej — 10,

e) szczegdlowe regulacje okreslajg corocznie ustalenia organu prowadzacego.

2) Klasa ma przydzielonego opiekuna - wychowawce.
3) Obowigzki wychowawcy klasy:

a)

b)
c)

d)

e)

zaznajomienie uczniow ze statutem szkoty, regulaminami i szkolnym systemem
oceniania (ze szczegdlnym uwzglednieniem kryteriow zachowania, sposobow
oceniania, mozliwo$ci odwotania si¢ od oceny, mozliwo$ci poprawy oceny),
opracowanie szczegotowych kryteridow ocen z zachowania,

wystawianie ocen z zachowania swoim wychowankom po zasig¢gnigciu opinii innych
nauczycieli, zespotu klasowego i samoocenie oraz przedstawienie tych ocen

na posiedzeniu rady pedagogicznej,

na miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji skuteczne informowanie ucznioéw i ich
rodzicow 0 prognozowanych ocenach osiagni¢¢ z przedmiotow oraz ocenie

z zachowania,

najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem klasyfikacji informowanie ucznia

0 ustalonej ocenie okresowej,

zapoznanie uczniow z wykazem przedmiotéw obowigzkowych , nadobowigzkowych,
zaje¢ dodatkowych, nauczycieli uczacych,

podanie do wiadomosci tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
podanie kalendarza roku szkolnego,

wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie 1 koordynowanie dziatan
dydaktyczno-wychowawczych wobec ogétu ucznidow, jak i uczniow pojedynczych,
wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki 1 osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce,

interesowanie si¢ postgpami uczniow w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych,
ktorzy napotykaja na trudnosci,

m) badanie przyczyn absencji uczniow, podejmowanie dziatan eliminujacych,

n)

o)

p)

a)

zachecanie uczniéw do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie
si¢ udzialem uczniow w réznych formach zaje¢, informowanie o konkursach
przedmiotowych i tematycznych i zawodach sportowych,

ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci

1 wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej budowaniu wérod nich wigzi
kolezenstwa 1 przyjazni,

wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy 1 szkoty,

badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie srodkow
zaradczych,
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r) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych
i wychowawczych,
s) wdrazanie do dbania o higien¢ oraz przestrzeganie zasad bhp w szkole i poza nia,
t) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z poleceniami
dyrektora , uchwatami rady pedagogicznej oraz:
- prowadzenie e-dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,
- redagowanie opinii 0 uczniach,
- wypisywanie $wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty,
u) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy zgodnie programem
profilaktyczno - wychowawczym,
v) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,
w) opracowanie wspolnie z klasg planu wycieczek 1 imprez klasowych,
X) systematyczne utrzymywanie kontaktoéw z rodzicami uczniow w celu poznania
i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz okazywanie rodzicom
pomocy w ich dziataniach wychowawczych, wlaczanie rodzicoOw w sprawy zycia
klasy i szkoty,
y) prowadzenie zebran z rodzicami i wypelnianie protokotu z tych spotkan,
z) respektowanie zalecen poradni i postanowien sgdu rodzinnego.
3) Klasa odbywa zajg¢cia w wyznaczonych salach.
4) Klasy na zaje¢cia wymagajace specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa dzielone sa
na grupy z uwzglednieniem przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania
oraz wytycznych organu prowadzacego.
5) Podziat na grupy jest obowigzkowy:
a)na zaje¢ciach z informatyki 1 jezykdéw obcych jezeli oddzial liczy wigeej niz 24 ucznidw,
b)podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
6) Jezeli oddziat liczy mniej niz w pkt.4, podziatu dokonuje si¢ za zgoda organu
prowadzacego.
7) Zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach od 15 do 26 uczniow.
8) Na zajeciach z ptywania pod opieka jednego nauczyciela moze by¢ maksymalnie
15 uczniow.

13. Klasy programowo najwyzsze odbywaja wszystkie zajecia w godzinach rannych.

14. W klasach | — VI prowadzona jest w ramach zaj¢¢ z wychowania fizycznego
obowigzkowa nauka ptywania.

15. W szkole w ramach planu zaje¢ szkolnych odbywa si¢ nauka religii/etyki.

1) Uczestnictwo w lekcjach religii/etyki jest dobrowolne i wynika z decyzji rodzicow
ucznia.

2) Dla ucznidow nieuczestniczacych w nauce religii/etyki przewiduje si¢ mozliwosé
zorganizowania opieki w czytelni szkolnej albo §wietlicy.

16. W ramach zaje¢¢ szkolnych prowadzone sg lekcje wychowania do zycia w rodzinie
dla uczniéw klas 1V-VIII.

1) Na pisemny wniosek rodzica uczen moze by¢ zwolniony z uczestnictwa w tych zajeciach.
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2) Dla uczniéw nieuczestniczacych w zajeciach przewiduje sie¢ mozliwos¢ zorganizowania
opieki w czytelni szkolnej albo §wietlicy.

17. W zespotach klasowych indywidualizuje si¢ wymagania edukacyjne w zalezno$ci
od mozliwosci przyswajania wiedzy przez uczniow.

18. Istnieje mozliwo$¢ przenoszenia uczniow do klasy programowo wyzszej uchwatg rady
pedagogicznej na wniosek rodzicéw lub wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodzicow.

19. Zajecia pozalekcyjne odbywaja si¢, w miar¢ mozliwos$ci, przed lub po zakonczeniu zajeé
obowigzkowych, pod opieka upowaznionego nauczyciela.

20. Realizacja zadan szkoty odbywa si¢ rowniez w formie wycieczek krajoznawczych,
dydaktycznych, lekcji bibliotecznych, w muzeach, teatrze, kinie itp.

21. Prawidtowy przebieg realizacji zadan szkoty objety jest nadzorem pedagogicznym
sprawowanym przez dyrektora, wicedyrektoroéw oraz kierownika $wietlicy.

22. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, szkota organizuje swietlice.

23. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia jednego cieptego
positku w stotowce szkolnej. Odptatnos¢ za korzystanie z positku w stotowce szkolnej ustala
odpowiedni organ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

24. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna gromadzaca ksiggozbior i $rodki dydaktyczne
potrzebne uczniom i nauczycielom do realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego.

25. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

26. Na podstawie orzeczenia psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej dyrektor
wydaje decyzje 0 indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym lub indywidualnym
nauczaniu na czas okreslony w orzeczeniu.

§30. Oddzial przedszkolny.

1. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym oparta jest na rytmie
dnia, czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktore dajg dziecku poczucie
bezpieczenstwa i spokoju oraz zapewniaja mu zdrowy rozwdgj.

2. Nauczyciel organizuje zaje¢cia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuje do tego kazda
sytuacje¢ i moment pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym.
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3.Nauczyciel, organizujac zajgcia kierowane, bierze pod uwage mozliwos$ci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuje kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacj¢ edukacyjng
prowadzaca do osiaggnigcia dojrzatosci szkolnej.

4.0bowiazki nauczyciela oddziatu przedszkolnego.

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza oraz
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci.

2) Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zajec,

b) prawidlowa organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

C) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

d) dbanie o ksztattowanie u dziecka pozadanych postaw moralnych i etycznych,

e) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym 1 nowych warunkach, a takze pomoc

w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,

f) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, dbatos¢ o nie

1 sprzg¢t szkolny,

g) wspolpraca ze specjalistami szkolnymi, innymi nauczycielami, poradniami,

h)wspotpraca z rodzicami i ich pedagogizacja,

i)aktywne wilaczanie si¢ w zycie szkotly: udzial w uroczystosciach, imprezach, wystawach

itp.,

j)prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie miesiecznych planoéw pracy,
prowadzenie e-dziennika, diagnozy dziecka, zestawien statystycznych i innych,
K)dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali,

I) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan,

m) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5.Dziecko w oddziale przedszkolnym przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania
oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

6.Dziecko w oddziale przedszkolnym przygotowuje si¢ do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym — jezykiem angielskim.

7. W okreslonym przez rozporzadzenie terminie rodzice otrzymuja diagnoze gotowosci
szkolnej dziecka, ktora informuje o stopniu przygotowania dziecka do podjecia nauki
w klasie pierwszej.

8. Czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo.

9. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku.

10. Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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11.

12.

13.

§31.

§32.

Czas trwania zaje¢ z jezyka angielskiego i religii wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia sa
przeprowadzone dwa razy takie zajecia.

Zajecia dla oddziatu przedszkolnego odbywaja si¢ w jednej wyznaczonej sali lekcyjne;,
ktorej wyposazenie dostosowane jest do potrzeb szesciolatka.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
w oddziatach rocznego przygotowania przedszkolnego sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku.

Nauczanie indywidualne.

Nauczanie indywidualne odbywa si¢ na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej na wniosek rodzicow.

Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne na czas okre§lony w orzeczeniu.

Nauczanie indywidualne jest zorganizowane w sposob zapewniajacy realizacj¢ zalecen
zawartych w orzeczeniu.

Proces edukacyjny.

1. Organizacja roku szkolnego.
1) Organizacja roku szkolnego wynika z kalendarza roku szkolnego corocznie

opu

blikowanego przez MEN.

2) Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

3) W dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w szkole organizuje si¢ zajecia
opiekunczo — wychowawcze dla uczniow klas I — VIII.

1)
2)
3)

4)
5)

Czas pracy szkoly.

Zajecia w $wietlicy szkolnej trwaja od 6.30 do 17.00 od poniedziatku do piatku.

Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godzinie 7.10 i trwajg do 18.15.

Zajecia w rocznym oddziale przygotowania przedszkolnego zaczynaja si¢ o godzinie 7.30
1 trwajg pig¢ godzin dziennie.

Przerwy $rodlekcyjne trwajg od 05 do 20 minut.

Poczatek lekcji wyznacza dzwonek.
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3.0ddziat szkolny.

1) Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2) Oddziatem opiekuje si¢ hauczyciel wychowawca.

3) W celu zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, w miar¢ mozliwosci,
nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

4. Lekcja.

1) Jest gléwng formg procesu nauczania i wychowania oraz czasem i forma realizacji
podstawy programowej.

2) Trwa 45 minut.

3) W klasach | — IIT mozliwe jest prowadzenie lekcji w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
tygodniowy czas zajec.

4) Uczniowie majg prawo do:

a) znajomosci celu lekcji oraz swoich zadan lekcyjnych,

b) jasnego 1 zrozumialego przekazu tresci lekcji,

c) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji,
dotyczace danego przedmiotu.

5) Uczniowie maja obowigzek:

a) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na lekcje,

b) bra¢ aktywny udziat w lekcji,

¢) posiadac systematycznie prowadzony zeszyt przedmiotowy lub zeszyt ¢wiczen, ktore
podlegaja ocenie,

d) korzysta¢ z podrgcznikow na zasadach ustalonych przez nauczyciela,

e) szanowac podreczniki 1 pomoce dydaktyczne udostgpnione mu przez szkote,

c) przestrzegac ustalonych zasad 1 porzadku w czasie lekcji,

d) uzupehiac braki wynikajace z absencji, nieprzygotowania w terminie ustalonym

przez nauczyciela,

e) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec.

6) Nauczyciele majg prawo do:

a) wyboru form organizacyjnych i metod pracy na lekcji,

b) stosowania biezacych form kontroli wiadomosci, przez ktore rozumie si¢ przede wszystkim
odpowiedzZ ustna, kartkowke, sprawdzian oraz catolekcyjnych form kontroli wiadomosci,
przez ktoére rozumie si¢ migdzy innymi prace klasows, test,

c¢) zadawania do samodzielnego opracowania uczniom, ktorzy przez swoje zachowanie
utrudniajg normalne przeprowadzenie zaje¢¢, zagadnienia zwigzanego z tematem lekcji.

7) Nauczyciele maja obowigzek:

a) informowania uczniow 0 wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceny obowigzujacych
na ich zajeciach,

b) dostosowywania na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznia,

C) ulatwi¢ uczniom dotarcie do istoty tematu lekcyjnego,

d) motywowac¢ aktywno$¢ uczniow,
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e) wykorzystywa¢ wszystkie dostepne srodki dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia
lekcji,

f) dba¢ o bezpieczny przebieg lekcji,

g) regularnie kontrolowa¢ wiadomosci uczniow,

h) analizowa¢ osiggniecia edukacyjne uczniéw i dokonywac ewaluacji,

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepni¢ uczniowi podczas ich
analizowania na zaj¢ciach,

J) rozpoczynac 1 konczy¢ zajecia punktualnie.

5. Zajecia dodatkowe.

1) W szkole mogg odbywa¢ si¢ dodatkowe zajecia:

a) zajecia edukacyjne, ktorych program zostat wigczony do szkolnego zestawu programow.
b) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

C) zajecia rozwijajace umiejetnos$¢ uczenia si¢ dla dzieci z trudno$ciami w nauce,

d) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

e) zajecia realizowane w ramach réznych programow, w tym ze srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskie;j.

2) Zajgcia dodatkowe, o ktorych mowa w ust. 5 p. 1), prowadzone sg przez nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

3) Zajecia dodatkowe, o ktérych mowa w ust. 5 p. 1), odbywaja si¢ w pomieszczeniach
szkolnych po zakonczeniu w nich zajg¢¢ lekcyjnych.

6. Nauczyciel.

1) Ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow:

a) podczas ich pobytu w szkole, w czasie lekcji oraz w czasie zajgé i wycieczek
organizowanych przez nauczyciela,

b) 15 minut przed rozpoczgciem zajg¢ lekcyjnych i w czasie przerw w zajeciach
podczas pelnienia dyzuru zgodnie z harmonogramem dyzurdéw oraz regulaminem
dyzuréw a takze przed lekcja - w przypadku zastgpstwa za nieobecnego
nauczyciela.

2) Ma obowigzek:

a) sprawdzania obecnosci uczniow na kazdej lekcji i odnotowywania tego faktu
w dzienniku elektronicznym oraz informowania wychowawcy lub nadzor
pedagogiczny o ucieczce ucznia z lekcji,

b) w pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym oraz w ostatnim dniu zajec¢
przed feriami zimowymi i letnimi zapozna¢ uczniow z bezpiecznym zachowaniem
odpowiednio w szkole, podczas zabaw zimowych i wypoczynku letniego
oraz odnotowac ten fakt w dzienniku,

c) sprowadzenia uczniow klas 0 — II do stotowki szkolnej i odebrania ich po positku
w przypadku, gdy prowadzona przez nauczyciela lekcja jest ostatnig w danym
dniu dla klasy,

d) sprowadzenia uczniow klas 0 — 111 do szatni lub do $§wietlicy w przypadku,
gdy prowadzona przez nauczyciela lekcja jest ostatnia w danym dniu dla klasy
1 dopilnowania porzadku podczas ubierania sig,

e) statej opieki i kontroli miejsc, w ktorych prowadzi zajgcia, dostrzezone zagrozenia
usuwa lub niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty,
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f) opracowania oraz umieszczenia w salach odpowiednich regulaminéw
zawierajacych zasady korzystania z urzadzen - w przypadku opiekundéw pracowni
oraz pomieszczen sportowych,

g) opieki nad uczniami w szatniach w przypadku nauczycieli wychowania fizycznego
i ptywania.

3) Zobowigzany jest do:

a) podejmowania dzialan gwarantujacych petlne bezpieczenstwo zdrowia i zycia
uczniow poprzez:

- punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych,

- punktualne (zgodnie z planem dyzuréw) rozpoczynanie dyzuréw i rzetelne,
czynne ich wypehianie,

- staty nadzor nad uczniami w czasie organizowanych przez szkote zajec,

b) wykonywania pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przetozonych, dbatosci o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzgtu
oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

C) niezwlocznego zawiadamiania dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspdtpracownikow
0 grozacym im niebezpieczenstwie.

4) Nauczycielowi nie wolno:

a) pozostawi¢ uczniow bez opieki,

b) usuna¢ ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajgcia,

c)wysyla¢ ucznia poza teren szkoty podczas zaje¢ lub przerw,

d) zwolni¢ ucznia z zajeé bez pisemnej prosby rodzicoéw wg obowigzujgcego wzoru.

5) W zakresie organizacji wyj$¢ i wycieczek nauczyciel ma obowiazek:

a) sprawdza¢ stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

b) w przypadku wycieczki stosowaé nastepujacy tryb postgpowania:

- zapoznanie wicedyrektora szkoty z celem wycieczki, trasg oraz jej przebiegiem,

- po uzyskaniu akceptacji wicedyrektora wypetnic karte wycieczki,

- zapoznaé rodzicOw uczniow i uczniow z celem wycieczki, harmonogramem

i regulaminem,

- uzyska¢ pisemng zgode rodzicoOw na udziat dziecka w wycieczce,

- zapozna¢ uczniow z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa na wycieczce

(zapisa¢ ten fakt w dzienniku)

- zda¢ dyrektorowi karte wycieczki.

6) W razie wypadku ucznia pozostajacego pod opieka nauczyciela, nauczyciel obowigzany
jest do:

a) niezwlocznego zapewnienia poszkodowanemu opieki, w szczegolnosci
sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a W miar¢ mozliwos$ci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy,

b) niezwlocznego zawiadomienia rodzicoéw poszkodowanego, dyrektora szkoty
oraz prokuratora i kuratora o§wiaty w przypadku $miertelnego, ci¢zkiego
lub zbiorowego wypadku,

€) wypelnienia odpowiedniej dokumentacji dotyczacej wypadkow uczniow.

7. Pomieszczenia szkolne.
1) Wspolnym zadaniem wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnych jest dbanie o tad
1 estetyke oraz porzadek w szkole.
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2) Sala lekcyjna.

a) Poszczegdlnym oddzialom przydziela si¢ sale lekcyjne.

b) Obowiazkiem uczniéw i nauczycieli jest utrzymanie sal lekcyjnych na odpowiednim
poziomie estetycznym.

¢) W szkole funkcjonujg pracownie przedmiotowe, ktore maja swoje regulaminy.
3) Obiekty sportowe i rekreacyjne:

a) sala gimnastyczna,

b) sala gimnastyki korekcyjnej,

c) sala rekreacyjna,

d) ptywalnia szkolna,

e) boisko,

f) boisko wielofunkcyjne,

g) plac zabaw,

4) biblioteka,

5) swietlica szkolna,

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

8. Egzamin 6smoklasisty.

1) Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j

w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczania w klasach I — VIII.

2) Egzamin jest egzaminem obowigzkowym; uczen musi do niego przystapic, aby ukonczy¢
szkote.

3) Nie jest okreslony minimalny wynik egzaminu, jaki uczen powinien uzyskac, dlatego
egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

4) Egzamin 6smoklasisty petni dwie zasadnicze funkcje:

a) okresla poziom wyksztalcenia ogolnego uczniow w zakresie obowigzkowych przedmiotow
egzaminacyjnych 1 zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz wtadzom
o$wiatowym informacj¢ zwrotng na temat tego poziomu wyksztalcenia,

b) zastepuje egzamin wstepny do szkot ponadpodstawowych, ktore wykorzystuja wyniki

z poszczegllnych przedmiotow jako kryteria w procesie rekrutacji, jezeli liczba kandydatow
jest wieksza niz liczba wolnych miejsc w danej szkole.

5) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

6) Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okresla Centralna Komisja
Egzaminacyjna.

9. Wycieczki szkolne i imprezy organizowane przez szkote.

1) Wycieczka realizuje cele zgodne z przepisami prawa oswiatowego, w tym z treSciami
zawartymi w podstawie programowej.

2) Cele wycieczki:

a) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii,
b) poznawanie kultury 1 jezyka innych panstw,

¢) poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego i kulturalnego,
d) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania,

e) upowszechnianie wsérdd dzieci 1 mlodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego
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oraz umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,

f) podnoszenie sprawnosci fizycznej,

g) poprawa stanu zdrowia dzieci,

h) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

1) przeciwdziatanie patologii spoteczne;j,

J) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

3) Odpowiedzialnos¢ za zorganizowanie wycieczki i imprezy ponosi dyrektor szkoty.

4) Dla zapewnienia prawidtowej opieki nad dzie¢mi bioragcymi udziat w wycieczce (imprezie)
dyrektor szkoly wyznacza kierownika oraz opiekunéw, ktorych liczba uzalezniona jest

od wieku i liczby uczestnikodw, miejsca wycieczki, rodzaju srodka lokomocji.

5) W trakcie trwania wycieczki/imprezy nie ma tzw. ,,czasu wolnego”. Nalezy go rozumied
jako czas wolny od zwiedzania lub innych form edukacyjnego wykorzystania czasu
wycieczki, a nie jako czas wolny od bezposredniego dozoru opiekunow.

6) Nauczyciel organizujacy wycieczke przygotowuje dokumentacjeg, o ktorej mowa

w §32. ust. 6 p.5.

7) Podczas wycieczki lub imprezy szkolnej ucznidéw obowigzuje przestrzeganie statutu

1 wszystkich regulaminéw szkolnych.

10. Przekazywanie informacji.

1) Kazda ze spotecznos$ci szkolnych ma prawo do informowania o swoich programach,
opiniach i problemach.

2) Spoltecznosci szkolne maja obowiazek rzetelnego udzielania informacji o swojej
dziatalnosci.

3) Odmowa udzielania informacji moze mie¢ miejsce jedynie ze wzgledu na tajemnice
stuzbowa.

4) Sposoby przekazywania informacji:

a) e-dziennik.

- Dostep do systemu informatycznego e-dziennika posiadaja: nauczyciele, rodzice i dzieci
oraz inni uprawnieni pracownicy.

- Jest podstawowym zrodtem informacji o postepach w nauce i zachowaniu ucznia.

- Umozliwia komunikacj¢ wewngtrzng pomigdzy nauczycielami i zewnetrzng z rodzicami.
- Wpisy w e-dzienniku stanowig dokument potwierdzajacy odbyte zajecia, frekwencje
ucznidw oraz realizacje plandéw pracy przedmiotowych.

b) Komunikacja migdzy nauczycielami a rodzicami:

- e-dziennik,

- platforma NUADU Microsoft Teams,

- zeszyt do korespondencji ucznia lub zeszyt przedmiotowy,

- przez sekretariat szkoty telefonicznie (nr telefonu 58 625 09 71), pisemnie lub mailowo
(sekretariat@sp39.edu.gdynia.pl),

- opcjonalnie poczta elektroniczna oddziatu.

c) Strona internetowa szkoty www.sp39.pl .

5) Kazdy ma obowigzek:

a) starannie i rzetelnie zbiera¢ oraz wykorzystywaé uzyskane informacje,

b) sprawdzi¢ zgodno$¢ zebranych informacji z prawda i poda¢ ich zrodta,
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C) chroni¢ godnos¢ osobistg i dobre imi¢ innych oséb.
6) Informacje nie mogg dotyczy¢ zycia prywatnego osoby, chyba Ze ona wyrazi na to zgod¢
w formie pisemneyj.

§33. Doradztwo zawodowe.
1. Jest jedng z form dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty.
2. Warunki i1 sposoby realizacji i organizacji doradztwa zawodowego okre§la MEN.

3. Tresci programu doradztwa zawodowego sg dostosowane do wieku 1 potrzeb ucznidéw oraz
uwzgledniajg wspotprace z rodzicami i wykorzystanie ich wsparcia w podejmowaniu decyzji
przez uczniow.

4.Program doradztwa zawodowego zawiera cele i tre$ci zmierzajace do przygotowania

uczniow:

1) do podjecia dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej 1 wyboru typu szkoty,

2) do podjecia decyzji o kierunku dalszej edukacji,

3) na poznanie wlasnych zdolnosci, mocnych stron, umiej¢tnosci, predyspozycji,

4) na przekazanie wiedzy o zawodach, mozliwych $ciezkach edukacji oraz ofercie
edukacyjnej szkot ponadpodstawowych.

5.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniow szkoty podstawowej,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

§34. Zespoly nauczycielskie.

1. Zesp6t przedmiotowo — wychowawczy oddziatu, ktorego przewodniczacym jest
wychowawca:

1) ustala zestaw programéw i podrecznikow dla tego oddziatu, modyfikuje go w miare
potrzeb,

2) analizuje biezace postepy i osiagnigcia uczniow w tym oddziale,

3) analizuje wyniki zewngtrznego egzaminu,

4) analizuje wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale,

5) ustala i realizuje dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do catego zespotu

1 pojedynczych uczniow,
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6) ustala wspolne dziatania, wynikajace z programu profilaktyczno — wychowawczego,
7) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych

8)analiza zalecen orzeczen i opinii PPP

9) analiza realizacji podstawy programowej i standardow egzaminacyjnych

2. Zespoty przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego,

2) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

3) zespodt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

4) zespét nauczycieli przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych,
5) zespot nauczycieli przedmiotow $cistych,

6) zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych,

7) zespot nauczycieli jezykoéw obcych,

8) zespot nauczycieli wychowania fizycznego.

3. Zespot do spraw przeciwdziatania problemom wychowawczym:

1) koordynator: pedagog szkolny lub psycholog szkolny,
2) dyrektor, wicedyrektor lub kierownik $wietlicy,

3) wychowawca oddziatu,

4) rodzice,

5) uczen (grupa uczniow).

4.Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty na czas okreslony
lub nieokreslony.

5.Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.

6.Spotkania zespotéw, o ktorych mowa w ust. 1 — 4 odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb. Zespoty
dokumentujg swoje zebrania.

7.Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 - 2 z poczatkiem roku szkolnego opracowuja zatozenia
do pracy na dany rok.

8.Po zakonczonych zajgciach w danym roku szkolnym zespoty na radzie podsumowujacej
rok szkolny przedstawiajg wnioski i rekomendacje do dalszej pracy.

§35. Biblioteka

1. Biblioteka szkolna realizuje w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania ksigzek, podrgcznikéw, materialow edukacyjnych

1 materialow ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow;
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5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolne;j.

2. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajgc lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

3. Wypozyczalnia ksigzek.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
4.
1)

2)

3)

7 wypozyczalni moga korzysta¢ bezpos$rednio wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty,

a takze rodzice.

Wypozyczalnia udost¢pnia swoje zbiory w okresie trwania zaje¢ lekcyjnych kazdego roku
szkolnego.

Korzystanie z wypozyczalni jest bezptatne.

Czytelnik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczenie, uszkodzenie, zabrudzenie
lub zgubienie wypozyczonych ksigzek.

Z koncem kazdego roku szkolnego wszystkie wypozyczone ksigzki musza by¢ zwrdcone.
Czytelnicy maja mozliwos¢ wypozyczenia ksigzek, maksymalnie pigciu, na ferie letnie

i zZimowe.

Uczniowie 1 pracownicy odchodzacy ze szkoly maja obowigzek potwierdzi¢ karte
obiegowa w wypozyczalni.

Udostepnianie podrgcznikdw i materiatow ¢wiczeniowych.
Szkota otrzymuje w ramach dotacji podreczniki 1 materiaty ¢wiczeniowe.
Biblioteka opracowuje podrgczniki i materialy ¢wiczeniowe, zajmuje si¢ ich
udostgpnianiem, gromadzeniem, inwentaryzacja.
Do wypozyczania podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych uprawnieni sa wszyscy
uczniowie szkoty.

4)Podreczniki sa wypozyczane na okres wskazany przez wychowawce klasy, jednak nie

dluzej niz na okres jednego roku szkolnego 1 nalezy je zwroci¢ najpdzniej w ostatnim
tygodniu przed koncem roku szkolnego w ogltoszonym wczesniej terminie.

5) Zwrot podrecznika warunkuje uzyskanie wpisu na karcie obiegowej, §wiadczacego

o rozliczeniu si¢ ucznia z biblioteka szkolna.

6) Przez caty okres uzytkowania podrecznikow uczen dba o ich dobry stan i chroni

przed zniszczeniem.

7)Rodzic ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia

lub zniszczenia wypozyczonych podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych,
nieujawnionych w chwili wypozyczenia.

8) Inwentaryzacja zasobow biblioteki odbywa si¢ raz w roku: po ich odbiorze

od uzytkownikéw z danego roku szkolnego.

5.Podczas nauczania stacjonarnego lub hybrydowego w okresie epidemii obowigzuja
nastepujace zasady:

1) wypozyczajacy nie korzystaja z wolnego dostepu do zbiorow, ksiazki podaje
bibliotekarz,
2) przyjete ksigzki zostaja odtozone do oznaczonego pojemnika,
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3) odizolowane egzemplarze zostajg oznaczone datg zwrotu i wylgczone
z wypozyczania na okres kwarantanny (3 dni),
4) kwarantannie podlegaja wszystkie materiaty biblioteczne.

6. Podczas nauczania zdalnego dopuszcza si¢ zamieszczanie przez nauczycieli biblioteki
szkolnej na stronie internetowej szkoty propozycji zaje¢ i zabaw czytelniczych
oraz konkretnych dziatan uczniéw.

7. Czytelnia.

1) Ze wszystkich zbiorow czytelni moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoty

oraz rodzice.

2) Z ksiggozbioru i czasopism mozna korzystac:

a) wylacznie na miejscu,

b) w celach dydaktycznych nauczyciel za zgoda bibliotekarza moze wypozyczaé zbiory
czytelni na lekcjg.

¢) podczas nauczania zdalnego lub hybrydowego czytelnia jest nieczynna.

8.Poszanowanie zbiorow.

1) Ksigzki, podreczniki, czasopisma i inne materialy biblioteczne nalezy szanowac

i obchodzi¢ si¢ z nimi z nalezytg starannoscia.

2) Ksiazek, podrgcznikow, czasopism i innych materiatow bibliotecznych nie wolno
niszczy¢, a w szczegolnosci jest zakazane robienie notatek na marginesach, zaginanie kartek,
kreslenie, itp.

3) Zauwazone zniszczenia czytelnik zglasza bibliotekarzowi.

4) Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki, podrgczniki, czasopisma i materiaty
biblioteczne, z ktérych korzysta.

5) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik zobowigzany jest zglosic ten
fakt nauczycielowi biblioteki i ustali¢ sposob zrekompensowania szkody.

9.Dokumentacja pracy biblioteki.
1) Dokumentacja pracy biblioteki sg przede wszystkim:
a) dziennik biblioteki szkolnej,
b) Karty czytelnika,
c) ksiggi inwentarzowe i ksiegi ubytku.

10.0bowiazki nauczyciela bibliotekarza.

1) Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel — bibliotekarz.

2) Zadania nauczyciela obejmujg prace pedagogiczng i organizacyjng.

3) Nauczyciel-bibliotekarz ma obowigzek:
a) propagowania czytelnictwa,
b) udzielania porad w doborze lektury,
¢) udzielania informacji,
d) udostepniania zbiorow biblioteki ze szczegdlnym uwzglednieniem podrecznikow

szkolnych, materiatow ¢wiczeniowych,
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e) prowadzenia lekcji bibliotecznych,

f) organizowania imprez, wystaw i galerii zwigzanych z szerzeniem kultury,

g) organizowania konkursow,

h) informowania o poziomie i stanie czytelnictwa,

1) gromadzenia, ewidencjonowania, opracowywania i selekcji zbioréw biblioteki,
J) prowadzenia kart czytelnikow,

K) sporzadzania katalogow i karty ksigzki,

I) prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki.

§ 36. Swietlica szkolna i dozywianie.

1. Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostaja w niej dtuzej

ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne

oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekgcji.

3. Swietlica szkolna jest integralng czescia szkoty.

1) Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty.

2) Swietlica jest czynna w dni, w ktorych odbywaja sie zajecia edukacyjne w szkole

oraz w czasie rekolekcji, w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych wymienione

w przepisach o organizacji danego roku szkolnego.

3) Zajecia wychowawczo — opiekuncze w dniach zaje¢ edukacyjnych w Swietlicy
prowadzone sg W g0dz.6.30 — 17.00.

4. Nad prawidlowym przebiegiem zaje¢ wychowawczo-opiekunczych oraz stanem
pomieszczen swietlicowych czuwaja kierownik $wietlicy i nauczyciele §wietlicy.

5. Swietlica realizuje szereg celow i zadan, w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

3) rozwijanie umiejetnosci kulturalnego spedzania czasu wolnego,

3) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

4) ksztattowanie nawykow higieny 1 czystosci oraz dbatos¢ o zdrowie.

5) rozwijanie samodzielnosci,

6) wspoldziatanie z nauczycielami i rodzicami uczniow korzystajacych ze swietlicy.

6.Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
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7.Liczebno$¢ grupy przebywajacej pod opieka nauczyciela nie moze przekraczaé 25 uczniow
jednoczesnie.

8.Podczas nauczania zdalnego kazdy nauczyciel ma obowiazek przeprowadzi¢ jedno zajecie
dziennie.

9.Dopuszcza si¢ zamieszczanie przez nauczycieli swietlicy na stronie internetowej szkoty
propozycji zaje¢, zabaw 1 konkretnych dziatan ucznidéw.

10. Dozywianie. Stotéwka szkolna.

1) W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje dozywianie uczniow.

2) Dozywianie w formie obiadow prowadzone jest w stoldwce szkolne;.

3) Obiady wydawane sg w czasie okre§lonych planem zaje¢ przerw migdzylekcyjnych.

4) Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

5) Wysoko$¢ optat za positki ustala organ prowadzacy szkofe.

6) Wszystkich korzystajacych z platnego dozywiania w stotlowce szkolnej obowigzuje

terminowe uiszczanie optat na wyodrebnione konto bankowe szkoty.

7) W sytuacji pandemicznej przy organizacji zywienia obowigzuja nastepujace zasady:
a) dotychczasowe wymagania odnoszace si¢ do zbiorowego zywienia dzieci i mtodziezy,
a dodatkowo procedury szczegodlnej ostroznosci dotyczace zabezpieczenia
epidemiologicznego pracownikow,
b) podwyzszone standardy obrobki produktéw zywnosciowych, dezynfekcji opakowan
produktow 1 higieny stanowisk pracy,
C) wyznaczenie miejsc spozywania positkow z zachowaniem dystansu spotecznego,
d) wydawanie obiadow wg harmonogramu, zgodnie z ktorym, uczniowie na stotowce
przebywaja w tych samych zespotach jak podczas zaje¢ szkolnych,
e) w stolowce mogg przebywaé wylgcznie uczniowie, nauczyciele wyznaczeni do opieki
nad uczniami w stotéwce i intendent.

11.0Obowigzki kierownika $wietlicy.

1) Opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy uwzgledniajacego glowne zatozenia
pracy szkoty na dany rok, cele i zadania §wietlicy szkolnej, a takze bezposrednie
potrzeby naszego $rodowiska.

2) Dbanie 0 wyposazenie pomieszczen swietlicowych i wzbogacanie zasobu srodkow
dydaktycznych, edukacyjnych i zabawek.

3) Opracowanie ramowego rozktadu dnia pracy $wietlicy, przydziatu godzin pracy
1 zaje¢ szczegodtowych wychowawcom w dniu 1 tygodniu.

4) Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli swietlicy.

5) Dokonywanie zmian w tygodniowym rozktadzie godzin pracy nauczycieli §wietlicy.

6) Opracowanie planow i tematyki obserwacji.

7) Nadzorowanie, kontrolowanie realizacji planow wychowawcow oraz wykonywania
zadan szczegotowych.

8) Kontrolowanie dokumentacji nauczycieli §wietlicy oraz wpiséw do e-dziennika.
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9) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z planowaniem pracy $wietlicy szkolnej,
kwalifikacja uczniow do $wietlicy, na dozywianie, wykonywanie sprawozdan
statystycznych $wietlicy i innych.

10) Wspotpraca z wszystkimi nauczycielami, psychologiem i pedagogiem szkolnym
w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i materialnej uczniéw objetych
opieka swietlicy szkolne;.

11) Wspodtpraca z rodzicami.

12) W sprawach zwigzanych z dozywianiem dzieci kierownik:

a) czuwa nad prawidtowym opracowaniem tygodniowego jadtospisu,

b) odpowiada za estetyczny wyglad stotowki,

C) prowadzi kontrolg i degustacje pod wzgledem jakosciowym, ilosciowym
przygotowanych i wydawanych potraw.

13) Kierownik $wietlicy odpowiada za prawidlowa gospodarke srodkami finansowymi
przewidzianymi na prowadzenie §wietlicy szkolnej z dozywianiem, za sprzet 1 pomoce
bedace w swietlicy.

14) Kierownik $wietlicy zobowigzany jest do realizacji w ciggu tygodnia 12 godzin zaje¢
dydaktycznych wg tygodniowego rozktadu zaj¢é swietlicy.

15) Czas przeznaczony na nadzorowanie pracy $wietlicy i stotdéwki musi zapewnic jej
prawidtowe funkcjonowanie i nie moze by¢ nizszy niz 14 godzin tygodniowo.

12.0Obowiazki nauczyciela §wietlicy.

1) Organizowanie wychowankom pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki
wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;.

2) Organizowanie gier i zabaw ruchowych wpltywajacych na usprawnienie fizyczne
dzieci, organizowane w tym celu zaje¢ na powietrzu i w pomieszczeniach.

3) Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankow.

4) Organizowanie kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow zycia codziennego.

5) Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, nawykow higieny i czysto$ci osobistej
I otoczenia.

6) Rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci oraz spotecznej aktywnosci.

7) Wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, psychologiem,
pedagogiem oraz instytucjami, organizacjami, ktéore moga pomoc mu w realizacji
zadan.

8) Zaznajomienie si¢ z sytuacjg materialng, rodzinng wychowanka, otoczenie go opieka,
udzielanie pomocy w zakresie swoich mozliwos$ci lub nawigzywanie wspoipracy
z osobami w szkole, ktoére mogg tej pomocy udzieli¢.

9) Ciagta troska o zapewnienie bezpieczenstwa dzieci od momentu przyjscia
do swietlicy do chwili wyjscia dziecka na zajecia szkolne i inne, uzgodnione
z rodzicami lub do domu.

10) Realizacja zadan na podstawie opracowanego przez siebie tygodniowego
I miesiecznego planu zajec, w oparciu o plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny
oraz rozeznanie biezacych potrzeb grupy.

11) Prowadzenie zaje¢ w grupach wychowawczych.

12) 26-godzinny tydzien pracy realizowany przez 5 dni tygodnia.
55



13) Wspotodpowiedzialnos¢ za sprzet, pomoce znajdujgce si¢ na wyposSazeniu
pomieszczen §wietlicy szkolnej i prawidtowe ich zabezpieczenie.
14) Dbatos¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach §wietlicowych i stotowce.

§37. Dzialalno$¢ innowacyjna.
1. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalno$ci szkoty.
2. Szkota samodzielnie podejmuje decyzje, jakie innowacje wprowadza.

3. Celem innowacji jest:

1) ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan, wdrazaniu nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan,

4) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji.

4. Innowacja pedagogiczna to kazde nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty.

5. Podstawowym wymogiem stawianym innowacjom jest potwierdzenie, ze gwarantuja

realizacje zadan szkoty okreslonych w prawie o§wiatowym, w szczegdlnosci podstawy
programowe;.
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Rozdzial 9.
Bezpieczenstwo

§ 38. Przepisy ogdlne.

1. Uczniowie majg prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji
w szkole oraz bezpiecznej organizacji wycieczek lub wyjs¢ poza szkote zgodnie z przepisami
o bezpieczenstwie.

2. Nauczyciele maja obowiagzek:

1) sprawdzenia przed kazdymi zaj¢ciami, czy warunki nie stwarzaja zagrozen dla zdrowia
lub zycia uczniéw,

2) bezzwlocznego zgloszenia dyrektorowi szkoty zauwazonych zagrozen,

3) rygorystycznego przestrzegania przepisOw o bezpieczenstwie,

4) kontrolowania obecnosci uczniéw na kazdej lekcji.

3. Dyrektor szkoty ma obowigzek:

1) niezwlocznego usunigcia zagrozen bezpieczenstwa uczniéw zgloszonych przez nauczycieli
lub innych pracownikow szkoty,

2) prowadzenia ¢wiczen ewakuacyjnych calego stanu osobowego szkoty.

4. Rodzice maja obowiazek:

1) poinformowa¢ wychowawcg lub innego pracownika szkoty o przewlektej chorobie
dziecka,

2) poinstruowa¢ wychowawece i1 innych nauczycieli o sposobach udzielania pomocy
przedmedycznej dziecku choremu.

5. Uczniowie maja obowigzek:

1) dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych podczas przerw migdzylekcyjnych
oraz pracownikow obstugi,

2) wypelniania polecen kierownika wycieczki lub opiekuna imprezy szkolnej,

3) bra¢ udziat w ¢wiczeniach ewakuacyjnych,

4) nieopuszczania budynku szkoty podczas przerw $rodlekcyjnych.

§ 39. Bezpieczenstwo uczniow w szkole.

1. Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajg¢cia zobowigzani sg do sprawowania opieki
nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:
1) z chwila przyjscia ucznia do szkotly na:
a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktore rozumie si¢
zajg¢cia wyszezegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,
b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia zorganizowane, ale nie
wprowadzone do tygodniowego planu nauczania (kota przedmiotowe, zainteresowan,
zajecia wyrOwnawcze i inne);

57



2)

3)

4)

5)

w pracowniach oraz pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, np.

informatyka, fizyka, chemia, opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni

i na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniéw,
w salach gimnastycznych, w salce gimnastyki korekcyjnej, na ptywalni szkolnej,

na boiskach oraz na placu zabaw obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia

1 ucznidw przestrzeganie regulaminow tych pomieszczen i miejsc oraz przepisow BHP,
podczas uczestnictwa w zajeciach zdalnych dbac o bezpieczenstwo w odniesieniu

do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych,

poza terenem szkoty, podczas zaje¢, pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych
— kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

2. Goscie szkoty.

1)

2)

3)

Kazda osoba wchodzaca na teren szkoty, niebedaca jej pracownikiem, zobowigzana jest
do podania celu wizyty oraz pobrania z portierni i przypigcia plakietki ,,Gos$¢ szkoly”.
Nauczyciel oraz kazdy pracownik szkoly ma obowigzek zwrdci¢ uwage na osoby
postronne bez plakietki ,,Go$¢ szkoty” przebywajace na terenie placowki oraz wyjasnié
cel ich wizyty. W razie watpliwos$ci informuje o powyzszym fakcie dyrektora/inng
upowazniong osobg.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa

lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

3. Dyzur nauczycieli podczas przerw.
1) Dyzur jest integralng czescia procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i wchodzi
w zakres podstawowych obowigzkoéw nauczyciela.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

Dyzury obowiazuja wszystkich pracownikoéw pedagogicznych szkoty.

Czas wypetniania dyzuru wynika ze specyficznych potrzeb szkoty, jego nadrzednym
celem jest zapewnienie uczniom opieki i petnego bezpieczenstwa.

Miejscem dyzuru nauczycieli s3: hole, korytarze, klatki schodowe, szatnie, sanitariaty.
W dni ustalone przez nadzor pedagogiczny wskazani nauczyciele majg obowiazek petni¢
dyzur na wyznaczonym miejscu na zewnatrz szkoty.

Dyzury obejmujg wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia.

Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go

przez innego nauczyciela.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowiazek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom.

Nauczyciele swietlicy obejmuja ciggla opieka dzieci w czasie trwania zaj¢¢ opiekunczych
1 dydaktycznych z przerwami wiacznie.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego obejmuje ciagla opieka dzieci w czasie trwania
zajgc.

Nauczyciel klasy pierwszej w miesigcu wrzesniu jest zobowigzany do otoczenia swoich
uczniow szczego6lng opiekg w czasie przerw wspomagajac nauczycieli dyzurujacych

na korytarzach.
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11) Nauczyciele wychowania fizycznego obejmujg dyzury na terenie korytarzy i szatni
przy sali gimnastycznej oraz na holu przy wejsciu do szkotly. Ciagla opieke na ptywalni
sprawuja nauczyciele ptywania.

12) Nauczyciel prowadzacy zajecia w klasach I — III osobi$cie przyprowadza uczniow
na zajgcia na obiekcie sportowym.

13) Nauczyciel prowadzacy zajecia w klasach I — Il po skonczonych zajeciach odprowadza
dzieci do stotowki, $wietlicy lub oczekujacych rodzicow. Dziecko, ktore ukonczyto 7 lat
moze mie¢ pisemng zgod¢ rodzicOw na samodzielny powrot do domu.

14) Na wniosek dyrektora szkoty z dyzuru nauczyciel moze zosta¢ zwolniony zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy.

4. Bezpieczenstwo uczniow na wycieczkach i imprezach pozaszkolnych

1) Zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

a) liczba opieckunoéw uzalezniona jest od wieku i liczby uczestnikow, miejsca wycieczki,
rodzaju $rodka lokomocji. Nalezy réwniez uwzgledni¢ sposob zorganizowania wycieczki,
stopien zdyscyplinowania grupy uczniow, itp.;

c) jeden opiekun na 10 ucznidéw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli
przepisy szczegbtowe stanowig inaczej;

d) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekracza¢ 15 osob;

¢) kazdorazowo liczba opiekundéw uzgadniana jest przez wychowawcg/opiekuna grupy
z dyrektorem szkoty.

2) Kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko nauczyciel.

3) Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki
i ztozenia jej z odpowiednig dokumentacja u wicedyrektora szkoty co najmniej na 3 dni
przed planowanym wyjs$ciem.

4) Zabrania si¢ organizowania wyjs¢ w teren w wypadku warunkow pogodowych
zagrazajacych bezpieczenstwu.

5. Zasady organizacji dyskotek i imprez szkolnych.

1) W dyskotece szkolnej moga bra¢ udziat uczniowie szkoty posiadajacy pisemng zgode
rodzicow.

2) O zamiarze zorganizowania dyskoteki nalezy poinformowac dyrektora szkoty co najmniej
tydzien przed planowanym terminem.

3) Dyrektor szkoty wyznacza miejsce i czas trwania dyskoteki.

4) W celu zapewnienia bezpieczenstwa dyskoteke nadzoruja:

a) wyznaczeni nauczyciele

b) wyznaczeni rodzice, ktorych udzial jest warunkiem odbycia si¢ imprezy.

5) Rodzice poswiadczajg swoj udzial w dyskotece u wychowawcy klasy lub organizatora

dyskoteki.

6) W trakcie dyskoteki nie mozna opuszczac¢ budynku szkoty. Wyjatek stanowig uczniowie

posiadajacy pisemne oswiadczenie rodzicow.

8) W trakcie dyskoteki jej uczestnik jest zobowigzany do przestrzegania wszelkich

regulaminow szkolnych.

8) W razie zdarzenia, ktore zagrazatoby bezpieczenstwu uczestnikow dyskoteki, impreza

Zostanie niezwlocznie przerwana.

59



6. Zadania nauczycieli w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjne;j.

1) W przypadku zaistnienia pozaru w pomieszczeniu, w ktorym nauczyciel prowadzi
zajecia, wykonuje on czynno$ci przewidziane niniejszym rozdzialem.

2) Nauczyciel stara si¢ ugasi¢ pozar dostgpnymi srodkami podrgcznymi, nakazujgc
jednoczesnie wszystkim uczniom opuszczenie pomieszczenia i zaalarmowanie dyrektora
szkoty.

3) W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty oraz niemoznoS$ci ugaszenia pozaru
podrecznymi $rodkami, nauczyciel alarmuje straz pozarng, a nastepnie zawiadamia
telefonicznie dyrektora szkoty.

4) Po zaalarmowaniu strazy pozarnej nauczyciel wyprowadza uczniow z gmachu szkoty
w bezpieczne miejsce.

5) W wypadku ogloszenia ewakuacji nauczyciel postepuje zgodnie z instrukcja
ewakuacyjna.

7. Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego.

1) Nauczyciel, bedac $wiadkiem wypadku uczniowskiego na zajeciach, w obiekcie szkolnym

lub w czasie przerwy podejmuje natychmiast czynnosci przewidziane niniejszym rozdziatem.

2) Nauczyciel:

a) odprowadza ucznia poszkodowanego do gabinetu lekarskiego, a nastepnie powiadamia

dyrektora szkoty o zaistnialym wypadku,

b) pozostatych uczniéw powierza opiece nauczyciela, ktory znajduje si¢ w poblizu,

C) o zaistniatlym wypadku natychmiast informowani sg rodzice.

3) W wypadku, gdy gabinet lekarski jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego

ucznia dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoty, ktory bierze dalsza odpowiedzialno$¢

za udzielenie pomocy.

4) Jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin.

5) Jesli wypadek zaistnieje w godzinach, gdy nie ma dyrektora/wicedyrektora szkoty,
nauczyciel sam decyduje o postepowaniu.

6) W kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe oraz zawiadamia

telefonicznie dyrektora szkoty oraz rodzicow poszkodowanego ucznia.

8. Zwalnianie z zaj¢¢ lekcyjnych ucznia.

1) Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow przedstawiong wychowawcy lub innemu
nauczycielowi,

b) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

1 odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong,
najszybciej jak to mozliwe.

2) W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zgtosi si¢ rodzic, ktéorego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.
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Rozdzial 10.
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 40. Informacje ogodlne.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowania w szkole program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom dokonania ewaluacji wtasnej pracy, doskonalenia organizacji
I metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycicla wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalenie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce, i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci zasad oceniania,

2) znajomosci wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny,

3) systematycznosci, sprawiedliwosci 1 jawnos$ci w ocenianiu,

4) uzasadnienia oceny na prosbe jego lub rodzica,

5) mozliwo$ci poprawienia oceny czastkowej w terminie uzgodnionym z nauczycielem
bezposrednio po jej otrzymaniu.

7. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego uczgszczania na zajgcia, celem umozliwienia nauczycielom wystawienia
prawidtowej i sprawiedliwej oceny,

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu,

3) zgloszenia nauczycielowi omawiajgcemu prace pisemng watpliwosci zwigzanych

ze schematem punktowania,

4) zgloszenia checi poprawy oceny czastkowe;.

8. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

4) wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas
oraz wymagania na poszczegolne oceny z zachowania znajdujg si¢ w czytelni szkolne;j.

9. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Nauczyciele majg prawo do:
1) wystawiania autonomicznej oceny z przedmiotu,
2) zastosowania odpowiednich sankcji w ocenie w przypadku unikania przez ucznia
zaje¢, prac klasowych i innych form biezacego oceniania,
3) roéznych form kontroli postepow ucznia.

11. Informacja zwrotna i uzasadnienie oceny.

1) Informacja zwrotna dotyczgca mocnych i stabych stron ucznia:

a) nauczyciel stosuje informacj¢ zwrotng w przypadkach schematu punktowania, ktory
dostarcza ogdlnych informacji o jako$ci pracy ucznia,
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b) musi by¢ $cisle zwigzana z kryteriami oceniania,

C) zawiera:

- wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

- odnotowanie tego, co wymaga poprawienia,

- wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic¢ konkretng prace,

- wskazowki, w jaki sposob uczen powinien pracowac,

d) ma form¢ swobodnie skonstruowanej pisemnej wypowiedzi nauczyciela.
2) Uzasadnienie oceny mogg stanowic:
a) liczba punktow przyznana wedtug schematu punktowania,

b) ustalenie biezacej oceny zgodnie ze schematem procentowym,

c) $rednia wazona w przypadku, gdy nauczyciel stosuje ja w swoich kryteriach
przedmiotowych,

d) ocena opisowa,

e) biezace omoOwienie sytuacji edukacyjnych,

e) informacja zwrotna.

§ 41. Klasyfikacja.

1)
2)

3)

1)
2)

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zwolnienie ucznia z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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1)Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na:

a) stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim,

b) specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

C) niepetnosprawnosc.

2) Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny,

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

6. Promowanie uczniow.

1) Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasigegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia

po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3) Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢c¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5) Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, uwzgledniajac jego mozliwosci edukacyjne, do klasy programowo wyzszej.
6) Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

7. Tryb przeprowadzania klasyfikacji srédrocznej i rocznej.
1) Rok szkolny w Szkole Podstawowej nr 39 podzielony jest na dwa okresy.
2) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) Klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne, konicowe.
3) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4) Klasyfikacja srodroczna przeprowadzana jest w miesigcu styczniu, klasyfikacja roczna
W miesigcu czerwcu.
5) Klasyfikacja $rodroczna/roczna rozpoczyna si¢ najpozniej na miesiac przed zakonczeniem
zaj¢¢ dydaktycznych w okresie/roku i trwa najdtuzej do przedostatniego dnia zajec
w okresie/roku.
6) Klasyfikacja srodroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgc¢
1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

64


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6

7) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
8) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;j.
9) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
10)Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
11)Klasyfikacj¢ rozpoczyna posiedzenie komisji klasyfikacyjnych rady pedagogicznej,
konczy plenarne posiedzenie rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji.
12) W klasach | — III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania sa ocenami opisowymi.
13)W klasach IV-VIII oceny $rédroczne i roczne ustala si¢ wedhug skali
sze$ciostopniowej z wszystkich zaje¢ edukacyjnych, w tym roéwniez dodatkowych.
14)Na oceng $rodroczng/roczng wplywaja wyniki:
a) w pierwszej kolejnosci samodzielnych prac pisemnych:
- prac klasowych,
- sprawdzianow,
- testow,
- kartkowek,
- samodzielnych wypowiedzi ustnych,
b) w dalszej kolejnosci:
- wyniki pracy na lekgcji,
- wyniki zadan domowych,
- aktywnosc¢,
¢) na ocen¢ wplywa rowniez:
- sposob przygotowania do pracy na lekciji,
- systematycznosc,
- starannos$¢ 1 samodzielno$¢ wykonywania pracy,
d) obecnos¢ na zajeciach.
15)Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych roczng oceng¢ celujaca.
16)Na miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji nauczyciele przedmiotow i wychowawcy
informujg uczniow i ich rodzicow 0 prognozowanych ocenach: osiggniec
z przedmiotéw oraz ocenie zachowania, w skuteczny sposob, ktory zapewni dotarcie
informacji do rodzica, umozliwi nawigzanie kontaktu rodzica z nauczycielem
planujacym oceng niedostateczng lub wychowawca planujacym obnizone zachowanie.
17)Najp6zniej na siedem dni przed zakonczeniem klasyfikacji nauczyciele przedmiotu
i wychowawcy klas informujg ucznia o ustalonej ocenie $rodrocznej lub rocznej.
18)W ustalonym w kalendarzu szkolnym dniu wychowawcy klas i nauczyciele
przedmiotoéw ustalajg oceny i wpisuja je do e-dziennika w odpowiednig rubryke.
19)Ustalone oceny roczne na podstawie wpisu w e-dzienniku wychowawca klasy wpisuje
w pelnym brzmieniu do arkusza ocen ucznia.
20)Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z tych zajec.
21)W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej rocznych
1 koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ oceng¢ ustalong jako $rednia
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ocen z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajgé. Jesli srednia ta nie jest liczbg catkowita, ocene nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.

22)Uczen nie jest klasyfikowany z danego przedmiotu, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacych
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

23)Egzamin klasyfikacyjny przystuguje uczniowi, ktéry odbywa indywidualny tok nauki
lub spetnia obowiagzek szkolny poza szkota.

24)W przypadku spehnienia przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota nalezy ustali¢
minimum wymagan dla kazdego przedmiotu przed rozpoczeciem tej formy nauki.

25)Uczen, ktory nie jest klasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych
na prosbe pisemng rodzicow moze przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego
za uprzednig zgoda rady pedagogicznej.

26)Data egzaminu klasyfikacyjnego jest ustalana na ostatnim posiedzeniu
klasyfikacyjnym zatwierdzajagcym wyniki klasyfikacji rocznej i podawana
do wiadomosci ucznia zainteresowanego 1 jego rodzicow w formie pisemnej.

27)Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
prawa oswiatowego.

28)Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng
niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo
do zdawania egzaminu poprawkowego na pisemny wniosek rodzica ztozony
najpozniej dzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

29)Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia, przed rozpoczgciem
nowego roku szkolnego, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

30)Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg przepisy
prawa o$wiatowego.

31)W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene z danych zajec
edukacyjnych;

b)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

32)Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w pkt.32), roczna ocena nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezedniej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

33)Uczen konczy szkote podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej;

b) przystapit do egzaminu dsmoklasisty i go ukonczyt; nie jest okreslony minimalny
wynik, jaki uczen powinien uzyskaé, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna

nie zdac.
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§ 42. Ocena z przedmiotu.

1. Klasy I —II1.

1) Biezacy poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w klasach 11 II oceniany jest za pomoca
symboli:

a) wzorowo (W),

b) bardzo dobrze (B),

c) dobrze (D),

d) przecigtnie (P),

e) stabo (S),

f)niedostatecznie (N).

2) Biezacy poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w klasie III moze by¢ wyrazony
stopniami:

a) celujacy (6),

b) bardzo dobry (5),

c) dobry (4),

d) dostateczny (3),

e) dopuszczajacy (2),

f) niedostateczny (1)

3)Wymagania edukacyjne ucznia klas I — I1I na oceng:

a) wzorowo (W)/celujacy (6):

- posiada pelen zakres wiedzy okreslonej programem nauczania,

- samodzielnie potrafi si¢ nig postugiwa¢ w podejmowanych zadaniach dydaktycznych,
- rozwigzuje problemy,

- planuje 1 organizuje swoja prace,

- jest aktywy 1 zaangazowany w proces edukacyjny,

- chetnie podejmuje dodatkowe zadania;

b) bardzo dobrze (B)/bardzo dobry (5):

- w podstawowym stopniu opanowat zakres materiatu objety programem nauczania
- posiada umiejetnosci zastosowania go w praktyce,

- rozwigzuje zadania problemowe przy pomocy nauczyciela,

- jest samodzielny i aktywny na lekcjach.

c) dobrze (D)/dobry (4):

- w podstawowym stopniu opanowat zakres materialu objety programem nauczania,
- nie zawsze potrafi samodzielnie zastosowa¢ go w praktyce,

- przy pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania problemowe,

- stara si¢ by¢ aktywny na lekcjach;

d) przecigtnie (P)/dostateczny (3):

- w stopniu minimalnym opanowat zakres wiedzy objety programem nauczania,

- nie posiada umiejetnosci samodzielnego jej zastosowania,

- nie zawsze wykazuje checi do wspotpracy,

- odpowiednio umotywowany jest w stanie z pomocg nauczyciela wykona¢ proste zadania
dydaktyczne;

e) stabo(S)/dopuszczajacy (2):
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- nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych na poziomie wymagan
podstawowych,

- brak tych wiadomosci i umiejetnosci nie wyklucza mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki;

f) niedostatecznie (N)/niedostateczny (1):

- nie opanowat minimum podstawy programowej,

- nie wykazuje checi podejmowania wysitku edukacyjnego.

4) W przypadku ustalania biezagcych ocen stosuje si¢ ,,plusy” i ,,minusy”.

5) Nauczyciel ocenia prace pisemne uczniéw klas wedlug podanego schematu procentowego:
a) 100% - 97% - wzorowo (W)/celujacy (6),

b) 96% - 86% - bardzo dobrze (B)/bardzo dobry (5),

c) 85% - 75% - dobrze (D)/dobry (4),

d) 74% - 51% - przecietnie (P)/dostateczny (3),

e) 50% - 31% - stabo (S)/dopuszczajacy (2),

f) 30% - 0% - niedostatecznie (N)/nieostateczny (1).

6) Nauczyciel, ze wzgledu na specyfike pracy pisemnej lub zaje¢ edukacyjnych, moze
zastosowac inny schemat oceniania niz w pkt 5), ktory nie moze mie¢ nizszych progow
procentowych.

2.Klasy IV — VIII.

1) Poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia w klasach IV-VIII ocenia si¢ stopniami od 6 do 1:
a) celujacy (6),

b) bardzo dobry (5),

c) dobry (4),

d) dostateczny (3),

e) dopuszczajacy (2),

f) niedostateczny (1).

2) Ramowe wymagania na poszczeg0lng ocene szkolna, obejmujace ogdlne rodzaje
aktywnosci, wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia klasy IV - VIII:

a) celujacy (6):

- opanowat wszystkie umiejetnosci zawarte w podstawie programoweyj,

- przejawia autentyczne zainteresowanie przedmiotem,

- wywiazuje si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki zajec,

- podejmuje dodatkowe zadania i wykonuje je wzorowo;

- lub osiggnat sukces w konkursach na szczeblu ponadszkolnym,;

b) bardzo dobry (5):

- aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,

- podejmuje dodatkowe zadania,

- dobrze opanowat wiedzg¢ i poprawnie si¢ nig postuguje,

- potrafi korzysta¢ ze Zrodet informacyjnych wskazanych przez nauczyciela,
- podejmuje proby samodzielnego zbierania informacji,

- efektywnie pracuje w grupie,

- jest systematyczny i staranny w wykonywaniu pracy;

c) dobry (4):
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- stara si¢ aktywnie i efektywnie uczestniczy¢ w zajgciach,

- chetnie realizuje wskazane zadania,

- zna dobrze podstawowe zagadnienia okreslone podstawg programowa,

- rozwigzujac problemy, korzysta z podawanych informaciji,

- przy trudniejszych zadaniach wymaga pomocy,

- wypowiada si¢ do$¢ samodzielnie i starannie,

- dobrze wspotpracuje w grupie,

- nie przejawia wlasnej inicjatywy lub robi to sporadycznie;

d) dostateczny (3):

- wykazuje che¢¢ wiaczania si¢ do pracy,

- rozumie podstawowe tresci wynikajace z podstawy programowe;j,

- rzadko wykazuje samodzielnos¢,

- potrzebuje pomocy przy rozwigzywaniu problemow,

- wykonuje proste polecenia,

- w grupie podporzadkowuje si¢ 1 wykonuje podstawowe zadania;

e) dopuszczajacy (2):

- opanowat tylko minimum podstawy programowej,

- pracuje niech¢tnie, uchyla si¢ od wykonywania zadan,

- nie wykazuje samodzielnosci;

f) niedostateczny (1):

- nie opanowal minimum podstawy programowe;j,

- nie wykazuje checi podejmowania wysitku edukacyjnego.

3) Nauczyciel ocenia prace pisemne uczniow las IV — VIII wedtug podanego schematu:
a) 100% - 97% - celujacy (6),

b) 96% - 86% - bardzo dobry (5),

c) 85% - 75% - dobry (4),

d) 74% - 51% - dostateczny (3),

e) 50% - 31% - dopuszczajacy (2),

) 30% - 0% - nieostateczny (1).

4) Nauczyciel, ze wzgledu na specyfike pracy pisemnej lub przedmiotu, moze zastosowac
inny schemat oceniania, ktory nie moze mie¢ nizszych progéw procentowych.

5) W przypadku zastosowania innego schematu procentowego nauczyciel ma obowigzek
poinformowac o tym uczniow.

6) W klasach IV- VIII podstawa do wystawienia oceny $rédrocznej oraz oceny rocznej moze
by¢ $rednia wazona (nie dotyczy plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, religii).

a) Kazdej ocenie czgstkowej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage W
hierarchii ocen.

b) Przy zapisie ocen czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,plus” lub ,,minus”.
) Warto$ci poszczeg6lnych ocen:

Ocena |6 | 6- 54+ |5 | 5- 4+ | 4 | 4- 3+ |3 |3- 2+ |2 | 2- 1+ |1

warto$§¢ | 6 | 57555 |5 [475|45 |4 |375(|35|3 [275|25]2 [1,75|15]|1

d) waga narzedzi pomiaru osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:
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- waga 1 — aktywno$¢ na lekcji, zadania dodatkowe, zadania domowe, konkurs szkolny,
konkurs klasowy, zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, prezentacja multimedialna, metoda
projektu, praca w grupie,

- waga 2 — kartkowka, odpowiedz ustna, dyktando , recytacja wiersza, praca indywidualna,
- waga 3 — praca klasowa, sprawdzian, udziat w konkursie (etap rejonowy, wojewodzki), test,
wypracowanie,

- oceniajac inng forme aktywnosci, nieokreslong powyzej, nalezy poinformowac uczniow 0
wadze tej oceny;

e) sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocen¢ szkolng nastepujaco:

- 0—1,8 — niedostateczny,

- 1,81 — 2,8 — dopuszczajacy,

- 2,81 — 3,8 — dostateczny,

- 3,81 4,8 —dobry,

- 4,81 5,5 — bardzo dobry,

- 5,51 — 6 — celujacy;

f) ocena poprawiona ma takg wagg jak ocena, na ktorg zostata poprawiana;

g) wynik diagnozy, nieprzygotowanie nie liczg si¢ do $rednie;.

7) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
przede wszystkim bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

8) Za prace niesamodzielna, odpisang lub przepisang bez podania zrodta uczen otrzymuje
ocen¢ niedostateczng.

9) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust. 2 pkt 1 a-e.

10) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 2
pkt 1f.

§ 43. Narzedzia umozliwiajace pomiar osiagni¢¢ uczniow.

1. Praca klasowa, sprawdzian, test.

a) Praca klasowa jest formg kontroli wiadomosci zaplanowang na co najmniej jedng
lekcje. Sprawdzian, test na wigcej niz 1/3 lekcji.

b) Prace¢ klasowa, test, sprawdzian nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢
co najmniej tydzien przed planowanym terminem.

¢) Nauczyciel ma obowigzek zaznaczy¢ w e-dzienniku dzien planowanej pracy
klasowej, sprawdzianu, testu.

d) Wpis pracy klasowej, sprawdzianu, testu do e-dziennika na tydzien
przed planowanym terminem jest warunkiem jej odbycia sig.

e) Nauczyciel ma obowigzek dokona¢ wyzej wymienionego wpisu w obecnosci

co najmniej jednego ucznia klasy.
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f) Termin pracy klasowej, testu, sprawdzianu jest ostateczny i nie podlega zmianie,
chyba ze zasady wspoélzycia spotecznego wymagaja, ze przesunigcie terminu jest
konieczne.

g) Jezeli termin pracy klasowej, testu, sprawdzianu zostat przesunigty na inny
termin na prosbe uczniéw nie stosuje si¢ przepisow pkt.4. Jezeli praca klasowa,
sprawdzian, test nie odbyl sie¢ w planowanym terminie z winy nauczyciela, ma
on obowigzek ponownego ustalenia terminu.

h) Ilos¢ prac klasowych, sprawdzianow, testow jest ograniczona:

- w klasach I = 111'i IV — VI do jednej dziennie i dwoch tygodniowo w odstepach
co najmniej jednego dnia, pomijajagc przedmioty, ktorych liczba godzin jest
mniejsza niz dwie tygodniowo;
- w klasach VII — VIII do dwoch dziennie i trzech tygodniowo w odstgpach co
najmniej jednego dnia, pomijajac przedmioty, ktorych liczba godzin jest
mniejsza niz dwie tygodniowo.

i) Nauczyciel ma obowigzek poinformowac uczniow o planowanej powtorce

przed praca klasowa.

J) Uczniowie majg prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli oraz
wymagan, jakim bgda musieli sprostac.

K) Jezeli znajomo$¢ terminu pracy klasowej bedzie wykorzystywana przez ucznia
do udowodnionych "unikow", wagarow lub ucieczki, nauczyciel ma prawo
wystawienia temu uczniowi oceny niedostatecznej z tej pracy klasowej.

[) Uczen, ktory byt nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, tescie ma
obowiazek na najblizszej lekcji, na ktorej jest obecny, umoéwic si¢
z nauczycielem, co do terminu uzupetnienia materiatu obj¢tego praca klasowa,
sprawdzianem, testem oraz ustalenia terminu zaliczenia pracy klasowej.

2. Kartkowka.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

Kartkéwka jest pisemng forma biezacej kontroli wiadomosci uczniow.

Kartkéwka obejmuje zakres tre§ciowy najwyzej trzech ostatnich lekcji.

Czas przeznaczony na kartkowke nie moze przekracza¢ wiecej niz 1/3 lekcji

(do 15 minut).

Nauczyciel nie ma obowigzku informowania uczniow o zamiarze przeprowadzenia
kartkowki.

Ilos¢ kartkowek jest ograniczona do dwdch dziennie.

Fakt odbycia kartkowki nauczyciel ma obowigzek odnotowania w e-dzienniku.

3. Sprawdzian, test, pomiar z wychowania fizycznego.

1)
2)
3)

4)

Sprawdzian, test, pomiar jest formg kontroli umiejetnosci, sprawnosci fizycznej,
zdolnosci podstawowych 1 zaawansowanych oraz wiadomosci.

Nauczyciel wychowania fizycznego nie ma obowigzku informowac ucznia
przed planowanym terminem sprawdzianu, testu, pomiaru.

Sprawdzian, test, pomiar nie jest wliczany do ogolnej puli sprawdzianéw

Z poszczegolnych przedmiotow.

Uczniowie majg dwa tygodnie na poprawienie sprawdzianu, testu, pomiaru.
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5) Uczen, ktory nie byt obecny na sprawdzianie, tescie czy pomiarze ma obowigzek
na najblizszej lekcji umowic si¢ z nauczycielem przedmiotu co do terminu nadrobienia
zalegtosci.

4. Odpowiedz ustna.
1) Obejmuje zakres treSciowy najwyzej trzech ostatnich lekcji.

2) Nauczyciel nie musi uprzedza¢ uczniow o zamiarze sprawdzania wiedzy za pomoca
odpowiedzi ustnej.

5. Praca na lekcji (aktywno$¢).
1) Nauczyciel ma obowigzek oceni¢ aktywnos$¢ ucznia na lekcji lub jej brak, w sposob

ustalony w przedmiotowych zasadach oceniania.
2) Uczen, ktory nie koncentruje si¢ na lekcji, nie bierze w niej udziatu, nie robi notatek,
moze otrzymac ocen¢ niedostateczng za prace na lekcji.

6. Udzial ucznia w konkursach/ zawodach sportowych.
1) Uczen jest wyrdzniony oceng pozytywna lub plusem za udziat
w konkursach/zawodach sportowych (w zaleznosci od rangi konkursu/zawodow),
decyduje o tym nauczyciel uczacy.
2) Uczen jest wyrdzniony oceng celujaca z przedmiotu za sukces w konkursie/zawodach
na poziomie co najmniej miedzyszkolnym.
3) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim

oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych roczng ocene celujaca.

7. Praca wilasna.
1) Prace plastyczne.
2) Wytwory techniczne i rekodzieto, kulinaria.
3) Prezentacja multimedialna.
4) Projekt.
5) Materiaty informacyjne zwigzane z tematem zajec.
6) Przygotowanie zaje¢ lekcyjnych i ich realizacja.
7) Zadania dodatkowe.

8. Praca domowa.

1) Nauczyciel zadajac prace domowa w ostatnim dniu tygodnia pracy szkoly powinien
pamigtac, ze sobota i niedziela sg czasem przeznaczonym na zregenerowanie sit.

2) Uczen ma prawo do odpoczynku w czasie przerwy semestralnej i przerw swiagtecznych
(bez lektury, powtorki i pracy domowej).

3) Uczen ma obowigzek starannego wykonywania zadan domowych.

4) Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za brak pracy domowej z wlasnej winy,
za niesamodzielno$¢ lub jej odpisywanie.

5) Nauczyciel ma prawo do ustalania formy pracy domowej oraz zasad jej oceny.

6) Nauczyciel ma obowigzek uwzglednienia roznych okoliczno$ci domowych
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1 zyciowych ucznidéw, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na wywigzywanie
si¢ z obowigzku wykonania pracy domowej.
7) Nadzoér pedagogiczny szkoty ma obowigzek wybidrczo, w razie potrzeby, dokonac

analizy obcigzen ucznidow praca domowa. Wyniki ewaluacji przekazywane sg radzie
pedagogiczne;.

9. Zeszyt przedmiotowy/ zeszyt ¢wiczen

1) Zeszyt stanowi dowdd pracy i zaangazowania ucznia w lekcje.

2) Obowiazkiem ucznia jest staranne prowadzenie zeszytu oraz przechowywanie go co
najmniej do konca zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3) Uczen ma prawo do oceny zeszytu, z uwzglgdnieniem wktadu pracy,
systematycznosci i starannos$ci, adekwatnej do jego mozliwosci.

4) Nauczyciel ma prawo kontrolowania i oceniania zeszytu uczniowskiego co najmniej
raz w okresie.

10. Podrecznik.

1) Zespot przedmiotowy nauczycieli wybiera podreczniki do prowadzenia przedmiotu.

2) Szkolny zestaw podrecznikow na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty.

3) Szkota zobowigzana jest zaopatrzy¢ uczniow w podrgczniki finansowane z dotacji
I w miar¢ mozliwosci w materiaty ¢wiczeniowe.

4) Uczen jest zobowigzany przynosi¢ podrecznik na lekcje, poza sytuacjami, gdy
nauczyciel zaplanuje inny sposéb realizacji procesu edukacyjnego.

5) Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za poszanowanie podrecznika.

§ 44. Monitorowanie osiagni¢¢ ucznia w trakcie nauczania zdalnego.

1. Postepy uczniow sg monitorowane poprzez obserwacje aktywnosci ucznidow w czasie
spotkan on-line oraz udzielanie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej (komentarza) do:
1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line,

2) wypowiedzi uczniow na czacie tekstowym, na czacie Teams,

3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariéw i innych form
komunikowania si¢ on-line,

4) zadan 1 prac przestanych do nauczyciela droga elektroniczna.

2. Weryfikacja wiedzy 1 umiejetnosci uczniow odbywa si¢ poprzez ocenianie biezace:
1) odpowiedzi ustnych w czasie zaj¢¢ on-line,

2) wypowiedzi uczniow na czacie tekstowym, na czacie MS Teams,

3) wypowiedzi ucznidow w czasie wideokonferencji/webinariow 1 innych form
komunikowania si¢ on-line,

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych na swoim
indywidualnym czacie na MS Teams lub inng drogg elektroniczna,

5) testow on-line.

3. Kryteria ocen biezacych oraz sposob uzasadniania tych ocen okresla Statut Szkoty
Podstawowej nr 39 im. K. Jurkiewicza w Gdyni.
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4. Konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajgcia on — line.
1) Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania konsultacji kazdemu uczniowi
lub rodzicowi w czasie wyznaczonych godzin konsultacji.
2) Harmonogram konsultacji jest udostepniony na stronie internetowej szkoty.
3) Uczen ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem rowniez poza wskazanymi
w harmonogramie godzinami konsultacji - w czasie wyznaczonym na zaj¢cia
przedmiotowe w tygodniowym planie lekcji.
4) Konsultacje odbywajg si¢ w formie:
a) telefonicznej (za zgoda nauczyciela),
b) mailowej,
c) na czacie tekstowym, na indywidualnym forum dyskusyjnym,
d) w czasie wideokonferencji,
e) innych form komunikowania si¢ on-line uzgodnionych z rodzicem.

5. Informowanie uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez ucznia ocenach.

1)Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych

ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2)Informacje moga by¢ przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem,

dostepnych form porozumiewania si¢ na odleglos¢ w tym, w czasie ustalonych

w harmonogramie konsultacji.

3)Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacj¢ zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach

na biezaco w czasie zaj¢¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym

planie godzin zaj¢c¢.

6. Rodzicow ucznidéw pracujacych zdalnie zobowigzuje si¢ do usprawiedliwiania
nieobecnosci dzieci podczas nauczania zdalnego w terminie do siedmiu dni
poprzez:

1) dziennik elektroniczny,

2) kontakt mailowy,

3) czat tekstowy,

4) kontakt telefoniczny (za zgoda nauczyciela),

5) inne formy komunikowania si¢ on- line uzgodnione z rodzicem.

§ 45. Nieprzygotowanie.
1. Nieprzygotowanie zgtasza uczen, ktory nie posiada zadania domowego, zeszytu,
zeszytu ¢wiczen, stroju sportowego, pomocy potrzebnych do lekcji lub jest

nieprzygotowany do biezacych form kontroli wiadomosci.

2. Uczen ma obowiazek uzupehi¢ zaleglosci wynikajace z nieprzygotowania
na najblizsze zajecia.

3. Uczen ma obowigzek zglosi¢ swoje nieprzygotowanie przed rozpoczeciem zajec.

4. W razie niezgloszenia nieprzygotowania uznaje si¢ petng gotowos¢ uczniow
do lekgji.
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10.

11.

12.

13.

Jezeli uczen nie zglosi nieprzygotowania i zostanie poproszony do odpowiedzi,
otrzymuje ocen¢ niedostateczng, nawet, jesli jest to jego pierwsze nieprzygotowanie.
Tej oceny nie mozna poprawi¢. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego decyduja
przedmiotowe zasady oceniania.

Uczen nie ma obowigzku wyjasnia¢, z jakiego powodu zglasza nieprzygotowanie.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany raz w okresie z przedmiotu, z ktorego sa
realizowane mniej niz 3 godziny w tygodniu, z pozostatych przedmiotow dwa razy w
okresie. Wigksza liczba nieprzygotowan z kazdego przedmiotu moze by¢ regulowana
przez nauczyciela uczacego.

Za kolejne nieprzygotowanie uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Zapis "nieprzygotowany" nie ma zadnego skutku przy wystawianiu oceny $rodrocznej
lub rocznej.

Nauczyciel na zasadach wspotzycia spolecznego powinien uwzglednic kolejne
nieprzygotowania uczniow w szczegoélnych potwierdzonych przypadkach losowych.

Uczen, ktory byt nieobecny usprawiedliwiony w szkole co najmniej pi¢¢ dni
szkolnych, ma trzy dni szkolne na uzupetienie zaleglosci 1 w tych dniach nie musi
zglasza¢ nieprzygotowania wynikajacego z absencji.

Artykut poprzedzajacy nie ma zastosowania w razie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia.

Przepisy niniejszego rozdziatu nie majg zastosowania do catolekcyjnych form kontroli
postepoOw W nhauce.

§ 46. Poprawa oceny.

1)

2)

Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych biezacych prac pisemnych uczniowi
i rodzicom:
Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone 1 ocenione biezace prace pisemne
uczniowi i jego rodzicom.
Sposoby udostgpniania prac do wgladu:
a) przekazanie uczniowi oryginatu pracy, ktora podpisana przez rodzicow zostaje
zwrocona nauczycielowi na kolejnej lekcji; niezwrocenie w terminie pracy
skutkuje oceng niedostateczng z pracy domowej i odnotowaniem informacji
w e - dzienniku,
b) umozliwienie wykonania zdjecia pracy w catosci lub jej czgsci zgodnie
z zasadami uzytkowania telefonu komorkowego na terenie szkoty,
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€) nauczyciel ma prawo udostepni¢ prace dopiero po sprawdzeniu ich na catym
poziomie.

3) Rodzic ma obowiazek potwierdzi¢ podpisem oceng na oryginale pracy i dopilnowacé,
aby uczen zwrocil prace w terminie.

4) Jezeli uczen w ogodle nie zwrdci pracy nauczycielowi, otrzymuje z niej dodatkowo
oceng¢ niedostateczng.

5) Nauczyciel ma obowigzek gromadzi¢ prace pisemne do dnia 31 sierpnia danego roku
szkolnego, pozostajacych do wgladu dla rodzicow.

2. Uczen ma prawo poprawiaé oceny z nastgpujacych form pomiaru osiagnigé
edukacyjnych:

1) praca klasowa,

2) test,

3) sprawdzian,

4) sprawdzian, test, pomiar z wychowania fizycznego.

5) trzy prace plastyczne lub manualne w okresie,

6) trzy formy muzyczne w okresie.

3. Formy wymienione w ust. 1 moze poprawi¢ uczen:

1) Klas I-II, ktory otrzymat ocene od niedostatecznie (N) do dobrze (D),
2) klas II- TV, ktory otrzymat oceng od niedostatecznej do dobrej,

3) klas V-VIII, ktory otrzymat ocen¢ od niedostatecznej do dostateczne;.

4. Poprawa oceny jest dobrowolna.
5. Odbywa si¢ w ciagu dwoch tygodni od podania informacji o ocenie.
6. Uczen poprawia konkretng oceng tylko raz.

7. Do e-dziennika wpisane sg obydwie oceny i brane pod uwagg przy ustalaniu ocen
srédrocznych i rocznych, wytacznie w przypadku, gdy ocena uzyskana z poprawy
nie jest wyzsza od poprzednio uzyskanej.

8. Uczen nieobecny na pracy klasowej/sprawdzianie/tescie musi napisaé ja w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

§ 47. Warunki i tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych semestralnych, rocznych
i koncowych.

1. Na miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji nauczyciele przedmiotéw informuja
uczniow 1 ich rodzicéw o prognozowanych ocenach osiggnig¢ w skuteczny sposob, ktory
zapewni dotarcie informacji do rodzica i umozliwi nawigzanie kontaktu rodzica z
nauczycielem planujgcym ocene niedostateczng.
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2. Oceny biezace, uzyskane w okresie miedzy wystawieniem oceny proponowanej
a ustaleniem oceny semestralnej lub rocznej, maja wptyw na ustalang oceng
klasyfikacyjna, zgodnie z § 39. ust.7 p.14 i lub § 40. ust.2 p.6.

3. Najpdzniej na siedem dni szkolnych przed zakonczeniem klasyfikacji nauczyciele
przedmiotu informujg ucznia i rodzicoOw o ustalonej ocenie $§rodrocznej lub roczne;j.

4. Uczen ma prawo do poprawy ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych w formie sprawdzianu.

5. Podanie na pis$mie o sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4, moze ztozy¢ uczen
lub jego rodzic u nauczyciela uczacego przedmiotu w terminie 2 dni szkolnych
od uzyskania informacji o ustalonej ocenie.

6. Warunki konieczne do pozytywnego rozpatrzenia podania:
1) uzyskiwanie w ciggu roku szkolnego z prac pisemnych ocen wyzszych od oceny

ustalonej, przynajmniej 50%,

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ w ciggu roku szkolnego;
nieprzekraczanie dopuszczalnej liczby nieprzygotowan,

3) poprawianie na biezaco ocen,

4) wykazywanie checi poprawy.

7. Nauczyciel przedmiotu po rozpatrzeniu wniosku 1 analizie postgpow edukacyjnych
ucznia:
1) wyznacza termin sprawdzianu w czgs$ci pisemnej i ustnej, o ktérym informuje ucznia

i jego rodzicow,

2) przeprowadza sprawdzian nie pdzniej niz 3 dni szkolne przed ustaleniem ocen
koncowych,

3) informuje ucznia i jego rodzicow o uzyskanej ocenie ze sprawdzianu w dniu jego
przeprowadzenia.

8. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ Z 0dmowa nauczyciela przedmiotu
lub wynikiem przeprowadzonego sprawdzianu, w ciggu 1 dnia szkolnego zgtaszaja
w formie pisemnej zastrzezenie do dyrektora szkoty.

9. Ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty w ciggu 2 dni szkolnych i przekazuje ja
nauczycielowi, uczniowi oraz rodzicom.

§ 48. Zachowanie.

1. Informacje ogolne.

1) Ocena zachowania ucznia okresla jego funkcjonowanie w srodowisku szkolnym
oraz respektowanie zasad wspoélzycia spolecznego iogolnie przyjetych norm etycznych.

2) Nauczyciel ustala oceng na podstawie:
a) opinii nauczycieli uczacych,
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b) opinii klasy,
C) samooceny ucznia.

3) Narzedzia nauczyciela pomocne przy wystawieniu oceny:

a) informacje gromadzone od innych nauczycieli i pracownikoéw szkoty,
b) zeszyt spostrzezen,

c) zapisy w rubryce e-dziennika ,,Uwagi”,

d) notatki z indywidualnych rozméw z rodzicami ucznia,

e) kontrakt zawarty z uczniami,

f) wybitne osiggni¢cia ucznia.

4) Zespdt wychowawczy na danym poziomie ustala wage kryteriow oraz szczegdtowe zasady
ich stosowania.

5) Wychowawca przedstawia propozycje oceny zachowania ucznia na posiedzeniu rady
pedagogicznej rozpoczynajacym klasyfikacje.

6) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

7)W klasach | —IIT $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

8) Od klasy IV ustala si¢ srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe ,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

9) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji

na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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2. Przy ustaleniu oceny zachowania uczniow klas I — I11i IV — VIII obowigzuje system
punktowy.

3.0cena zachowania w klasach | — I1I.
1) Przy ustalaniu ocen zachowania ucznidw stosuje si¢ nast¢pujacg skale wraz z opisem:
a) wzorowe ,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.

zachowanie punkty
wzorowe 200 1 wiecej
bardzo dobre 151-199
dobre 100-150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mniej

4. Punktowy system oceny zachowania w klasach I — 111.

1)Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku II semestru otrzymuje kredyt
100 punktow, ktory jest rOwnowarto$cig oceny dobrej. W ciagu semestru moze go zwigkszy¢
lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

2)Uczen rozpoczyna II semestr z nowym kredytem 100 punktow, punkty uzyskane
w | semestrze obowigzujg tylko do jego zakonczenia.

3)Oceng roczng stanowi $rednia arytmetyczna punktow uzyskanych w I 1 II semestrze.

4)Konkretnemu zachowaniu, pozytywnemu lub negatywnemu, przydzielona jest odpowiednia
liczba punktéw.

5)Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢
na biezaco wpisami do e-dziennika. Przyznanie lub odjecie punktéw nastepuje w oparciu
0 zapisy w e-dzienniku.

6) Wpis6w maja prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele oraz wychowawca na wniosek
pracownika administracji lub obstugi szkoty.
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7)Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacj¢ na miesigc przed ustaleniem ocen. Jesli
uczen jest zagrozony oceng nicodpowiednig lub naganng, wychowawca informuje o tym
rodzicéw. Uczen ma jeszcze mozliwos¢ poprawienia oceny przez zdobycie punktow
dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

8)Uczen nie moze uzyskac¢ oceny wWzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 20 punktéw ujemnych. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli posiada
na koncie (poza dodatnimi punktami) 50 punktow ujemnych. Uczen nie moze uzyskac oceny
dobrej, jesli ma na koncie 100 punktéw ujemnych.

9)Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

10)W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osobg, ktéra
wpisata uwagg i/lub dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego
przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

11)Kryteria oceny

ZACHOWANIAPOZYTYWNE
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Osoba

Uczen Liczba —
KRYTERIA otrzymuje punktéw odpowmd;lalna
punkty za Wpis

1. | Reprezentowanie szkoty lub
klasy w zawodach sportowych,
konkursach pr_zedmlot_owych, Kazdorazowo 5 nauczyciel,
plastycznych i ekologicznych wychowawca
(konkursy miedzyszkolne
i szkolne).

2. | Reprezentowanie szkoty
w miejscach publicznych, np. .
teatr, IJ<ino, mFL)Jzeum, ayutobug - kazdorazowo 5 nauhczyuel,
przestrzeganie regulaminéw wychowawea
wycieczek klasowych.

3. | Czynny udziat w imprezach
szkolnych (recytacja, Spiew, .
taniec): przedstawienia, kazdorazowo 15 nauhczyC|eI,
akademie, festyny, pokaz wychowawca
talentow.

4. | Finalista (I, 11, Il miejsce )
konkursu przedmiotowego, nauczyciel
plastycznego, zawodow kazdorazowo 5 h ’
sportowych — szkolne wychowawca
i migedzyszkolne.

5. | Praca na rzecz klasy lub szkoty,
np. dyzur, gazetki, kaciki
klasowe, dziatalnos¢ nauczyciel
charytatywna, wolontariat, kazdorazowo 5 h :
przyniesienie dar6w w ramach wychowawca
zbiorek, kiermasze, festyny,
akcje ekologiczne.

6. | Pomoc kolegom, nauczycielom nauczyciel
lub innym pracownikom kazdorazowo 5 h ’
szkoly. wychowawca

7. | Reagowanie w trudnych nauczyciel
sytuacjach, przeciwstawianie si¢ kazdorazowo 5 h ’
aktom agresji, wandalizmu. wychowawca

8 Stroj galowy na uroczystoéci:-lch Kazdorazowo 5 wychowawca
szkolnych, w wyznaczone dni.

9. | Wyjatkowa kultura osobista.

Kulturalne wypowiadanie sie. za caly semestr 10 wychowawca
Dobre maniery.

10. | Przestrzeganie regulaminu
i ustalonych zasad w czasie za caly semestr 10 wychowawca
przerw.

11. | Respektowanie norm
grupowych, wlasciwy stosunek
do kolegéw i pracownikoéw
szkoly, punktualnose, za caly semestr 0-20 wychowawca

systematyczno$¢, przygotowanie
do zaje¢, praca na lekcjach,
aktywnos$¢ na zajeciach, prace
domowe, dbanie o fad
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i porzadek, poprawa zachowania
- do dyspozycji wychowawcy
Klasy.

12. | Respektowanie norm
grupowych, wlasciwy stosunek
do kolegow 1 pracownikdéw Nauczyciele
szkoly, punktualnos¢,

Systematycznos¢, przygotowanie 0-10 d;:;.qﬁ;?i]e
do zaje¢, praca na lekcjach, za caly semestr od kazdego Wychowawc.a
aktywno$¢ na zajeciach, prace nauczyciela oblicza
domowe, dbanie o tad , )
i porzadek, poprawa zachowania Srednia.
- do dyspozycji nauczycieli
uczgcych w danej klasie.
13. | Samoocena
za caly semestr 0-10 uczniowie
ZACHOWANIA NEGATYWNE
, . Osoba
Uczen Liczba s
KRYTERIA otrzymuje punktow 0dp0W|edg|aIna
punkty za wpis

1. | Wyludzanie rzeczy, pieniedzy
i innych przedmiotéw kazdorazowo 10 wychowawca
od kolegow.

2. | Kradziez. kazdorazowo 20 wychowawca

3. | Stwarzanie zagrozen dla siebie
i innych w czasie przerw, np.
popychanie, bieganie wychowawca
po korytarzu lub schodach, kazdorazowo 2 ol :
hatasowanie, przebywanie nauczycie
w niedozwolonym miejscu, brak
ustawienia po przerwie.

4. | Powtarzajace si¢ przeszkadzanie
w prowadzeniu zajeé, np. glosne
rozmowy, chodzenie po klasie,

L : ; . wychowawca,
zaczepianie, odpowiadanie kazdorazowo 1 nauczyciel
bez pozwolenia, nieuwazne
stuchanie wyjasnien i polecen
nauczyciela.

5. | Niewlasciwy stosunek
do nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty, np.

) L . wychowawca,
arogancja, bezczelnos¢, kazdorazowo 5 nauczyciel
lekcewazenie polecen,
niestosowne komentowanie
wypowiedzi dorostych.

6. | Klamstwo, oszukiwanie wychowawca
nauczyciela lub innego kazdorazowo 5 auczveiel ’
pracownika szkoly. y

7. | F alszowaqle dokgn}entow, Kazdorazowo 10 wychowawca,
podrabianie podpisow, nauczyciel
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wyrywanie Kartek z zeszytu
do korespondencji.

8. | Okazywanie braku szacunku
innym uczniom, zachowania wychowawca
niekolezenskie, agresja stowna, kazdorazowo 5 nauczvciel '
np. wySmiewanie, obrazanie, y
obgadywanie, wyzywanie.
9. I_szial w bojkach, agresja Kazdorazowo 10 wychowawca,
fizyczna. nauczyciel
10. Prf)vyokacj a d:) bojek, Kazdorazowo 5 Wychowawca,
,.kibicowanie”. nauczyciel
11. UZngnie wulgarnego Kazdorazowo 5 wychowawca,
stownictwa. nauczyciel
12. | Zte zachowanie w stotdwce
szkolnej, w swietlicy, wychowawca
w bibliotece, na apelu, akademii, kazdorazowo 5 nauczveiel ’
na zajeciach dodatkowych y
na terenie szkoly.
13. | Nieodpowiednie zachowanie
poza szkota, np. teatr, kino, h
muzeum, autobus — kazdorazowo 5 W?]/;ug\zlva\{via,
nieprzestrzeganie regulaminow ycie
wycieczek klasowych.
14. | Niewywiazywanie si¢
ze zobowiazan (lekcewazenie
dyzuréw klasowych, brak
zeszytow przedmiotowych,
dzienniczka ucznia, brak . wychowawca,
.., . kazdorazowo 1 .
¢wiczen, brak zmiennego nauczyciel
obuwia, stroju gimnastycznego,
przyborow szkolnych
i materiatow do plastyki, brak
zadan domowych).
15. | Nierespektowanie zarzadzen chowawca
dyrekcji szkoty. kazdorazowo 5 wy .
nauczyciel
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za kazde

16. e . ..
Sréimens el oy | e 1 schonauca,
p : spOZnienie nauczyciel
17. | Celowe opuszczanie zajgc, za kazdy 5 wychowawca,
wyjscia z sali bez pozwolenia dzieh nauczyciel
nauczyciela.
18. | Samowolne opuszczenie
i chowawca,
budquu s;kf)lnego W.trakue Kazdorazowo 8 wy! /
trwania zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel
lub boiska szkolnego w czasie
wychowania fizycznego.
19. | Niszczenie sprzetu szkolnego
. ’ chowawca
umeblowania, budynku. kazdorazowo 5 Wy o] ’
Zniszczenie rzeczy nalezacych hauczycie
do innych os6b.
19. | Niszczenie sprzetu szkolnego
) ’ chowawca,
umeblowania, budynku. kazdorazowo 5 wy o]
Zniszczenie rzeczy nalezacych nauczycie
do innych os6b.
20. . S chowawca,
Za$miecanie miejsca pracy kazdorazowo 2 wy el
i otoczenia. nauczycie
21. | Niezgodny z regulaminem stroj ) wychowawca,
galowy lub jego brak kazdorazowo > nauczyciel
W wyznaczone dni.
22. | Niezgody z regulaminem strdj
i wyglad (niestosowny strdj . wychowawca,
codzienny, pomalowane kazdorazowo > nauczyciel
paznokcie, farbowane wlosy,
makijaz).
23. | Uzywanie telefonow
komorkowyc;h, zegarkoyv .typu wychowawca,
smartwatch i innych no$nikow Kkazdorazowo 5 el
multimedialnych na przerwach hauczycie
i lekcjach bez zezwolenia
nauczyciela.
24. | Posiadanie i/lub stosowanie h
. . chowawca,
uzywek (papierosy, e-papierosy, kazdorazowo 10 W;/aucz ciel
napoje energetyczne, alkohol, y
narkotyki, itp.)
25. | Posiadanie i/lub uzywanie
niebezpiecznych materiatow kazdorazowo 10 wychowawca,
1 narzedzi (np. petardy, noze, nauczyciel
substancje niebezpieczne itp.)
chowawca,
26. . kazdorazowo 20 wy .
Cyberprzemoc, stalking. nauczyciel
27 kazdorazowo 40 dyrektor

Nagana wychowawcy
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kazd 50 dyrektor
Nagana dyrektora azdorazowo y

5.0cena zachowania klas IV — VIII.

1) Przy ustalaniu ocen zachowania uczniéw stosuje si¢ nastepujacg skale:
a) wzorowe ,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

zachowanie punkty
wzorowe 200 1 wiecej
bardzo dobre 151-199
dobre 100-150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mniej

6. Punktowy system oceniania zachowania klas 1V - VIII.

1) Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku Il semestru otrzymuje
kredyt100 punktow, ktory jest rtownowartoscig oceny dobrej. W ciggu potrocza moze go
zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

2) Uczen rozpoczyna II semestr z nowym kredytem 100 punktéw. Punkty uzyskane
w | semestrze obowigzuja tylko do jego zakonczenia.

3) Oceng roczng stanowi $rednia arytmetyczna punktow uzyskanych w I i II semestrze.

4) Konkretnemu zachowaniu, pozytywnemu lub negatywnemu, przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

5) Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢
na biezgco wpisami do e-dziennika. Przyznanie lub odjecie punktéw nastepuje w oparciu
0 zapisy w e-dzienniku.

6) Wpiséw majg prawo dokonywac wszyscy nauczyciele oraz wychowawca na wniosek
pracownika administracji lub obstugi szkoty.
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7) Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastepujace elementy:
a) date wpisu,

b) krotka informacj¢ o zdarzeniu,

c) liczbe punktéw,

d) nazwisko osoby zgtaszajace;.

8) Uczniowie majg prawo uzyska¢ informacj¢ o aktualnym stanie punktow w e-dzienniku
lub na godzinach wychowaweczych, a rodzice (prawni opiekunowie) — w e-dzienniku, podczas
zebran ogdlnych lub konsultacji indywidualnych.

9) Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesigc przed wystawieniem ocen.
Jesli uczen jest zagrozony oceng nicodpowiednig lub naganng, wychowawca informuje o tym
rodzicéw. Uczen ma jeszcze mozliwos¢ poprawienia oceny przez zdobycie punktow
dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

10) Uczen nie moze uzyskac oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 20 punktow ujemnych. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli posiada
na koncie (poza dodatnimi punktami) 50 punktéw ujemnych. Uczen nie moze uzyskaé oceny
dobrej, jesli ma na koncie 100 punktéw ujemnych.

11) Nauczyciele uczacy przed zakonczeniem semestru/roku szkolnego przyznaja kazdemu
uczniowi punkty od 0 do 10. Wychowawca oblicza $rednig i dodaje punkty uczniom.

12) Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej w danym semestrze roku szkolnego. Ostateczna ocena jest
efektem bilansu punktéw dodatnich i ujemnych. Liczbe uzyskanych przez ucznia punktow
wychowawca wpisuje do e-dziennika w rubryce zachowanie. Uzyskana suma po odczycie

w przyjetej skali punktowej wyznacza wymiar jako$ciowy oceny.

13) W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z rada pedagogiczng moze
obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocen¢ zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych wcze$niej
punktow.

14) Uczen, ktory otrzymatl nagane wychowawcy, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
poprawna. Uczen, ktory otrzymat nagang dyrektora szkoty, nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz nieodpowiednia.

15) Ostateczng decyzj¢ o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich
punktow uzyskanych  w semestrze oraz po zasiggnigciu opinii hauczycieli.

16) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktora
wpisala uwage i/lub dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego

przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty.
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17) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

18) Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli nie zgadzaja si¢ z trybem
ustalenia oceny. W takim wypadku stosuje si¢ dziatania okreslone w trybie odwotawczym,

zgodnie ze Statutem Szkoty.

19) Kryteria oceny.

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Lp. Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktow WpiSOW za Wpis
Obszar [: Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia
1. | Uczgszczanie na zajecia lekcyjne, np. 100%
frekwencja (do 5 dni nicobecnosci 20 jednorazowo wychowawca
usprawiedliwione).
2. | Nieobecnosci usprawiedliwiane na biezaco .
. 10 jednorazowo wychowawca
w potroczu.
3. | Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych jednorazowo :
. . . nauczyciel
na terenie szkoty, np. harcerstwo, kotka 10 (za kazde d
zainteresowan, sportowe itp. zajecia) prowadzacy
4. | Przestrzeganie regulaminow szkolnych, wyjs¢
na przerwy, do kina, teatru, wycieczek klasowych 5 jednorazowo wychowawca
i szkolnych.
Obszar II: Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
5. | Efektywne petnienie funkcji w szkole, .
) . s . . opiekun SU,
np. przewodniczacy SU, dziatalno$¢ w bibliotece 15 jednorazowo . .
itp. opiekunowie
6. | Efektywne pehienie funkcji w klasie, .
np. przewodniczacy, skarbnik, gazetki itp. 5-10 Jednorazowo wychowawca
7. | Pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom . nauczyciel,
szkoty. 10 kazdorazowo wychowawca
8. |Pomoc kolezenska — systematyczna. 10 jednorazowo nauczyciel
8a. | Pomoc kolezenska — okazjonalna. . :
5 jednorazowo nauczyciel
S W%asna mnicjatywa ucznia w pOd.engwamu 5-10 kazdorazowo nauczyciel
roznych przedsigwzig€ 1 ich realizacji.
10. | Dbatos¢ o estetyke otoczenia, np. prace 5 Kazdorazowo nauczyciel

porzadkowe w klasie, na terenie szkoty.
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11.

Aktywny udziat w dziataniach na rzecz
srodowiska , np. dziatalno$¢ charytatywna,
wolontariat, przyniesienie darow w ramach
zbiorek, kiermasze, festyny, ekologia itp.

5-10

kazdorazowo

opiekun SU,
nauczyciel

12.

I miejsce w konkursie przedmiotowym/ zawodach
sportowych na szczeblu ogdlnopolskim.

Udziat w zawodach migdzynarodowych

(z wylaczeniem konkursu ,,Kangur”)

50

kazdorazowo

opiekun

13.

111 III miejsce lub wyrdznienie w konkursie
przedmiotowym/zawodach sportowych
na szczeblu ogolnopolskim.

40

kazdorazowo

opiekun

14.

Finalista konkursu ogoélnopolskiego.

50

kazdorazowo

opiekun

15.

I miejsce w konkursie przedmiotowym/ zawodach
sportowych na szczeblu wojewodzkim.

50

kazdorazowo

opiekun

16.

I1 1 IIT miejsce lub wyroznienie w konkursie
przedmiotowym/zawodach sportowych
na szczeblu wojewddzkim.

40

kazdorazowo

opiekun

17.

Finalista konkursu przedmiotowego/ zawodow
sportowych na szczeblu wojewodzkim.

50

kazdorazowo

opiekun

18.

I miejsce w konkursie przedmiotowym/ zawodach
sportowych na szczeblu miejskim, powiatowym,
rejonowym i bardzo dobry wynik w konkursie
,,Kangur”.

30

kazdorazowo

opiekun

19.

I1 1 III miejsce lub wyrdznienie w konkursie
przedmiotowym/zawodach sportowych

na szczeblu miejskim, powiatowym, rejonowym
1 wyrdznienie w konkursie ,,Kangur”

20

kazdorazowo

opiekun

20.

Udziat w konkursie przedmiotowym / zawodach
sportowych na szczeblu miejskim, powiatowym,
rejonowym.

10

kazdorazowo

opiekun

21.

I miejsce w szkolnym konkursie przedmiotowym/
zawodach sportowych.

15

kazdorazowo

opiekun

22.

I1, IIT miejsce lub wyr6znienie w szkolnym
Konkursie przedmiotowym/zawodach
sportowych.

10

kazdorazowo

opiekun

23.

Udzial w szkolnym konkursie przedmiotowym/
zawodach sportowych.

5

kazdorazowo

opiekun

Obszar III: Dbatos¢ o honor i tradycje

szkoty

24,

Aktywny udziat w pracy na rzecz szkoty.
Udzial (pomoc) w organizacji uroczystosci
szkolnych, apeli, konkurséw, wykonanie
dekoracji, gazetki, obstuga sprzetu muzycznego

itp.

5-10

kazdorazowo

opiekun SU,
nauczyciel
(organizator)

25.

Aktywny udziat w pracy na rzecz klasy.
Udziatl (pomoc) W organizacji uroczystosci
klasowych, konkursow itp.

5-10

kazdorazowo

wychowawca
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26.

Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci

pozaszkolnych, miejskich (np. poczet 5 kazdorazowo opiekun
sztandarowy itp.). Punkty uzyskane
po wystawieniu ocen zachowania przechodza
na nowy rok szkolny.
27. | Strgj od$wietny na uroczystosciach szkolnych, 5 Kkazdorazowo wychowawca
W wyznaczone dni.
Obszar IV: Dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej
28. | Nieuzywanie wulgaryzmow. 5 jednorazowo wychowawca
Obszar V: Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb
29. | Odpowiedzialne przeciwstawianie si¢ aktom : :
agresji. wandalizmu. 5 kazdorazowo nauczyciel
30. Odpovyled2|alne reagowanie w trudnych 5 Kazdorazowo nauczyciel
sytuacjach.
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
31. | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery 10 jednorazowo wychowawca
Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom
32. | Okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom szkoty i innym osobom w kazdej 5 jednorazowo wychowawca
sytuacji.
Inne pozytywne zachowania
33. | Ocena nauczycieli — $rednia 0-10 jednorazowo wychowawca
34. ?nne, pozytywne zachowania (qune pOChWaly 1-20 kazdorazowo nauczyciel
1 nasladowania) - wedlug uznania nauczyciela.
ZACHOWANIA NEGATYWNE
Obszar [: Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia
1. |Przeszkadzanie podczas lekcji (gtosne rozmowy,
chodzenie po klasie, zaczepianie, rzucanie 5-10 kazdorazowo nauczyciel
przedmiotami, §piewanie, gwizdanie itp.).
2. | Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania przerw:
bieganie po korytarzu, zwlekanie z wyj$ciem 5 kazdorazowo nauczyciel

na przerwy, przebywanie w niedozwolonym
miejscu (toalety, szatnie), itp.
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Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego

pracownika szkoly. 5 kazdorazowo nauczyciel

4. | Odmowa _pracy wgrupie lub wywotywanie 5 Kazdorazowo nauczyciel
podczas niej konfliktow.

5. | Uzywanie telefonu komoérkowego, odtwarzaczy
MP3 lub innych urzadzen nagrywajacych podczas 30 kazdorazowo nauczyciel
lekcji bez zgody nauczyciela.

6. | Wyjecie telefonu komoérkowego w czasie lekcji 10 kazdorazowo nauczyciel
bez zgody nauczyciela.

7. |Fotografowanie lub filmowanie zdarzen na 30 Kazdorazowo nauczvciel
terenie szkoty z udziatem innych os6b bez ich y
zgody.

8. | Celowe i $wiadome opuszczanie pojedynczych 5za kazdorazowo wychowawca,
lekcji. godzine nauczyciel

9. |Wagary 20-50 jednorazowo wychowawca

10. | Celowe spOznienie na lekcje. 2 kazdorazowo nauczyciel

Obszar II: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j

11. | Falszowanie dokumentéw (podrobienie podpisu,
usprawiedliwienia). 20 kazdorazowo wychowawca

12. | Niewywigzywanie si¢ z dobrowolnie podj¢tych
zobowigzan. 10 kazdorazowo nauczyciel

13. | Celowe niszczenie mienia szkolnego. 10-30 kazdorazowo nauczyciel

14. | Celowe niszczenie wlasnosci innej osoby. 10-30 kazdorazowo nauczyciel

15. | Zasémiecanie otoczenia. 2 kazdorazowo nauczyciel

Obszar III: Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

16. | Niezgodny z regulaminem stréj i wyglad
codzienny ( niestosowny stroj codzienny, 5 kazdorazowo nauczyciel
pomalowane paznokcie, farbowane wtlosy,
makijaz itp.).

16a. | Niezgodny z regulaminem stréj | wyglad podczas
uroczystosci szkolnych, apeli podsumowujacych 10 kazdorazowo nauczyciel

( brak stroju od$§wigtnego, pomalowane
paznokcie, farbowane wlosy, makijaz itp.).
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17.

Niewlasciwe zachowanie podczas imprez

i uroczystosci szkolnych. 5-10 kazdorazowo nauczyciel
Obszar IV: Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej
18. | Wulgarne stownictwo lub gesty. 10 Kkazdorazowo nauczyciel
Obszar V: Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
19. | Interwencja Policji. 50 Kazdorazowo wychowawca,
pedagog
20. | Nagana dyrektora. 50 kazdorazowo dyrektor
21. | Nagana wychowawcy. 40 kazdorazowo dyrektor
22. | Posiadanie i (lub) stosowanie uzywek (papierosy, i . .
e-papierosy, napoje energetyczne, alkohol, 20-50 kazdorazowo nauczyciel
narkotyki, leki itp.).
23. | Posiadanie i/lub uzywanie niebezpiecznych
materiatow i narzegdzi (np. petardy, 50 kazdorazowo nauczyciel
noze, substancje niebezpieczne itp.).
24. | Napas¢ fizyczna na druga osobg. 50 kazdorazowo nauczyciel
25. Uf121al w bojce (gdy nie mozna ustali¢ jedynego 30 Kkazdorazowo nauczyciel
winnego).
26. Zaczepk! f|‘zycz,ne‘(np. plucie, popychanie, 20 kazdorazowo nauczyciel
podstawianie nog itp.).
27. | Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom 20 kazdorazowo nauczyciel
przemocy.
28. | Znecanie si¢ nad kolegami, zastraszanie. 20 kazdorazowo nauczyciel
29. | Cyberprzemoc, stalking. 30 kazdorazowo nauczyciel
30. | Zagrozenie wiasnego zycia i zdrowia (np. wychowawca,
samookaleczenie si¢). Namawianie innych 50 kazdorazowo pedagog,
do takich zachowan. psycholog
31. |Kradziez. 30 kazdorazowo nauczyciel
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32. | Wyludzenie pieni¢dzy lub innych rzeczy. 30 kazdorazowo nauczyciel
33. | Samowolne wyjscie z klasy/ $wietlicy podczas 10 kazdorazowo nauczyciel
lekcji.
34. | Samowolne wyjscie poza teren szkoty. 10 kazdorazowo nauczyciel
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
35. Nlelfulturalne ;achovyame w klasie, swietlicy, 5-10 Kazdorazowo nauczyciel
stotowce, bibliotece itp.
36. | Niewtasciwe zachowanie podczas wyj$¢ poza
teren szkoty/wycieczek w miejscach publicznych, 5-10 kazdorazowo nauczyciel
nie przestrzeganie regulamindw wycieczek.
Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom
37. Aroganckle zachoyvanle wobec nauczycieli 10-20 Kazdorazowo nauczyciel
I innych pracownikoéw szkoty.
38. Zaczepkl s19wne, np. przezywanie, ublizanie 10 Kazdorazowo nauczyciel
innym, grozby.
39. [Celowe wprgwadzame nauczyciela w blad 10-20 Kkazdorazowo nauczyciel
(oktamywanie).
Inne negatywne zachowania
40. | Inne negatywne zachowania (nicujete
w poprzednich punktach) — punkty ujemne 5-50 kazdorazowo nauczyciel
w zaleznos$ci od wagi czynu.
7. Podczas nauczania zdalnego na oceng¢ z zachowania wpltywaja rowniez nastgpujace
Kkryteria:
1. | Przestrzeganie zasad etykiety . wychowawca,
oraz regulamindéw bezpieczenstwa kazdorazowo +5/-5 nauczveiel
W Sieci. y
2. | Terminowe przesylanie zadan miesigcznie +10/-10 nauczyciel
zleconych przez nauczyciela
3. | Lamanie ustalonych zasad:hejt, . nauczyciel,
nagrywanie lekcji, wulgaryzmy, kazdorazowo -20
LA wychowawca
plagiat itp.
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8. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz ustalona rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktora zostali zapoznani w odpowiednim terminie przez wychowawce klasy, zgtaszaja si¢
do niego w terminie 5 dni szkolnych w celu uzgodnienia trybu uzyskania wyzszej 0 jeden
stopien oceny zachowania.

2) Warunki konieczne do pozytywnego rozpatrzenia wniosku:

a) wykazanie przez ucznia chgci poprawy wlasnego zachowania,

b) zgoda wychowawcy po dokonaniu analizy catorocznego zachowania ucznia,

C) pozytywna opinia klasy,

d) brak wagarow,

e) ewentualna rekomendacja innego nauczyciela lub pracownika szkoty.

3) Ustalenia migdzy uczniem a wychowawca maja form¢ pisemna, podpisang przez
nauczyciela, ucznia i jego rodzicow.

4) Niewywigzanie si¢ ucznia z ustalen, o ktorych mowa w pkt 2, skutkuje utrzymaniem
przewidywanej przez wychowawce oceny.

5) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z decyzja wychowawcy, zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej, w terminie 3 dni szkolnych od dnia
zapoznania si¢ Z utrzymang propozycja oceny.

6) Dyrektor szkoly wraz z wychowawcag klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci
proponowanej przez wychowawceg oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy
1 obowiazujaca dokumentacje.

7) W przypadku dalszych watpliwosci dyrektor powotuje zespot wychowawczy, celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Przewodniczacym
tego zespotu jest psycholog lub pedagog szkolny.

8) Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac proponowang ocen¢ zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.

9) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 3 dni
szkolnych od dnia wptynigcia wniosku o rozstrzygnigciu w sprawie.

10) Rozstrzygnigcie to jest oStateczne.

9. Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

1) Na cztery tygodnie przed srodrocznym lub rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele i wychowawca klasy informuja o przewidywanych rocznych
ocenach z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:
a) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej lub wpisem

do zeszytu przedmiotowego, z obowigzkiem wpisania propozycji do e-dziennika;

b) rodzicéw w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicoOw uczniéw poszczegdlnych
klas prowadzonym przez wychowawcg klasy z potwierdzeniem obecnosci rodzicow

w protokole zebrania;

C) jezeli rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu, karta przewidywanych ocen zostaje
dostarczona im przez ucznia. Rodzice maja obowigzek potwierdzenia odbioru informacji
pisemnej wlasnorecznym podpisem. Podpisana karta przewidywanych ocen pozostaje

w dokumentacji wychowawcy klasy;
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d) jezeli rodzice nie dopeinig obowiazku, o ktérym mowa w pkt b) lub c), szkola listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje

o przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow.

2) Tryb przekazywania wszelkich informacji rodzicom:

a) informacja pisemna w zeszycie do korespondencji lub przedmiotowym,
b) rozmowa telefoniczna odnotowana w dokumentacji nauczyciela,

c) komunikacja przez e-dziennik,

d) wezwanie pismem przez sekretariat szkoty,

e) wizyta w domu ucznia.
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Rozdzial 11.
Ceremonial i tradycje szkoly

§ 49. Elementy ceremonialu i tradycji szkoly.

1. Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli szkoty (godto panstwowe, flaga
narodowa, sztandar szkoty) oraz kultywowania tradycji szkoty.

2. Poczet sztandarowy.

1) Szkota posiada wiasny Sztandar, ktory otrzymata 21 czerwca 1986 roku.

2) Awers Sztandaru jest biato — czerwony, posrodku biatej czgsci znajduje si¢ Godlo Panstwa
wyszyte srebrng nicia.

3) Rewers sztandaru zawiera Godto szkoty: na bigkitnym tle posrodku wizerunek ,,Daru
Pomorza” w kolorze biatym oraz srebrny napis: na gorze ,,SZKOLA PODSTAWOWA
NR 397, na dole: ,,im. kpt. zeglugi wielkiej] KAZIMIERZA JURKIEWICZA W GDYNI".
4) Poczet sztandarowy powolywany jest na okres jednego roku.

5) Kandydatéw do pocztu sztandarowego moga zgtosic:

a) dyrektor szkoty

b) Rada Uczniowska.

6) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie powinni znalez¢ si¢ uczniowie 0 nienagannej postawie
i godni tego zaszczytu.

7) Opiekunem pocztu sztandarowego jest osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

8) Poczet sztandarowy reprezentuje szkote

a) w uroczystosciach szkolnych o znaczacych walorach patriotyczno — wychowawczych,
b) w uroczystos$ciach miejskich 1 patriotyczno — religijnych, na ktore jest zaproszony,

¢) w uroczystosciach wewnatrzszkolnych, tj. rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego,
$wieto szkoty, akademie i spotkania o znacznych walorach patriotyczno — religijno —
wychowawczych.

9) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej same;j
gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty:

a) $lubowania klas pierwszych,

b) Slubowania pocztu sztandarowego,

C) przyrzeczenia klas konczacych szkote.

3. Szkota posiada wtasne logo, ktdrego sposdb uzywania okresla regulamin.

4. Szkota posiada wlasny ceremonial, ktory obejmuje:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,
3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas 1 — 111, 1V - VIl i klas VIII.
Dla trzeciej grupy uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentow.

5. Kalendarz Szkolny moze przewidywaé zorganizowanie innych uroczysto$ci i imprez
na terenie szkoty.
1) O zamiarze zorganizowania uroczysto$ci lub imprezy na terenie szkoty nalezy
powiadomi¢ dyrektora szkoty.
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2) Organizator uroczystosci lub imprezy jest zobowigzany zapewni¢ jej uczestnikom
bezpieczenstwo.

6. Ze wzgledu na patrona szkoty, kpt. z. w. K. Jurkiewicza, wystrdj szkoty, oprawa
uroczystosci 1 tradycje nawiazuja do tradycji morskich.

7. Strgj szkolny.
1) W szkole obowigzuja:
a) stroj galowy, obowigzujacy podczas uroczystosci, egzaminéw i waznych wydarzen,
b) stroj reprezentacyjny dla pocztu sztandarowego,
C) str6j gimnastyczny,
d) str6j ptywacki.
2) Stroj galowy obowigzuje w dni ustalone kalendarzem szkolnym.
3) Strojem galowym jest: biala koszula/ bluzka, czarne lub granatowe spodnie/ spodnica.
4) Strojem reprezentacyjnym dla pocztu sztandarowego jest biata koszula/ bluzka, czarne lub
granatowe spodnie/ spddnica, rajstopy w naturalnym kolorze dla asysty, szarfa biato —
czerwona 1 biate r¢kawiczki.
5) Str6j gimnastyczny i ptywacki okreslaja nauczyciele wychowania fizycznego 1 ptywania.
6) Strdj codzienny powinien by¢ czysty, skromny, dostosowany do pory roku i sytuacji.
7) Podczas imprez pozalekcyjnych, wyj$¢ szkolnych i wycieczek obowigzuje ust. 6 pkt 6.
8) Kazdy uczen zobowigzany jest do posiadania i noszenia na terenie szkoty obuwia
zmiennego .

96



Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe

§ 50. Informacje ogoélne.

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017 r.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi prawa oswiatowego.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 51. Zmiany w statucie.

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) rady rodzicow,

5) organu prowadzacego szkote,

6) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nie ujetych w statucie.
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