65’(:&“1 Owa ng

%
L
2.

Szk,, f‘?,o

im. kpt. z.w. K. Jurkiewicza

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 39
IM. KPT. Z. W. KAZIMIERZA JURKIEWICZA
W GDYNI

Gdynia, 2026



Preambula

Statut Szkoly Podstawowej im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza opiera si¢ na fundamencie
wartos$ci wyrostych z tradycji morskich. Wskazujac uczniom wiasciwy kompas wartosci —
oparty na wzajemnym szacunku, uczciwosci, odwadze 1 wytrwalo$ci — przygotowujemy ich
do wyptyniecia na szerokie wody dorostego zycia. Dazymy do tego, aby nasza szkota,
zakorzeniona w historii 1 morskiej tozsamos$ci, byla miejscem bezpiecznego wzrostu,
rozwijania skrzydel oraz madrego ksztaltowania postaw obywatelskich 1 patriotycznych.

Niech wspieraja nas pomys$lne wiatry 1 marzenia si¢gajace poza lini¢ horyzontu.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 39 im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni jest szkota

podstawowa.

2. Siedziba szkoty jest miasto Gdynia.

§ 2. Organem prowadzacym szkol¢ jest gmina miasta Gdyni z siedziba w Gdyni.

§ 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.
11.

12.

szkole — nalezy przez to rozumie¢: Szkota Podstawowa nr 39 im. kpt. z. w. Kazimierza
Jurkiewicza w Gdyni;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢: gmina miasta Gdyni;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 39
im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 39 im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkoty Podstawowej nr 39
im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow 1 opiekundéw prawnych uczennic i
uczniow Szkoty Podstawowej nr 39 im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogicznag Szkoty
Podstawowej nr 39 im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 39 im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni;

radzie rodzicoéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 39
im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni;

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢: Synergia LIBRUS;

ustawie — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
1. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. 0 systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).
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Rozdzial 1T

Cele i zadania szkoty

§ 4. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci

z ustawy — Prawo o§wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 5. Szkota w szczegblnosci realizuje ponizsze cele:

1.

A

nabywanie i rozwijanie przez ucznidw umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postlugiwania si¢ prostymi narz¢dziami;

rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcegodo dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;
rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$wiadoma, dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowanie do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacych do lepszego rozumienia $wiata,
ludzi i siebie;

rozw0j moralny 1 duchowy dziecka;

ksztaltowanie pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozwijanie umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia;

opieka i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

. indywidualizowanie potrzeb dziecka i troska o zapewnienie mu rownych szans;

11.

tworzenie przyjaznej atmosfery i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu w

spotecznosci szkolne;j;
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12.

13

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.

28.

ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna, wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego

i duchowego;

. zdobycie umiejetnosci ptywania przez dzieci;
14.
15.

ksztaltowanie §wiadomosci ekologicznej, w tym klimatycznej;

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej, etniczneji
lokalnejoraz umozliwianie poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej;

rozbudzanie i rozwijanie uczu¢ patriotycznych;

upowszechnianie edukacji morskiej;

ksztaltowanie umiejetnosci kulturalnego spedzania czasu wolnego;

umacnianie wiary dziecka we wilasne sity 1 w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych 1
trudnych celow oraz umozliwianie rozwijania uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

rozwijanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, podejmowanie odpowiedzialno$ciza
siebie 1 najblizsze otoczenie;

stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

wprowadzenie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, tolerancji, wskazanie wzorcOw postepowania, w tym: mozliwos¢ realizacji
wolontariatu;

ksztaltowanie u uczniéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsigbiorczosci;

stwarzanie warunkow do prowadzenia mediacji rowiesniczej w szkole;

wdrazanie innowacji pedagogicznych i projektow edukacyjnych;

wspieranie ucznidéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

respektowanie i ewaluacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci

poprzez nastgpujace zadania:

1. organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

Strona | 6



tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia,
usprawnianie zaburzonych funkcji i rewalidacj¢ w oparciu o Indywidualne
Programy Edukacyjno-Terapeutyczne;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;

prowadzenie zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
odrebnymi przepisami,

ksztattowanie wsrdd ucznidow umiej¢tnosci w zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory;
nauczanie i wychowanie oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznos$ci
szkolnej;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzagdowymi i
innymi;

opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 111

Organy szkoty

§ 7. Organami szkoty s3:

1.

dyrektor;

. rada pedagogiczna,;

2
3. radarodzicow;
4.
5

samorzad uczniowski;

Rzecznik Praw Ucznia.

§ 8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa.

1. Dyrektor w szczegdlnosci jest odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej

kompetencji oraz zarzgdzeniami organdéw nadzorujacych szkofe;
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3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wspodldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 mtodzieza;

11)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym

pracownikom szkoty;
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15) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

16) ustala warunki korzystania ze stotléwki szkolnej;

17) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i
materiatami;

18) zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢;

19) odpowiada za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty. Powotuje zespo6t

egzaminacyjny 1 jest jego przewodniczacym.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 9. Rada pedagogiczna.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w =zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) w miar¢ biezacych potrzeb.
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5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkol¢ lub co

najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
przez rade rodzicow,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy,

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lubz innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i

powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
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12. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnos$ci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg

protokotowane w formie elektroniczne;.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placowki.

§ 10. Rada Rodzicow.

1.W szkole dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.

2. W sktad rad rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu;

3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

5. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -—
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenialub

wychowania,
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rad¢ rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogicznag.

8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
funduszez dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rade¢ rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym rady rodzicow.

10. Do zalozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§ 11. Samorzad Uczniowski.

1.W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogét
ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawienia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioskow 1 opiniiwe

wszystkich sprawach dotyczacych uczniow;
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2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) zglaszania ucznidéw do nagrod i wyrdznien;

4) organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

5) zglaszania propozycji przywilejow uczniowskich zwigzanych z codziennym zyciem
szkolnym 1 nadzorowanie ich realizacji po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczna;

5) wyboru nauczyciela bedacego opiekunem samorzadu uczniowskiego;

6) redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej oraz nadawania komunikatow po uzgodnieniu
z opiekunem samorzadu uczniowskiego;

7) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
za zgodg dyrektora;

8) wyrazania opinii na temat dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym

roku szkolnym.

6.Samorzad, w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek i1 innych zrodetl. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla

regulamin.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu.

§ 12.Rzecznik Praw Ucznia.

1. Rzecznikiem moze by¢:
1) uczen,
2) nauczyciel,

3) uczen i nauczyciel.

2.Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub z wlasnej inicjatywy.
3.Prawa i obowigzki Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) Egzekwowanie i przestrzeganie przepisow prawnych dotyczacych ucznidow.

2) Proponowanie nowych przepiséw dotyczagcych uczniow.
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3) Uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej

forum probleméw przestrzegania praw ucznia.

4.Szkolny rzecznik moze:

1) Rozmawia¢ z nauczycielem uczestniczacym w problemie.

2) Rozmawia¢ i zasiegac rady pedagoga szkoty i psychologa szkolnego.

3) Organizowac¢ konfrontacje wyjasniajace.

4) Uczestniczy¢ w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i danym nauczycielem za zgoda
ucznia.

5) Inicjowa¢ dziatania w szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.

§ 13. Zasady wspolpracy organow szkoly i rozwigzywanie sporéw pomiedzy nimi.

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

2. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 13. ust.3 i1 4niniejszego statutu.

3. W przypadku sporu pomi¢dzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty,

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdéw — strony
sporu, o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany
jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym,ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w

zespole.
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5. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

7. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 14. Mediacje rowiesnicze i Kregi Naprawcze.

1. Mediacje rowiesnicze to jedna z metod zarzadzania konfliktami w szkole,
ksztaltujgpostawe aktywnego poszukiwania pokojowych, konstruktywnych

formrozwigzywania konfliktow.

2. Osoby zaangazowane w mediacje:
1) opiekun mediacji — osoba dorosta lub odpowiednio przygotowani uczniowie,
2) mediatorzy rowiesniczy,

3) strony konfliktu.

3. Zasady mediacji:
1) dobrowolnos¢,
2) poufnos¢,

3) bezstronnosé,

4) neutralnos¢.

4. Kregi Naprawcze (proces naprawczy) - metoda, majaca zastosowanie w sytuacji, kiedy
konflikt dotyczy wigcej niz dwoch stron; udzial w kregach biorg oprocz autora i odbiorcy
czynu réwniez inni cztlonkowie spotecznosci, na ktorych ten konflikt oddziatuje bezposrednio

lub posrednio.
5.Na czas prowadzenia mediacji i procesu naprawczego (Kregéw Naprawczych) oraz na czas

wykonywania wypracowanego w trakcie mediacji i Krggéw porozumienia zawieszone jest

stosowanie kar.
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6. Mediacje 1 Kregi Naprawcze maja zastosowanie, jesli osoby zaangazowane w konflikt

lub spor wykazuja wolg udziatu w nich.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoty

§ 15. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1. arkusz organizacji szkoty,
2. plan finansowy szkoty,

3. plan pracy szkoty,

4. tygodniowy rozktad zajec,
5

. przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1. szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow (z tym ze dobodr
podrecznikdéw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2. program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,

realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 17. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1.
2.

obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
a. edukacja zdrowotna- zdrowie seksualne,
b. religia lub etyka;
zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami;
zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia 1 uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

zaje¢ z doradztwa zawodowego.
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§ 18. 1. W szkole dzialaja:
1) oddzialy sportowe;
2) odziaty innowacyjne;
2. Oddziatly, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane 1 funkcjonujg zgodnie z odrgbnymi

przepisami ich dotyczacymi.

§ 19.1. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku 1 realizowane sg
w formie stacjonarnej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach odrgbnych zajgcia organizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ (dalej: nauczanie zdalne).

4. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, sali gimnastycznej i
na ptywalni szkolnej

5. Zajgcia szkolne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2, w
szczegolnosci w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i1 placach, w
parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych

zaje¢ edukacyjnych.

§ 20. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z
uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zaj¢¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzgdzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuza rowniez do
przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:
1) platformy nauczania zdalnego;
2) komunikatory poczty elektroniczne;j;
3) dziennik elektroniczny.
3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w
formie nauczania zdalnego:
1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej

formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obslugi danego narzg¢dzia lub dane;j
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3)

4)

5)

technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od ucznidw ciaglego korzystania z monitoréw
ekranowych;

wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢ w
formie nauczania zdalnego, w szczeg6lnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i
nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez

ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zaje¢ciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego w jeden z ponizszych sposobdw:

1)

2)
3)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o
ktorych mowa w ust. 2;

wypowiedz glosowa;

wyslanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od uczniow

uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§21.1.Tygodniowy rozktad zaje¢¢ stalych, obowigzkowych i dodatkowych opracowuje si¢

na podstawce arkusza organizacyjnego i podaje do wiadomos$ci wszystkich czionkow

spotecznosci szkolne;.

2.

Tygodniowy rozktad zaje¢¢ opiniuje rada pedagogiczna.

§22. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat - klasa.

1. Liczebnos¢ oddziatow:

a) klasy I — III — do 25 uczniéw,

¢) klasy IV — VIII — do 25 uczniow,

d) klasy sportowe — co najmniej 20 uczniéw, minimalna liczba uczniow w grupie
¢wiczeniowej — 10,

e) szczegdlowe regulacje okreslajg corocznie ustalenia organu prowadzacego.
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2. Klasa ma przydzielonego opiekuna - wychowawce.
3. Obowiazki wychowawcy klasy:

1) zaznajomienie ucznidw ze statutem szkoly, regulaminami i szkolnym systemem
oceniania (ze szczegdlnym uwzglednieniem kryteriow zachowania, sposobow
oceniania, mozliwosci odwotania si¢ od oceny, mozliwo$ci poprawy oceny),

2) ustalanie ocen zachowania swoim wychowankom po zasiggni¢ciu opinii innych
nauczycieli, zespotu klasowego i samoocenie oraz przedstawienie tych ocen na
posiedzeniu rady pedagogicznej,

3) dwa tygodnie przed zakonczeniem klasyfikacji skuteczne informowanie uczniéw i ich
rodzicow o prognozowanych ocenach osiggnie¢ z przedmiotdéw oraz ocenie
zachowania,

4) najpézniej na tydzien przed zakonczeniem klasyfikacji informowanie uczniao
ustalonej ocenie okresowe;,

5) zapoznanie uczniéw z wykazem przedmiotéw obowigzkowych , zaje¢ dodatkowych,
nauczycieli uczacych,

6) podanie do wiadomosci tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7) podanie kalendarza roku szkolnego,

8) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie i koordynowanie dziatan
dydaktyczno-wychowawczych wobec ogotu ucznidw, jak i uczniow pojedynczych,

9) wspotdziatanie z zespolem pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

10) troska o wtasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikoOw w nauce,

11) interesowanie si¢ postegpami ucznidow w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych,
ktorzy napotykaja na trudnosci,

12) badanie przyczyn absencji uczniow, podejmowanie dziatan eliminujacych,

13) zachgcanie ucznidw do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie
si¢ udzialem uczniow w roznych formach zaje¢, informowanie o konkursach
przedmiotowych i1 tematycznych i zawodach sportowych,

14) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwos$ci i
wspoldziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej budowaniu wsrdd nich wiezi
kolezefstwa i przyjazni,

15) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,

czystos¢ na terenie klasy 1 szkoty,
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16) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie Srodkow
zaradczych,

17) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i
wychowawczych,

18) wdrazanie do dbania o higien¢ oraz przestrzeganie zasad bhp w szkole 1 poza nia,

19) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z poleceniami
dyrektora , uchwatami rady pedagogicznej oraz:

- prowadzenie dziennika elektronicznego 1 arkuszy ocen klasy,
- redagowanie opinii o uczniach,
- wypisywanie $wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty,

20) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy zgodnie programem
profilaktyczno - wychowawczym,

21) wybranie 1 zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,

22) opracowanie wspolnie z klasg planu wycieczek i1 imprez klasowych,

23) systematyczne utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniow w celu poznania i
ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz okazywanie rodzicom
pomocy w ich dziataniach wychowawczych, wiaczanie rodzicow w sprawy zycia
klasy i szkoty,

24) prowadzenie zebran z rodzicami i wypetnianie protokotu z tych spotkan,

25) respektowanie zalecen poradni i postanowien sagdu rodzinnego.

4. Klasa odbywa zajecia w wyznaczonych salach.
5. Klasy na zajecia wymagajace specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa dzielone sa
na grupy z uwzglednieniem przepisow w sprawie ramowych plandéw nauczania oraz
wytycznych organu prowadzacego.
6. Podziat na grupy jest obowigzkowy:
I)na zajgciach z informatyki 1 jgzykow obcych jezeli oddzial liczy wigcej niz 24 ucznidw,
2)podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw.
7. Zajecia z wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach od 15 do 26 uczniéw.
1) Na zajeciach z ptywania pod opieka jednego nauczyciela moze by¢ maksymalnie 15

uczniow.

§23. Proces edukacyjny.

1. Organizacja roku szkolnego.
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1) Organizacja roku szkolnego wynika z kalendarza roku szkolnego corocznie
opublikowanego przez MEN.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

1) Pierwszy okres zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego.

2) Drugi okres konczy si¢ z dniem zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3) Daty zakonczenia pierwszego i rozpoczgcia drugiego okresu szkolnego ustala Rada
Pedagogiczna.

4) Klasyfikacji §rédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

1) W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w szkole organizuje si¢ zajgcia
opiekunczo — wychowawcze dla ucznidéw klas I — VIII w §wietlicy szkolne;j.

4.Czas pracy szkoty.

1)Zajecia w $wietlicy szkolnej trwaja od 6.30 do 17.00 od poniedziatku do piatku.

2)Zajecia lekcyjne rozpoczynajg si¢ o godzinie 7.10 i trwajg do 16.20.

3)Przerwy $rodlekeyjne trwaja od 05 do 20 minut.

5.0ddziat szkolny.

1) Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2) Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3)W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, w miar¢ mozliwosci,
nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danymoddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Lekcja.

1) Jest gtowng formg procesu nauczania i wychowania oraz czasem i formg realizacji
podstawy programowe;j.

2) Trwa 45 minut.

7. Zajecia dodatkowe.

1) W szkole moga odbywac si¢ dodatkowe zaj¢cia:

a) zajecia edukacyjne, ktoérych program zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow.

b) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

¢) zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia si¢ dla dzieci z trudno$ciami w nauce,

d) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
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e) zajecia realizowane w ramach roznych programow zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

8. Nauczyciel.

1) Ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow:

a)

b)

podczas ich pobytu w szkole, w czasie lekcji oraz w czasie zaje¢ 1 wycieczek
organizowanych przez nauczyciela,
w czasie przerw w zajeciach podczas pelnienia dyzuru zgodnie z harmonogramem

dyzuréw oraz regulaminem dyzurow.

2) Ma obowiazek:

a)

b)

sprawdzania obecno$ci ucznidow na kazdej lekcji 1 odnotowywania tego faktu
w dzienniku elektronicznym oraz informowania wychowawcy lub nadzor
pedagogiczny o ucieczce ucznia z lekeji,

w pierwszym dniu zajg¢ w danym roku szkolnym oraz w ostatnim dniu zaje¢ przed
feriami zimowymi i letnimi zapozna¢ ucznidw z bezpiecznym zachowaniem
odpowiednio w szkole, podczas zabaw zimowych i wypoczynku letniego oraz
odnotowac ten fakt w dzienniku,

sprowadzenia uczniow klas I — III do szatni lub do $wietlicy w przypadku, gdy
prowadzona przez nauczyciela lekcja jest ostatnia w danym dniu dla klasyi
dopilnowania porzadku podczas ubierania si¢,

stalej opieki 1 kontroli miejsc, w ktorych prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenia
usuwa lub niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty,

opracowania oraz umieszczenia w salach odpowiednich regulaminow
zawierajacych zasady korzystania z urzadzen - w przypadku opiekunéw pracowni
oraz pomieszczen sportowych,

opieki nad uczniami w szatniach w przypadku nauczycieli wychowania fizycznego

i ptywania.

3) Zobowigzany jest do:

a)

podejmowania dziatan gwarantujacych pelne bezpieczenstwo zdrowia 1 zycia
uczniow poprzez:

- punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ edukacyjnych 1 pozalekcyjnych,

- punktualne (zgodnie z planem dyzurdéw) rozpoczynanie dyzuréw i rzetelne,
czynne ich wypehianie,

- stalty nadzor nad uczniami w czasie organizowanych przez szkote zajec,
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b) wykonywania pracy w sposob zgodny z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i1
wskazowek przetozonych, dbalosci o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzgtu
oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

c) niezwlocznego zawiadamiania dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie wspotpracownikow
0 grozacym im niebezpieczenstwie.

4) Nauczycielowi nie wolno:

a) pozostawi¢ uczniéw bez opieki,

b) usuna¢ ucznia z pomieszczenia, w ktdrym prowadzi zajecia,

c)wysyla¢ ucznia poza teren szkoty podczas zaj¢¢ lub przerw,

d) zwolni¢ ucznia z zaje¢¢ bez pisemnej prosby rodzicow wg obowigzujacego wzoru.

5) W zakresie organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek nauczyciel ma obowigzek:

a) sprawdzaé stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

b) w przypadku wycieczki stosowac nastepujacy tryb postepowania:

- zapoznanie wicedyrektora szkoty z celem wycieczki, trasg oraz jej przebiegiem,

- po uzyskaniu akceptacji wicedyrektora wypehic¢ kartg wycieczki,

- zapozna¢ rodzicOw ucznidOw 1 ucznidow z celem wycieczki, harmonogramemi

regulaminem,

- uzyska¢ pisemng zgode rodzicéw na udziat dziecka w wycieczce,

- zapozna¢ ucznidow z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa na wycieczce

(zapisac ten fakt w dzienniku)

- zda¢ dyrektorowi karte wycieczki.

6) W razie wypadku ucznia pozostajacego pod opieka nauczyciela, nauczyciel obowigzany
jest do:

a) niezwlocznego  zapewnienia  poszkodowanemu  opieki, W szczegdlnosci
sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy,

b) niezwlocznego zawiadomienia rodzicow poszkodowanego, dyrektora szkoty oraz
prokuratora i1 kuratora oswiaty w przypadku $miertelnego, ci¢zkiego lub
zbiorowego wypadku,

c) wypekienia odpowiedniej dokumentacji dotyczacej wypadkow uczniow.

9. Pomieszczenia szkolne.
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1) Wspolnym zadaniem wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnych jest dbanie o tad
1 estetyke oraz porzadek w szkole.
2) Sala lekcyjna.

a) Poszczegblnym oddziatom przydziela si¢ sale lekcyjne.

b) Obowigzkiem ucznidéw 1 nauczycieli jest utrzymanie sal lekcyjnych naodpowiednim
poziomie estetycznym.

¢)W szkole funkcjonuja pracownie przedmiotowe, ktore maja swoje regulaminy.

3) Zasady korzystania z obiektoéw sportowych 1 rekreacyjnych okreslaja regulaminy.

10. Egzamin 6smoklasisty.

1) Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okres§lone w podstawie programowej w
odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczania w klasach I — VIIIL.

2) Egzamin jest egzaminem obowigzkowym; uczen musi do niego przystgpi¢, aby ukonczy¢
szkote.

3) Nie jest okreslony minimalny wynik egzaminu, jaki uczen powinien uzyskaé, dlatego
egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

4) Egzamin 6smoklasisty pelni dwie zasadnicze funkcje:

a) okresla poziom wyksztalcenia ogdlnego ucznidéw w zakresie obowigzkowych
przedmiotéw egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz
wladzom o$§wiatowym informacj¢ zwrotng na temat tego poziomu wyksztalcenia,

b) zastepuje egzamin wstepny do szkot ponadpodstawowych, ktore wykorzystuja
wyniki z poszczegdlnych przedmiotow jako kryteria w procesie rekrutacji, jezeli liczba
kandydatow jest wigksza niz liczba wolnych miejsc w danej szkole.

5) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

6) Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okresla Centralna Komisja
Egzaminacyjna.

11. Wycieczki szkolne i imprezy organizowane przez szkotg.

1) Wycieczka realizuje cele zgodne z przepisami prawa o§wiatowego, w tym z tresciami

zawartymi w podstawie programowe;.

2) Cele wycieczki:

a) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i
historii,

b) poznawanie kultury i jezyka innych panstw,

c) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i

kulturalnego,
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d) wspomaganie rodziny 1 szkoty w procesie wychowania,

e) upowszechnianie ws$rod dzieci 1 mtodziezy zasad ochrony $rodowiska

naturalnegooraz umiej¢tnosci korzystania z zasobow przyrody,
f) podnoszenie sprawnosci fizycznej,
g) poprawa stanu zdrowia dzieci,
h) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,
1) przeciwdziatanie patologii spoteczne;j,

J) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w r6znych sytuacjach.
3) Odpowiedzialno$¢ za zorganizowanie wycieczki 1 imprezy ponosi dyrektor szkoty.
4) Dla zapewnienia prawidlowej opieki nad dzie¢mi bioragcymi udziat w wycieczce (imprezie)
dyrektor szkoly wyznacza kierownika oraz opiekunow, ktoérych liczba uzalezniona jest
od wieku 1 liczby uczestnikéw, miejsca wycieczki, rodzaju srodka lokomoc;ji.
5) W trakcie trwania wycieczki/imprezy nie ma tzw. ,,czasu wolnego”. Nalezy go rozumiec
jako czas wolny od zwiedzania lub innych form edukacyjnego wykorzystania czasu
wycieczki, a nie jako czas wolny od bezposredniego dozoru opiekunow.
6) Nauczyciel organizujacy wycieczke przygotowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacym
regulaminem.
7) Podczas wycieczki lub imprezy szkolnej uczniow obowigzuje przestrzeganie statutu
1 wszystkich regulaminéw szkolnych.
12. Przekazywanie informac;ji.
1) Kazda ze spotecznos$ci szkolnych ma prawo do informowania o swoich programach,
opiniach i problemach.
2) Spotecznosci szkolne maja obowiazek rzetelnego udzielania informacji o swojej
dzialalnosci.
3) Odmowa udzielania informacji moze mie¢ miejsce jedynie ze wzgledu na tajemnice
stuzbowa.
4) Sposoby przekazywania informacji:
a) dziennik elektroniczny.
- Dostep do systemu informatycznego dziennika elektronicznego posiadajg: nauczyciele,
rodzice 1 dzieci oraz inni uprawnieni pracownicy.
- Jest podstawowym zrodtem informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia.
- Umozliwia komunikacj¢ wewnetrzng pomiedzy nauczycielami i zewngtrzng z rodzicami.
- Wpisy w dzienniku elektronicznym stanowig dokument potwierdzajacy odbyte zajecia,

frekwencje ucznidw oraz realizacj¢ planow pracy przedmiotowych.
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b) Komunikacja mi¢dzy nauczycielami a rodzicami:

- dziennik elektroniczny,

- zeszyt do korespondencji ucznia lub zeszyt przedmiotowy,

- przez sekretariat szkoty telefonicznie (nr telefonu 58 625 09 71), pisemnie lub mailowo
(sekretariat@sp39.pl),

c) Strona internetowa szkoly www.sp39.pl,

d)Facebook ,,Szkota Podstawowa nr 39 w Gdyni”.

5) Kazdy ma obowiazek:

a) starannie 1 rzetelnie zbiera¢ oraz wykorzystywac uzyskane informacje,

b) sprawdzi¢ zgodnos$¢ zebranych informacji z prawda i podac¢ ich zrédta,

¢) chroni¢ godnos$¢ osobistg i dobre imi¢ innych oséb.

6) Informacje nie mogg dotyczy¢ zycia prywatnego osoby, chyba ze ona wyrazi na to zgode¢

w formie pisemne;.

§ 24. W szkole dziala biblioteka.

1. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka szkolna realizuje w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i1 udostgpniania ksigzek, podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolne;j.

2. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych 1 po
ich zakonczeniu.

3. Wypozyczalnia ksigzek.

1) Z wypozyczalni mogg korzysta¢ bezposrednio wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty, a
takze rodzice.

2) Wypozyczalnia udostepnia swoje zbiory w okresie trwania zaje¢ lekcyjnych kazdego roku

szkolnego.
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3) Korzystanie z wypozyczalni jest bezptatne.

4) Czytelnik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczenie, uszkodzenie, zabrudzenie
lub zgubienie wypozyczonych ksigzek.

5) Z koncem kazdego roku szkolnego wszystkie wypozyczone ksigzki muszg by¢ zwrdcone.
6) Czytelnicy majg mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek, maksymalnie trzech, w tym na okres
ferii zimowych.

7) Uczniowie i pracownicy odchodzacy ze szkoly maja obowigzek potwierdzi¢ kartg
obiegowa w wypozyczalni.

4. Udostepnianie podrecznikoOw 1 materialdéw ¢wiczeniowych.

1) Szkota otrzymuje w ramach dotacji podrgczniki i materiaty ¢wiczeniowe.

2) Biblioteka opracowuje podrgczniki 1 materialy ¢wiczeniowe, zajmuje si¢ ich
udostgpnianiem, gromadzeniem, inwentaryzacja.

3) Do wypozyczania podrgcznikdw lub materiatéw edukacyjnych uprawnieni sg wszyscy
uczniowie szkoty.

4) Podreczniki s3 wypozyczane na okres wskazany przez wychowawce klasy, jednak nie
dluzej niz na okres jednego roku szkolnego i1 nalezy je zwrdci¢ najpozniej w ostatnim
tygodniu przed koncem roku szkolnego w ogloszonym wczesniej terminie.

5) Zwrot podrecznika warunkuje uzyskanie wpisu na karcie obiegowej, $wiadczacego o
rozliczeniu si¢ ucznia z biblioteka szkolna.

6) Przez caty okres uzytkowania podrecznikéw uczen dba o ich dobry stan i chroni przed

zniszczeniem.

7) Rodzic ponosi pelng odpowiedzialno§¢ materialng za zgubienie oraz wszelkie uszkodzenia
lub zniszczenia wypozyczonych podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, nieujawnionych
w chwili wypozyczenia. Zagubiony lub zniszczony podrgcznik nalezy odkupic.

8) Inwentaryzacja podrgcznikoéw zgromadzonych w bibliotece odbywa si¢ raz w roku: po ich
odbiorze od uzytkownikéw z danego roku szkolnego.

5.Podczas nauczania zdalnego lub hybrydowego obowigzuja nastepujace zasady:

1) wypozyczajacy nie korzystaja z wolnego dostepu do zbiorow, ksigzki podaje bibliotekarz,
2) przyjete ksiazki zostaja odtozone do oznaczonego pojemnika,

3) odizolowane egzemplarze zostaja oznaczone datg zwrotu i wytaczone z wypozyczania na
okres kwarantanny (3 dni),

4) kwarantannie podlegajg wszystkie materialy biblioteczne.
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6. Podczas nauczania zdalnego dopuszcza si¢ zamieszczanie przez nauczycieli biblioteki
szkolnej na stronie internetowej szkoly propozycji zaje¢ i1 zabaw czytelniczych oraz
konkretnych dziatan uczniow.

7. Czytelnia.

1) Ze wszystkich zbiorow czytelni moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy szkoty oraz
rodzice.

2) W czytelni obowiazuje odrgbny regulamin przebywania uczniéw podczas przerw.

3) Z ksiggozbioru mozna korzystac:

a) wylacznie na miejscu,

b) w celach dydaktycznych nauczyciel za zgoda bibliotekarza moze wypozycza¢ zbiory
czytelni na lekcje.

¢) podczas nauczania zdalnego lub hybrydowego czytelnia jest nieczynna.

8.Poszanowanie zbiorow.

1) Ksigzki, podreczniki 1 inne materiaty biblioteczne nalezy szanowac i obchodzi¢ si¢ z nimi z
nalezyta starannoscig.

2) Ksigzek, podrecznikow 1 innych materiatow bibliotecznych nie wolno niszczy¢, a w
szczegoOlnosci jest zakazane robienie notatek na marginesach, zaginanie kartek, kreslenie.

3) Zauwazone zniszczenia czytelnik zglasza bibliotekarzowi.

4)  Czytelnik odpowiada osobiscie za  ksiazki, podreczniki, czasopisma i
materiatybiblioteczne, z ktérych korzysta.

5) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik zobowigzany jest zgtosi¢ ten

fakt nauczycielowi biblioteki i ustali¢ sposob zrekompensowania szkody.

§ 25. 1. W szkole dziala swietlica.

1. Swietlice prowadza nauczyciele $wietlicy.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
3. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidow, ktérzy pozostaja w niej dluzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajgcia
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rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny

oraz wykonywanie prac domowych.

5. Swietlica szkolna jest integralng czescia szkoty.

1) Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty.

2) Zajecia wychowawczo — opiekuncze w dniach zaje¢ edukacyjnych w S$wietlicy
prowadzone sa w godz.6.30 — 17.00.

6.Swietlica realizuje szereg celow i zadan, w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej,

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

3) rozwijanie umiejetnosci kulturalnego spedzania czasu wolnego,

3) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

4) ksztattowanie nawykow higieny 1 czystosci oraz dbatos¢ o zdrowie.

5) rozwijanie samodzielnosci,

6)wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami ucznidéw korzystajacych ze swietlicy.

7.Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

8.Liczebnos¢ grupy przebywajacej pod opiekg nauczyciela nie moze przekracza¢ 25 uczniéw

jednoczesnie.

§ 26. 1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

2. Stotowka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 10.30 do 13.50.

3. Stolowka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciagu dnia.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor
szkoty, ustalajac dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,,przerwy
obiadowe”, ktorych czas trwania wynosi co najmniej 15 minut.

5. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

5. Wysokos¢ optat za positki ustala organ prowadzacy szkote.

6. Wszystkich korzystajacych z ptatnego dozywiania w stotowce szkolnej obowigzuje

terminowe uiszczanie optat na wyodrebnione konto bankowe.

§ 27.Wolontariat

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
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2. Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu przez ucznidéw, ktorzy

ukonczyli 13 rok zycia, w szczegolnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opiek¢ nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone

przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 28. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach

okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa o§wiatowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi polega na rozpoznawaniui

zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

1 czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w trakcie biezgcej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w

szczeg6lnosci w formie:

1) klas terapeutycznych — jezeli zachodzi potrzeba ich zorganizowania,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.
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4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest rowniez udzielana rodzicom uczniéw i1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjaliSci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ 1 wykonywanych zadan, w
szczegoOlnosci:
1) pedagog szkolny,
2) pedagog specjalny,
3) psycholog,
4) logopeda,
5) terapeuta pedagogiczny,
6) doradca zawodowy,
7) terapeuta integracji sensorycznej (SI),
8) inni specjalisci 1 terapeuci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec 1 potrzeb ucznidow.
8. W ramach innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym szkola moze organizowac,
odpowiednio do rozpoznanych indywidualnych potrzeb ucznia oraz posiadanych mozliwosci
organizacyjnych i kadrowych, zajecia prowadzone przez terapeute integracji sensorycznej
(SD.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy w szczegdlnos$ci:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
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10. W szkole prowadzi si¢ rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidw, ich mozliwosci psychofizycznych, mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia.

11. W ramach dziatan, o ktérych mowa w ust. 10, moze by¢ prowadzona ocena funkcjonalna
ucznia, rozumiana jako wieloaspektowy proces rozpoznawania jego funkcjonowania,
indywidualnych potrzeb, mozliwosci, mocnych stron, trudno$ci oraz czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w procesie edukacyjnym i
spotecznym.

12. Celem oceny funkcjonalnej jest w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie mocnych stron, mozliwosci i potrzeb ucznia,

2) okres$lanie obszaréw wymagajacych wsparcia,

3) identyfikowanie czynnikow utatwiajacych i utrudniajacych funkcjonowanie ucznia,

4) planowanie 1 dostosowywanie dzialan edukacyjnych, wychowawczychi wspierajacych do
indywidualnych potrzeb ucznia,

5) monitorowanie funkcjonowania i postgpoOw ucznia oraz skuteczno$ci podejmowanych
dziatan,

6) modyfikowanie udzielanego wsparcia odpowiednio do aktualnych potrzeb ucznia.

13. Rozpoznawanie potrzeb ucznia i ocena jego funkcjonowania prowadzone s3 przez
nauczycieli, wychowawce oraz specjalistow, w ramach ich zadan, we wspotpracy z uczniemi
jego rodzicami, a w razie potrzeby rowniez z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi podmiotami wspierajagcymi ucznia i rodzing.

14. Wnioski wynikajace z rozpoznania funkcjonowania ucznia wykorzystuje si¢ do
organizowania procesu ksztalcenia, wychowania i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz do planowania, dostosowywania i modyfikowania form wsparcia udzielanego uczniowi.
15. Dzialania prowadzone sg systematycznie, z poszanowaniem godnosci, podmiotowosci,
praw 1 indywidualnych potrzeb ucznia oraz zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony
danych osobowych.

16. Ocena funkcjonalna prowadzona w szkole nie zastgpuje diagnozy prowadzonej przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng ani diagnozy medycznej lub innej diagnozy, do ktorej
przeprowadzania uprawnione sg wiasciwe podmioty.

17. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki odbywa si¢ zgodnie z orzeczeniem oraz
indywidualnymprogramem edukacyjno-terapeutycznym (IPET), na zasadach okreslonych w

odrgbnych przepisach.
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18. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje sie,
odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia i dzialania przewidziane w
przepisach dotyczacych ksztalcenia specjalnego.

19. Zajecia rewalidacyjne nie stanowig formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, lecz sg
organizowane w ramach ksztalcenia specjalnego ucznia posiadajacego odpowiednie

orzeczenie.

§ 29. Wydluzenie okresu nauki

1. Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydaneze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ okres nauki moze zosta¢ wydtuzony na zasadach 1 w
wymiarze okreslonym w odrgbnych przepisach prawa o§wiatowego.

2. Decyzj¢ w sprawie wydiuzenia okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia.

3. Decyzj¢ w sprawie wydluzenia okresu nauki podejmuje si¢ w terminach okreslonych w
obowigzujacych przepisach dotyczacych organizowania ksztalcenia specjalnego.

4. Wydluzenie okresu nauki nie jest formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 stanowi
odregbny sposéb organizacji ksztatlcenia ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

§ 30.Wspolpraca z poradniami i innymi instytucjami

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz — odpowiednio do potrzeb — z placowkami doskonalenia nauczycieli,
podmiotami leczniczymi, osrodkami pomocy spolecznej, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, moze obejmowaé w szczegolnosci:

1) konsultacje dotyczace rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

2) konsultacje dotyczace organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspotprace przy planowaniu 1 realizacji dzialan wspierajacych ucznia;

4) konsultacje 1 wsparcie dla rodzicow i nauczycieli;
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5) wymian¢ informacji niezbednych do zapewnienia uczniowi odpowiedniego wsparcia, z
zachowaniem przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych;

6) organizowanie lub udziat w szkoleniach, warsztatach, konsultacjach i innych formach
wsparcia;

7) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z indywidualnych potrzeb ucznia.

3. Wspotpraca z podmiotami zewn¢trznymi odbywa si¢ z poszanowaniem praw ucznia i jego
rodzicow oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci dotyczacymi
ochrony danych osobowych.

4. Dzialania szkoly w zakresie wspotpracy, o ktorej mowa w niniejszym paragrafie,
koordynuje dyrektor szkoly lub wyznaczona przez niego osoba.

5. Szkota na biezaco wspotdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki w szczegolnosci poprzez:

1) staly kontakt z rodzicami,

2) zebrania rodzicow,

3) warsztaty, szkolenia wspierajace kompetencje wychowawcze rodzicow,

4) konsultacje dla rodzicow.

6. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i1 potrzeb uczniow i

nauczycieli.

§ 31.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,ktorego koordynacja
zajmuje si¢ dyrektor lub inna wyznaczona przez niego osoba.

2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowegoszkota:

I)realizuje systematyczne i zaplanowane dziatania przygotowujace uczniowdo $wiadomego i

odpowiedzialnego planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

2)wspiera ucznidw w poznawaniu wlasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycii,

mocnych stron, kompetencji oraz mozliwosci 1 ograniczen;

3)zapewnia uczniom informacje o zawodach, rynku pracy, systemie edukacji, szkotach

ponadpodstawowych oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia;

4)prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

kariery edukacyjno-zawodowej;
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5)udziela uczniom indywidualnych porad i konsultacji w zakresie planowania dalszej drogi
edukacyjnej i zawodowe;;

6)realizuje dzialania z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego podczas
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7T)wspiera rodzicow w procesie planowania przez uczniow $ciezki edukacyjno-zawodowej;
8)wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami i podmiotami wspierajgcymi doradztwo zawodowe;
9)organizuje, w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci, spotkania z przedstawicielami zawodow,
pracodawcami, absolwentami, wycieczki, warsztaty, konkursy 1 inne przedsigwzigcia
zwigzane z poznawaniem §wiata zawodow i rynku pracy;

10)udostepnia uczniom 1 rodzicom informacje oraz materialty dotyczace zawodow,
mozliwosci ksztalcenia i rynku pracy;

11)prowadzi ewaluacj¢ dzialan z zakresu doradztwa zawodowego.

3.Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach VII-VIII — w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, w wymiarze
godzin okreslonym w ramowym planie nauczania;

2) w klasach I-VI — w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowaweca,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych dziatan szkoly zwigzanych z orientacja
zawodowa;

3) we wszystkich klasach, odpowiednio do wieku i potrzeb uczniéw, poprzez dziatania
nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow.

4. Szczegotowe zasady realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

okresla ,,Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego™.

§ 32. Korzystanie z telefonow komorkowych

W szkole obowigzuje odgérny zakaz korzystania z telefonow komoérkowych i1 urzadzen

elektronicznych przez uczniow. Regulacje zostaty zawarte w regulaminie.

Strona | 35



Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 33. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
specjalistow, asystenta lub pomoc nauczyciela a takze innych pracownikoéw, w tym
pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w
ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktdorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

4. Wszyscy pracownicy szkoty realizujg Standardy Ochrony Matoletnich.

§ 34. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisbw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Prawa nauczyciela.

1) Prawa nauczyciela reguluje Karta Nauczyciela, Ustawa Prawo Os$wiatowe oraz Kodeks
Pracy i Kodeks Karny.

2) Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych,

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.

3) Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa obowigzani z urzedu wystgpowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela,

2) odpowiednich warunkow pracy, zgodnych z zasadami bhp, umozliwiajacych realizowanie
dydaktycznych i wychowawczych zadan szkoty,

3) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,

4) wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli nie zaktdca to organizacji pracy szkoty,

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace,
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6)dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach 1 w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej,
7)nagrdd za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze,

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej,

b) Nagrody Kuratora O$wiaty,

c¢) Nagrody Prezydenta Miasta Gdynia,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty,

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”.
8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoly
1 wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:
a) udziat w konferencjach metodycznych,
b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,
c) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych,
d) udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego;
9) oceny swojej pracy,
10) zdobywania stopni awansu zawodowego,
11)do opieki ze strony mentora,
12)$wiadczenia urlopowego z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
13)$rodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,
14)szacunku do swoich przekonan, pogladéw i1 respektowania prywatnosci,
15)wyboru programu oraz podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego. Ma
rébwniez prawo do opracowania wlasnego programu. Wybrany program oraz
podrecznikprzedstawiadyrektorowi szkoty.
4. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy 1 Karty Nauczyciela.
5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 3,
sa zobowigzani w szczegolnosci:
1)systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia zaje¢, realizowac je zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej
dydaktyki 1 metodyki nauczania,
2)ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwo$§¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto§¢ 1 elastyczno§¢ myslenia wynikajagceze wzbogacenia wiedzy,

umiejetnosci, kompetencji 1 pogladdéw na wspotczesny §wiat 1 zycie,
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3)oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dzialan w toku zajec¢
lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno uczniéw zdolnych jak i majacych trudno$ci w
nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychofizyczne,

4)ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze
zgodniez prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego,

S)rozwijaé u ucznidw wizje $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego,

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybdr celéw 1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka,

7)wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostgpnych srodkow informacji,
8)wdraza¢ dzialania nowatorskie 1 innowacyjne,

9)systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

10)uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia celem doskonalenia wiedzy i umiej¢tnosci,
11)przestrzegac statutu szkoty,

12)zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie,

13)uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

14)pelni¢  dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie =z opracowanym
harmonogramem 1 regulaminem,

15)wiasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
16)dbac¢ o poprawnos$¢ jezykowa, wlasng i uczniow,

17)stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki,

18)aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych,

19)rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych i1 egzaminow,

20)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu,
21)stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

22)wnioskowaé o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
23)wnioskowa¢ o pomoc psychologiczng i1 zdrowotng uczniom, ktérzy takiej pomocy
potrzebuja,

24)sporzadza¢ odpowiednig dokumentacj¢, zgodnie z ustaleniami szkolnymi,
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25)przedstawia¢ sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnychoraz
przedstawia¢ jena zebraniach rady pedagogiczne;j,

26)prowadzi¢ lekcje otwarte 1 kolezenskie,

27)zachowac tajemnice stuzbowa.

6.Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w aktach prawnych.

§ 35. Inni pracownicy szkoly.

1.W szkole tworzy si¢ stanowiska urzgdnicze i pomocnicze (administracyjne).

2.W szkole tworzy si¢ stanowiska obstugi.

3.Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i1 ust. 2 oraz ust. 3 ustala si¢ na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.

4.Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

1) obsluga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) przestrzeganie statutu szkoly i1 innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

5.Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o czystose,

2) dbalos¢ o wyposazenie i sprzety szkolne,

3) przygotowywanie positkow,

4) zapewnienie bezpieczenstwa,

5) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

6.Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, o

ktorych mowa w ust. 1 i1 ust. 2 okreslaja regulaminy szkolne oraz zakresy czynnosci

przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

7. Pracownicy administracji 1 obslugi szkoty maja prawo i1 obowigzek reagowania na

nieprawidlowe zachowania ucznidéw, ktore stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa innych

lub powoduja niszczenie mienia czy wktadu pracy.

8.Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

9.Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowe;j

wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.
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Rozdzial VI

Rodzice
§ 36. Prawa rodzicow.

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpowi
przyczyn trudno$ci w nauce, ocen z prac pisemnych oraz wgladu do tych prac,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia,

4) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
uzasadnionych opinii na temat pracy szkoty z zachowaniem drogi stuzbowej,

5) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami ocen ze wszystkich
przedmiotdw oraz zachowania na poczatku kazdego roku szkolnego,

6) znajomosci systemu nagrod i kar obowigzujacych w szkole,

7) dostepu do dziennika elektronicznego.

2. W uzasadnionych i wyjatkowych wypadkach na pisemny wniosek rodzicéw ztozony do
dyrektora szkoly moze nastgpi¢ zmiana nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy,
zglaszajac taki wniosek wigkszoscig 3/4 gloséw w obecnosci co najmniej 3/4 ogdtu stanu
rodzicow danej klasy, gdzie ucznia reprezentuje tylko jeden rodzic.

3. Decyzj¢ o odwolaniu nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy podejmuje dyrektor

po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
§ 37. Obowigzki rodzicow.

1. Obowiazkiem rodzicow jest:
1) dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zgloszenie spelniania obowigzku szkolnego przez dziecko poza granicami kraju,
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3) aktualizowanie danych kontaktowych i innych informacji dotyczacych dziecka,
3) zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,
4) zapewnienie dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbg¢dne materiaty i pomoce,
5)zapewnienie dziecku realizujagcemu obowiazek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkow
nauki,
6) systematyczne sprawdzanie: przygotowania dziecka do zaje¢, sposobu wykonywania
zadan,
7) dopilnowanie, aby dziecko po okresie nieobecnosci w szkole, uzupehito braki z niej
wynikajace,
8)systematyczne usprawiedliwianie nieobecnos$ci dziecka w szkole,
9)interesowanie si¢ osiggni¢ciami lub ewentualnymi niepowodzeniami dziecka,
10)systematyczne korzystanie z dziennika elektronicznego,
11)wspotdziatanie ze szkota w realizowaniu zadan dydaktycznych i wychowawczych, m.in.
a) uczestnictwo w spotkaniach informacyjnych z wychowawca, nauczycielami
przedmiotu w ramach konsultacji,
b) stawiennictwo w szkole na uzasadnione wezwanie wychowawcy, innego nauczyciela
lub dyrektora,
c) respektowanie i egzekwowanie postanowien wychowawcy w sprawie stosowania kar
statutowych.
12)zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi 1 kryteriami ocen ze wszystkich
przedmiotow oraz zachowania, zasadami klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,
13)przekazywanie rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka,
14)wdrazanie dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego 1
innych,
15)poszanowanie godno$ci osobistej nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
16)dostosowanie si¢ do regulaminow 1 procedur obowigzujacych w szkole,
17)wszechstronne rozwijanie zainteresowan swojego dziecka, dbanie o jego zdrowie fizyczne

1 psychiczne.
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Rozdzial VII

Szczegotowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow

§38.Informacje ogélne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogblnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowania w szkole programow nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrzei jak powinien si¢ dalej uczyc,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
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6) umozliwienie nauczycielom dokonania ewaluacji wtasnej pracy, doskonalenia organizacji
1 metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przezucznia poszczegbdlnych srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) ustalenie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowychi
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpachi
trudnosciach w nauce, i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
6. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci zasad oceniania,

2) znajomosci wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny,

3) systematyczno$ci, sprawiedliwosci i jawno$ci w ocenianiu,

4) uzasadnienia oceny na swoja prosbe lub rodzica,

5) mozliwosci poprawienia oceny czgstkowej w terminie uzgodnionym z nauczycielem
bezposrednio po jej otrzymaniu, z wylaczeniem ocen z kartkowek.

7. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznego uczegszczania na zajecia, celem umozliwienia nauczycielom wystawienia
prawidtowej 1 sprawiedliwej oceny,

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec,

3) zgloszenia nauczycielowi omawiajgcemu pracg pisemng watpliwosci zwigzanych

ze schematem punktowania,

4) zgloszenia checi poprawy oceny czastkowe;.

8. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych,
4) wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas
znajduja si¢ w pokoju nauczycielskim.
9. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnejzachowania.
10. Nauczyciele maja prawo do:

1) wystawiania autonomicznej oceny z przedmiotu,

2) zastosowania odpowiednich sankcji w ocenie w przypadku unikania przez ucznia
zaje¢, prac klasowych i innych form biezacego oceniania,

3) roznych form kontroli postgpow ucznia.
11. Informacja zwrotna i uzasadnienie oceny.Uzasadnienie oceny jest jej wyjasnieniem w
odniesieniu do wymagan i stopnia ich realizacji.
1) Informacja zwrotna dotyczaca mocnych i stabych stron ucznia:

a) nauczyciel stosuje informacj¢ zwrotnag w przypadkach schematu punktowania,
ktérydostarcza ogdlnych informacji o jakosci pracy ucznia,

b) musi by¢ $cisle zwigzana z kryteriami oceniania,

c) zawiera:

- wyszczegollnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

- odnotowanie tego, co wymaga poprawienia,

- wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ konkretng prace,

- wskazowki, w jaki sposob uczen powinien pracowac,

d) ma forme¢ swobodnie skonstruowanej pisemnej lub ustnej wypowiedzi nauczyciela.
2) Uzasadnienie oceny mogg stanowic:

a) liczba punktow przyznana wedtug schematu punktowania,

b) ustalenie biezacej oceny zgodnie ze schematem procentowym,

d) ocena opisowa,

e) biezace omowienie sytuacji edukacyjnych,

f) informacja zwrotna.

12. Udostegpnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia.
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1)Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia, w szczegolnosci sprawdziany, prace klasowe,
kartkowki 1 inne pisemne prace podlegajace ocenianiu, s3 udostgpniane uczniowi oraz, w
przypadku ucznia niepetnoletniego, jego rodzicom.
2)Uczen zapoznaje si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pisemng pracg podczas zaje¢ edukacyjnych,
na ktorych nauczyciel omawia wyniki sprawdzianu, pracy klasowej lub innej pracy pisemnej,
albo w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.
3)Rodzice ucznia maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pisemng praca:
a)podczas zebran i1 konsultacji dla rodzicow;
b) podczas indywidualnego spotkania z nauczycielem, w terminie uzgodnionym z
nauczycielem;
¢)w inny sposob ustalony przez nauczyciela, w tym z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektroniczne;.
4)Udostepnienie pracy, o ktorym mowa w ust. 2 1 3, polega w szczeg6lnosci na umozliwieniu
zapoznania si¢ z jej tre$cig, ustalong ocena, popelnionymi bledami oraz sposobem oceniania.
5)Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udostgpnia si¢ w sposdb zapewniajacy
ochrone danych osobowych ucznia oraz danych osobowych innych osob.
6)Oryginaly sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia pozostajg w dokumentacji
nauczyciela lub szkoty i1 nie s3 wydawane uczniowi ani jego rodzicom do domu,
z zastrzezeniem odrebnych przepisow prawa.
7)Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi i
jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron 1
ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.
8) Szczegblowy sposdb 1 termin udostgpniania pisemnych prac ucznia moze zostac

okreslony przez nauczyciela, z uwzglednieniem zasad okre§lonych w niniejszym statucie.

§39.Klasyfikacja

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych.
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2. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem zalecen i dostosowan edukacyjnych zawartych
w orzeczeniach 1 opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych i1 innych poradni
specjalistycznych.
4. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
5. Zwolnienie ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
1) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajegc
edukacyjnych ze wzgledu na:

a) stan zdrowia, potwierdzony za§wiadczeniem od lekarza specjalisty,

b) specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

¢) niepelnosprawnos¢.
2) Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
6. Promowanie uczniow.
1) Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.
2) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ uczniaw
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowico
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty, na wniosek wychowawcyoddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicOw uczniapo zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.
3) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosekwychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna

moze
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postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
4) Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasyprogramowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatroczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
5) Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajac jego mozliwosci edukacyjne, do klasy programowo wyzsze;j.
6) Uczen, ktory nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
7. Tryb przeprowadzania klasyfikacji srodrocznej i roczne;.
1) Rok szkolny w Szkole Podstawowej nr 39 podzielony jest na dwa okresy.
2) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne: §rédroczne 1 roczne, koncowe.
3) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4) Klasyfikacja §rodroczna i roczna przeprowadzana jest zgodnie z kalendarzem ustalonym
nabiezacy rok szkolny przez rad¢ pedagogiczna.
5) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $roédroczna i roczna
oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ na tydzien przed §rédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
6) Klasyfikacja §rodroczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
1 zachowania oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.
9) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
10) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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11) Klasyfikacje rozpoczyna posiedzenie komisji klasyfikacyjnych rady pedagogiczne;,
konczy plenarne posiedzenie rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji.
12) W klasach I — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania sg ocenami opisowymi.
13) W klasach IV-VIII oceny §rodroczne 1 roczne ustala si¢ wedtug skali szesciostopniowej
z wszystkich zaje¢ edukacyjnych, w tym réwniez z dodatkowych, z wylaczeniem:
a)doradztwa zawodowego.

14) Na oceng $rodroczng 1 roczng wplywaja wyniki:

a) w pierwszej kolejnosci samodzielnych prac:

- prac klasowych,

- sprawdzianow,

- testow,

- kartkowek,

- projektow,

- samodzielnych wypowiedzi ustnych,

b) w dalszej kolejnosci:

- wyniki pracy na lekcji,

- wyniki pracy w zespole,

- aktywnos¢,

- dobrowolne prace dodatkowe, w tym prace domowe,

¢) na ocen¢ wptywa réwniez:

- sposob przygotowania do pracy na lekcji,

- systematycznos¢,

- starannos$¢ 1 samodzielno$¢ wykonywania pracy.

15) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢é
edukacyjnych roczng oceng celujaca.

16) Na miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji rocznej nauczyciele przedmiotow

1 wychowawcy informuja uczniow i ich rodzicéw/opiekunow prawnych o prognozowanych
ocenach niedostatecznych z przedmiotdw oraz ocenie nagannej lub niecodpowiedniej

z zachowania. Powiadamiaja w skuteczny sposob (pisemnie lub za pomocg dziennika
elektronicznego), ktory zapewni dotarcie informacji do rodzica/opiekuna prawnego oraz
umozliwi nawigzanie kontaktu rodzica/prawnego opiekuna z nauczycielem planujagcym oceng

niedostateczng lub wychowawcg planujagcym obnizong oceng¢ zachowania.
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17) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele oraz wychowawca informuja ucznia i jego rodzicow/ opiekundéw prawnych

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

18) Na tydzien przed zakonczeniem klasyfikacji nauczyciele przedmiotu i wychowawcy klas
informujg ucznia i jego rodzicoOw/opiekundw prawnych o ustalonej ocenie §rodrocznej lub
roczne;j.

19) W ustalonym w kalendarzu szkolnym dniu wychowawcy klas i nauczyciele przedmiotéw
ustalajg oceny 1 wpisujg je do dziennika elektronicznego w odpowiednig rubryke.

20) Ustalone oceny roczne na podstawie wpisu w dzienniku elektronicznym wychowawca
klasy wpisuje w petnym brzmieniu do arkusza ocen ucznia.

21) Uczen nie jest klasyfikowany z danego przedmiotu, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

22) Egzamin klasyfikacyjny przyshuguje uczniowi, ktéry odbywa indywidualny tok nauki lub
spelnia obowigzek szkolny poza szkota.

23) W przypadku spetienia przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkolg nalezy ustali¢
minimum wymagan dla kazdego przedmiotu przed rozpoczeciem tej formy nauki.

24) Uczen, ktory nie jest klasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionych na
prosbe pisemng rodzicow moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego za uprzednig zgoda
rady pedagogiczne;.

25) Data egzaminu klasyfikacyjnego jest ustalana na ostatnim posiedzeniu klasyfikacyjnym
zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji rocznej i podawana do wiadomosci ucznia oraz jego
rodzicéw w formie pisemne;.

26) Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
prawa o$wiatowego.

27) Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng
niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo do
zdawania egzaminu poprawkowego na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego ztozony
najpozniej dzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

28) Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia, przed rozpoczg¢ciem
nowego roku szkolnego, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

29) Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy

prawaoswiatowego.
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30) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ z danych zajec
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

31) Ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w pkt 30), roczna ocena nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne;j
oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

32) Uczen konczy szkotg podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal oceny wyzsze od oceny niedostatecznej;

b) przystapit do egzaminu dsmoklasisty i go ukonczyl; nie jest okreslony minimalny wynik,

jaki uczen powinien uzyskac.

§40. Ocena z przedmiotu

1. Klasy I - III.

1) Biezacy poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach I, II i III oceniany jest za
pomocasymboli:

a) wzorowo (W),

b) bardzo dobrze (B),

c¢) dobrze (D),

d) przecigtnie (P),

e) stabo (S),

f) niedostatecznie (N).

2) Biezacy poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w klasie III moze by¢ wyrazony
stopniami:

a) celujgcy (6),

b) bardzo dobry (5),

c) dobry (4),

d) dostateczny (3),
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e) dopuszczajacy (2),

f) niedostateczny (1).

3) Wymagania edukacyjne ucznia klas I — III na oceng:

a) wzorowo (W)/celujacy (6):

- posiada pelen zakres wiedzy okreslonej programem nauczania,

- samodzielnie potrafi si¢ nig postlugiwaé¢ w podejmowanych zadaniach dydaktycznych,
- rozwigzuje problemy,

- planuje 1 organizuje swoja prace,

- jest aktywy 1 zaangazowany w proces edukacyjny,

- chetnie podejmuje dodatkowe zadania;

b) bardzo dobrze (B)/bardzo dobry (5):

- w podstawowym stopniu opanowat zakres materiatu objety programem nauczania,

- posiada umiejetnosci zastosowania go w praktyce,

- rozwigzuje zadania problemowe przy pomocy nauczyciela,

- jest samodzielny i aktywny na lekcjach.

c¢) dobrze (D)/dobry (4):

- w podstawowym stopniu opanowat zakres materiatu objety programem nauczania,

- nie zawsze potrafi samodzielnie zastosowac go w praktyce,

- przy pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania problemowe,

- stara si¢ by¢ aktywny na lekcjach;

d) przeci¢tnie (P)/dostateczny (3):

- w stopniu minimalnym opanowat zakres wiedzy objety programem nauczania,

- nie posiada umiej¢tnosci samodzielnego jej zastosowania,

- nie zawsze wykazuje checi do wspolpracy,

- odpowiednio umotywowany jest w stanie z pomocg nauczyciela wykona¢ proste zadania
dydaktyczne;

e) stabo(S)/dopuszczajacy (2):

- nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych na poziomie wymagan
podstawowych,

- brak tych wiadomosci i umiejetnosci nie wyklucza mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki;

f) niedostatecznie (N)/niedostateczny (1):

- nie opanowal minimum podstawy programowej, - nie wykazuje checi podejmowania

wysitkuedukacyjnego.
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4) W przypadku ustalania biezacych ocen stosuje si¢ ,,plusy” i ,,minusy’.

5) Nauczyciel ocenia prace pisemne uczniow klas wedtug podanego schematu procentowego:
a) 100% - 97% - wzorowo (W)/celujacy (6),

b) 96% - 86% - bardzo dobrze (B)/bardzo dobry (5),

c) 85% - 70% - dobrze (D)/dobry (4),

d) 69% - 51% - przecigtnie (P)/dostateczny (3),

e) 50% - 31% - stabo (S)/dopuszczajacy (2),

) 30% - 0% - niedostatecznie (N)/nieostateczny (1).

6) Nauczyciel, ze wzgledu na specyfike pracy pisemnej lub zaje¢ edukacyjnych, moze
zastosowac inny schemat oceniania niz w pkt 5), ktory nie moze mie¢ nizszych progéow
procentowych.

2. Klasy IV — VIII.

1) Poziom wiedzy i umieje¢tnosci ucznia w klasach IV-VIII wyraza si¢ stopniami:

a) celujgcy (6),

b) bardzo dobry (5),

c) dobry (4),

d) dostateczny (3),

e) dopuszczajacy (2),

f) niedostateczny (1).

2) Ramowe wymagania na poszczegolng ocen¢ szkolng, obejmujace ogdlne rodzaje
aktywnosci, wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia klasy IV - VIII:

a) celujacy (6):

- opanowal wszystkie umiej¢tnosci zawarte w podstawie programowe;j,

- przejawia autentyczne zainteresowanie przedmiotem,

- wywiazuje si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec,

- podejmuje dodatkowe zadania i wykonuje je wzorowo,

- lub osiagnat sukces w konkursach na szczeblu ponadszkolnym,;

b) bardzo dobry (5):

- aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych,

- podejmuje dodatkowe zadania,

- dobrze opanowat wiedz¢ i poprawnie si¢ nig postuguje,

- potrafi korzysta¢ ze zrodet informacyjnych wskazanych przez nauczyciela,

- podejmuje proby samodzielnego zbierania informacji,

- efektywnie pracuje w grupie,
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- jest systematyczny i staranny w wykonywaniu pracy;

c) dobry (4):

- stara si¢ aktywnie i efektywnie uczestniczy¢ w zajeciach,

- chetnie realizuje wskazane zadania,

- zna dobrze podstawowe zagadnienia okreslone podstawg programowa,
- rozwigzujac problemy, korzysta z podawanych informacji,

- przy trudniejszych zadaniach wymaga pomocy,

- wypowiada si¢ do$¢ samodzielnie 1 starannie,

- dobrze wspolpracuje w grupie,

- nie przejawia wiasnej inicjatywy lub robi to sporadycznie;

d) dostateczny (3):

- wykazuje che¢ wiaczania si¢ do pracy,

- rozumie podstawowe tresci wynikajace z podstawy programowe;j,

- rzadko wykazuje samodzielnos¢,

- potrzebuje pomocy przy rozwigzywaniu probleméow,

- wykonuje proste polecenia,

- w grupie podporzadkowuje si¢ i wykonuje podstawowe zadania;

e) dopuszczajacy (2):

- opanowatl tylko minimum podstawy programowej,

- pracuje niechetnie, uchyla si¢ od wykonywania zadan,

- nie wykazuje samodzielnosci;

f) niedostateczny (1):

- nie opanowal minimum podstawy programowej,

- nie wykazuje checi podejmowania wysitku edukacyjnego.

3) Nauczyciel ocenia prace pisemne uczniéw klas IV — VIII wedlug podanego schematu:
a) 100% - 97% - celujacy (6),

b) 96% - 86% - bardzo dobry (5),

c) 85% - 70% - dobry (4),

d) 69% - 51% - dostateczny (3),

e) 50% - 31% - dopuszczajacy (2),

) 30% - 0% - nieostateczny (1).

4) Nauczyciel, ze wzgledu na specyfike pracy pisemnej lub przedmiotu, moze zastosowac
inny schemat oceniania, ktéry nie moze mie¢ nizszych progdw procentowych.

5) W przypadku zastosowania innego schematu procentowego nauczyciel ma obowigzek
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poinformowac o tym ucznioéw.

6) Nauczyciel wystawia ocene $rodroczng lub roczng na podstawie poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego przedmiotu

7) Wynik diagnozynie liczy si¢ do $rednie;.

8) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
przede wszystkim bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiazkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

9) Oceny z religii 1 etyki umieszczane na $wiadectwie szkolnym nie sg wliczane do $redniej
ocen.

10) Za prace niesamodzielng, odpisang lub przepisang bez podania zrodla uczen otrzymuje
oceng niedostateczng.

11) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w §39 ust. 2 pkt 1 a-e.

12) Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w §39
ust.2 pkt 1f.

§41.Narzedzia umozliwiajace pomiar osiagnie¢ uczniow

1. Praca klasowa, sprawdzian, test.

1) Prace klasowa, test, sprawdzian nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ co najmniej
tydzien przed planowanym terminem przeprowadzenia.

2) Nauczyciel ma obowigzek zaznaczy¢ w dzienniku elektronicznym dzien planowanej pracy
klasowej, sprawdzianu, testu.

3) Wpis pracy klasowej, sprawdzianu, testu do dziennika elektronicznego na tydzien przed
planowanym terminem jest warunkiem jej odbycia sig.

4) Termin pracy klasowej, testu, sprawdzianu jest ostateczny i nie podlega zmianie, chyba ze
zasady wspolzycia spotecznego wymagaja, ze przesuniecie terminu jest konieczne.

5) Jezeli termin pracy klasowej, testu, sprawdzianu zostal przesuni¢ty na inny termin na
prosbe ucznidéw nie stosuje si¢ przepisow pkt. a-d. Jezeli praca klasowa, sprawdzian, test nie
odbyt si¢ w planowanym terminie z winy nauczyciela, ma on obowigzek ponownego ustalenia
terminu.

6) Ilos¢ prac klasowych, sprawdzianow, testow jest ograniczona:

- w klasach I — III oraz IV — VI do jednej dziennie i dwoch tygodniowo,
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- w klasach VII — VIII do jednej dziennie 1 trzech tygodniowo.

7) Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznidw o planowanej powtdrce przed praca
klasowa.

8) Uczniowie majg prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli oraz wymagan,
jakim beda musieli sprostac.

9) Uczen, ktory byt nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, tecie ma obowigzek na
najblizszej lekcji, na ktorej jest obecny, umowi¢ si¢ z nauczycielem, co do terminu
uzupetnienia materiatu objetego pracg klasowsa, sprawdzianem, testem oraz ustalenia terminu
zaliczenia pracy klasowe;.

2. Kartkowka.

1) Kartkowka jest pisemng forma biezacej kontroli wiadomosci ucznidw.

2) Kartkowka obejmuje zakres tresciowy jednego biezacego tematu.

3) Kartkowka jako narzedzie monitorowania systematycznego przygotowania ucznia do lekcji
nie podlega poprawie.

4) Nauczyciel nie ma obowigzku informowania uczniéw o zamiarze przeprowadzenia
kartkowki.

5) Uczen, ktéry danego dnia wylosowal szcze$liwy numerek nie musi pisaé
niezapowiedzianej kartkowki.

3. Sprawdzian, test, pomiar z wychowania fizycznego.

1) Sprawdzian, test, pomiar jest formg kontroli umiejetnosci, sprawnosci fizycznej, zdolnosci
podstawowych 1 zaawansowanych oraz wiadomosci.

2) Nauczyciel wychowania fizycznego nie ma obowigzku informowac ucznia przed
planowanym terminem sprawdzianu, testu, pomiaru.

3) Sprawdzian, test, pomiar nie jest wliczany do ogolnej puli sprawdziandow z poszczegdlnych
przedmiotow.

4) Uczniowie maja dwa tygodnie na poprawienie sprawdzianu, testu, pomiaru.

5) Uczen, ktory nie byl obecny na sprawdzianie, tescie czy pomiarze ma obowigzek na
najblizszej lekcji umoéwié si¢ z nauczycielem przedmiotu co do terminu nadrobienia
zaleglosci.

4. Odpowiedz ustna.

1) Obejmuje zakres tre§ciowy najwyzej trzech ostatnich lekc;ji.

2) Nauczyciel nie musi uprzedzaé uczniow o zamiarze sprawdzania wiedzy za pomoca
odpowiedzi ustne;.

3) Uczen, ktory danego dnia wylosowat szczg¢sliwy numerek nie moze zosta¢ wywotany do
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Odpowiedzi, chyba, ze sam si¢ zglosi.

5. Praca na lekcji (aktywno$¢).

1) Nauczyciel ma obowigzek oceni¢ aktywno$¢ ucznia na lekcji lub jej brak, w sposob
ustalonyw przedmiotowych zasadach oceniania.

2) Uczen, ktéry nie koncentruje si¢ na lekcji, nie bierze w niej udziatu, nie robi notatek, moze
otrzymac¢ ocen¢ niedostateczng za prace na lekcji.

6. Udziat ucznia w konkursach/zawodach sportowych.

1) Uczen jest wyr6zniony oceng pozytywng oraz uwaga pozytywna.

2) Uczen jest wyrozniony oceng celujgca z przedmiotu oraz uwagg pozytywnag za sukces

w konkursie/zawodach na poziomie co najmniej mi¢dzyszkolnym.

3) Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych roczng oceng celujaca.

7. Praca wiasna.

1) Prace plastyczne.

2) Wytwory techniczne i rekodzieto, kulinaria.

3) Prezentacja multimedialna.

4) Projekt.

5) Materialy informacyjne zwigzane z tematem zaj¢c.

6) Przygotowanie zaj¢¢ lekcyjnych i ich realizacja.

7) Zadania dodatkowe.

8. Prace domowe

1) W czasie wolnym od zaj¢¢ nie sg zadawane prace o charakterze praktyczno-technicznym.
2) Nauczyciel przedmiotu moze zadawa¢ prace domowe pisemne. Pisemne zadania domowe
moga stuzy¢ wytacznie utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu wiedzy zdobytej
bezposrednio na lekcji. Kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa musi zostaé
sprawdzona przez nauczyciela, a uczen musi otrzymac informacj¢ zwrotna.

3) Praca domowa nie podlega ocenie.

4) Nauczyciel moze podwyzszy¢ roczng ocene klasyfikacyjng uczniowi, ktory systematycznie
wykonuje nieobowigzkowe pisemne prace domowe .

9. Zeszyt przedmiotowy/zeszyt ¢wiczen.

1) Zeszyt stanowi dowod pracy i zaangazowania ucznia w lekcje.

2) Obowigzkiem ucznia jest staranne prowadzenie zeszytu oraz przechowywanie go co

najmniej do konca zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
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3) Uczen ma prawo do oceny zeszytu, z uwzglednieniem wktadu pracy, systematycznosci

i staranno$ci, adekwatnej do jego mozliwosci.

4) Nauczyciel ma prawo kontrolowania i oceniania zeszytu uczniowskiego co najmniej raz
w okresie.

10. Podrecznik.

1) Zespot przedmiotowy nauczycieli wybiera podreczniki do prowadzenia przedmiotu.

2) Szkolny zestaw podrgcznikow na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty.

3) Szkota zobowigzana jest zaopatrzy¢ uczniow w podrgczniki finansowane z dotacji 1 w
miar¢ mozliwos$ci w materiaty ¢wiczeniowe.

4) Uczen jest zobowigzany przynosi¢ podrgcznik na lekcje, poza sytuacjami, gdy nauczyciel
zaplanuje inny sposéb realizacji procesu edukacyjnego.

5) Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za poszanowanie podrecznika.

§ 42.0cena zachowania ucznia

1. Ocena zachowania ucznia okresla jego funkcjonowanie w srodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Zasady oceniania zachowania uczniow reguluje Statut.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia, inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen,
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
pedagogiczno-psychologicznej lub poradni specjalistyczne;.

4. Ocena zachowania w klasach 1-3 ma charakter opisowy.

5. W ocenie zachowania brane sg pod uwage:

1) Obowigzki: Wywigzywanie si¢ z podstawowych zadan ucznia.
2) Szacunek: Okazywanie go nauczycielom, rowiesnikom i pracownikom szkoty.
3) Samorozwoj: Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wiasne cele rozwojowe.
4) Normy: Przestrzeganie ogdlnych zasad spotecznych w szkole i poza nig.
5) Jezyk: Stata dbatos¢ o kulture stowa 1 estetyke wypowiedzi.
6)Bezpieczenstwo: Troska o zdrowie wlasne oraz innych os6b w otoczeniu.
7) Relacje: Aktywna wspotpraca i budowanie pozytywnych wigzi z ludzmi.
8) Zaangazowanie: Udzial w zyciu klasy, szkoty oraz spotecznos$ci lokalne;.

9) Tozsamos¢: Szacunek dla ojczyzny oraz kultury innych narodow.

Strona | 57



6. Na ocen¢ z zachowania sklada si¢: samoocena ucznia, ocena klasy, ocena
poszczegblnych  nauczycieli uczacych w  oddziale, uwagi  pozytywne i
negatywne oraz ocena wychowawcy. Wychowawca  przedstawia ostateczne
propozycje ocen z zachowania w zespole nauczycieli uczacych.

7. Nauczyciele na biezgco oceniajg zachowanie uczniow wpisujagc do dziennika
elektronicznego uwagi pozytywnelub negatywne.

8. Uwagi pozytywne wpisywane sg za wyrdzniajace si¢ pozytywne zachowania ucznia
w wymienionych wyzej kategoriach:

1) zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoty,

2) postawe kolezenska,

3) dziatalnos$¢ charytatywna na rzecz ludzi, zwierzat i Srodowiska naturalnego,

4) godne reprezentowanieszkoly = w  uroczystosciach, konkursach, zawodach
sportowych.

9. Uwagi negatywne wpisywane sg za:
1) tamanie obowigzujacego si¢ prawa,
2) nieprzestrzeganie ogdlnie przyjetych norm spotecznych,
3) famanie regulaminéw szkolnych,
4) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

10. Kryteria oceny z zachowania:

1) Wzorowe:
Uczen powinien spetnia¢ kryteria we wszystkich siedmiu podstawowych obszarach
wskazanych w Statucie Szkoty,
a)w szczegoOlnoscisystematycznie angazowac si¢:
- w zycie klasy 1 szkoty,
- dzialalno$¢ charytatywna,
b)wykazywac:
- postawe kolezenska,
-gotowos¢ do niesienia pomocy,
c)godnie reprezentowac szkote w uroczystosciach,
konkursachprzedmiotowych, zawodach sportowych.
d) na ocen¢ wzorowg uczen moze mie¢ jednga uwage negatywna, nie moze ona jednak
dotyczy¢ zachowan zagrazajacychbezpieczenstwu, zyciu 1 zdrowiu drugiego

cztowieka oraz umys$lnego niszczenia mienia szkoly. Pojedyncze, incydentalne
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uchybienie nie powinno automatycznie skutkowa¢ obnizeniem oceny, jezeli uczen
wlasciwie reaguje na zwrocong uwage, podejmuje dzialania naprawcze i1 jego

catoroczna postawa pozostaje wzorowa.

2) Bardzo dobre:

a)Uczen:

- w sposob staly 1 §wiadomy przestrzega zasad obowiagzujacych w szkole,

- wlasciwie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

- prezentuje wysoka kulturg osobista,

- szanuje innych cztonkow spolecznosci szkolnej,

- jest kolezenski,

- dba o bezpieczenstwo wlasne 1 innych,

- wlasciwie reaguje na sytuacje konfliktowe 1 trudne,

- podejmuje dziatania naprawcze w przypadku niewlasciwego zachowania,

- wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty stosownie do swoich mozliwosci,

- dziala spotecznie, reprezentuje szkole,

- nie dopuszcza si¢ zachowan razgco naruszajacych zasady wspoétzycia spotecznego,
godnos¢ lub bezpieczenstwo innych oséb.

b) Na oceng bardzo dobra uczen moze miec trzy uwagi negatywne. nie moze ona
jednak dotyczy¢ zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu, zyciu i zdrowiu drugiego
cztowieka oraz umyslnego niszczenia mienia szkoty. Pojedyncze, incydentalne
uchybienie nie powinno automatycznie skutkowaé obnizeniem oceny, jezeli uczen
wlasciwie reaguje na zwrocong uwage, podejmuje dzialania naprawcze i1 jego

catoroczna postawa pozostaje wzorowa.

3) Dobre:
a)Uczen:
- zasadniczo przestrzega obowigzkdéw ucznia i zasad obowigzujacych w szkole,
- prawidtowo funkcjonuje w spotecznosci klasowej i szkolnej,
- prezentuje og6lnie wlasciwg kulture osobista,
- okazuje szacunek innym osobom,
- dba o bezpieczenstwo wilasne i innych,

- reaguje na uwagi nauczycieli 1 podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy,
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- wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkéw, cho¢ nie zawsze robi to systematycznie
1 samodzielnie,

- nie musi wykazywac szczegdlnej aktywnosci na rzecz szkoty lub klasy,

- moze mie¢ pojedyncze lub powtarzajace si¢ uchybienia, jezeli nie majga one
charakteru razgcego, uporczywego ani zagrazajacego bezpieczenstwu lub godnosci
innych  o0sob, popetniane  uchybienia nie dominuja w caloksztalcie jego
funkcjonowania.

b)Na oceng dobrg uczen moze mie¢ 5 uwag negatywnych.

¢) Ocena dobra oznacza wlasciwa, poprawng spotecznie postawe ucznia, ktéry
respektuje najwazniejsze zasady, ale nie zawsze wykazuje poziom systematycznosci,
samodyscypliny, kultury osobistej i zaangazowania charakterystyczny dla oceny

bardzo dobrej lub wzorowe;.

4) Poprawne:
a)Uczen:
- zna 1 w podstawowym zakresie respektuje zasady obowigzujace w szkole,
- na ogot nie dopuszcza si¢ zachowan razaco naruszajacych bezpieczenstwo, godnosé
lub prawa innych osob,
- ma trudnosci z systematycznym przestrzeganiem obowigzkow i1 zasad,
- wymaga czestego przypominania obowigzujacych norm i zasad zachowania,
- po zwrboceniu uwagi zazwyczaj podejmuje probe poprawy,
- zdarzaja mu si¢ powtarzajace si¢ uchybienia w zakresie kultury osobiste;j,
obowigzkow ucznia lub zachowania wobec innych,
- nie zawsze potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ konflikty i regulowaé swoje emocje,
b)przy wsparciu osoby dorostej jest w stanie naprawi¢ skutki niewlasciwego

zachowania.

5) Nieodpowiednie:
a) Otrzymuje uczen, ktdrego postawa:
- czesto lub w sposob powtarzajacy si¢ narusza zasady obowigzujace w szkole,
- wskazuje na lekcewazacy stosunek do obowigzkow ucznia,
- negatywnie wptywa na funkcjonowanie klasy lub spotecznosci szkolnej,
- wigze si¢ z czgstym nieprzestrzeganiem zasad kultury osobistej,

- obejmuje zachowania naruszajace prawa, godnos¢ lub granice innych osob,
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- obejmuje powtarzajace si¢ zachowania agresywne, prowokacyjne, lekcewazace lub
zagrazajace bezpieczenstwu,

b) mimo podejmowanych przez szkot¢ dziatan wychowawczych, rozméw, ustalen i
konsekwencji nie ulega trwalej poprawie.

¢) Oceng nieodpowiednig ustala si¢ uczniowi, ktory otrzymat w danym okresie nagang

wychowawcy.

6) Naganne:
a) otrzymuje uczen, ktory ztamat obowigzujace prawo;
b) otrzymuje uczen, ktorego postawa charakteryzuje sie:
- w szczegOlnoscirazacym lub  uporczywym naruszaniem zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych lub obowigzkoéw okre§lonych w statucie szkoty,
-powtarzajacymsi¢ zachowaniem agresywnym, przemocowym, zagrazajacymi
bezpieczenstwu lub naruszajgcymi godno$¢ innych osob,
-$wiadomym i powaznym naruszaniem praw innych osob,
-celowym dzialaniem na szkod¢ innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub
spotecznosci szkolnej,
-zachowaniami, ktére w istotny sposob dezorganizujga funkcjonowanie klasy lub
szkoty,
-brakiem respektowania podejmowanych przez szkote dziatan wychowawczych,
profilaktycznych i naprawczych,
-brakiem trwalej poprawy pomimo wielokrotnie podejmowanych dziatan
wspierajacych i wychowawczych;
¢) Oceng¢ naganng ustala si¢ uczniowi, ktory otrzymal w danym okresie nagang

dyrektora szkoty.
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Rozdzial VIII

Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary

§ 43.Prawa uczniow

1.Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:

1) opieki wychowawcze] 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych ochrone,

poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami

dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej,

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;,

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego,

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob 1 jest uzasadnione,

7) rozwijania uzdolnien 1 zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

9) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnig¢,

10) obiektywnej jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki,

12) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote,

13) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zajgciami,

14) dziatania w samorzadzie uczniowskim, kandydowania do jego organéw oraz zrzeszania si¢
w organizacjach w szkole zgodnie z zasadami obowigzujgcego prawa,

15)udziatu w wolontariacie po ukonczeniu 13 roku zycia,

16) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych

oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow,

Strona | 62



17)
18)

19)

dostepu do dziennika elektronicznego,
wiedzy o swoich obowiazkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia,

wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz §rodkach ochrony tych praw.

§ 44.Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw.
Skarga ztozona do sekretariatu szkoly musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty
dotyczace naruszenia prawa ucznia.

Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1)przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2)zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

3)dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia,

4) w ciggu 14 dni roboczych przekazuje odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.
W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotaé sie

do instancji wyzszych.

§ 45. Obowigzki uczniow.

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych,

regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdzniac sie,

bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty,

godnie reprezentowac szkote,

stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow,

przestrzega¢ zasad kultury osobistej 1 wspotzycia spotecznego,

dbac¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nia,
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9) dbac o dobre imi¢ szkoty, uczniow, nauczycieli 1 rodzicéw oraz swoje wlasne,

10) szanowac prawa, wolnos¢ 1 godnos¢ osobista oraz poglady i przekonania innych ludzi,

11) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed

ich rozpoczeciem w czasie przerw,

12) przeciwdziata¢ agresji fizycznej i stownej oraz kazdej formie przemocy wobec innych,

13) nies¢, w miar¢ mozliwosci, pomoc potrzebujacym,

14) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne,

15) prezentowac postawy patriotyczne,

16) przestrzega¢ statutu szkoty, regulaminéw 1 innych przepiséw regulujacych prace szkoty.

2. Uczen, uwzgledniajac postanowienia zawarte w statucie oraz regulaminach szkolnych, ma

obowigzek:

1) uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywac na nie punktualnie; pomimo
spoznienia wejs¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

2) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec,

3) uzupehicé zalegtosci 1 braki wynikajace z nieobecnosci w szkole,

4) przynosi¢ do szkoty niezbgdne do realizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczychi
wskazane przez nauczyciela przedmiotu: zeszyty, podreczniki, ¢wiczenia, teksty lektur,
przybory, materialy na zajgcia plastyki i techniki oraz $rodki czysto$ci koniecznepod
prysznicem,;

6) nosi¢ czysty, skromny, dostosowany do pory roku i sytuacji ubior zgodnie z regulaminem
szkolnym,

7) posiada¢ czysty, zgodny z regulaminem strdj na zajgcia wychowania fizycznegoi ptywania;

8) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych regulaminem;

9) bezwzglednie unika¢ dziatan agresywnych, w tym uzywania wulgarnych stow, zwrotowi
gestow, w kontaktach bezposrednich, telefonicznych i internetowych.

3.Uczen jest zobowigzany

I)do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej 1 higienicznej organizacji

pracy,

2)nieopuszczania podczas zaje¢ sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktorym odbywajg si¢

zajecia bez zgody nauczyciela.

§ 46.Nagrody uczniowskie.
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1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce,
2) osiggnigcia sportowe lub artystyczne,
3) wzorowe zachowanie,
4) odwage godna nasladowania,
5) przeciwstawianie si¢ ztu,
6) udzielanie pomocy innym osobom,
7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,
8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow,
9) inne osiaggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyr6zniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolne;,
2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja w
dokumentacji szkolnej ucznia,
3) pochwaty wobec calej szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,
4) nagrody ksigzkowej, innej rzeczowej, wyjazdem edukacyjnym,
5) szkolnego tytulu zgodnie z regulaminem,
6) umieszczenia informacji na szkolnej stronie internetowej lun na Facebooku szkoty.
3. Nagrody mogg by¢ przyznawane na wniosek:
1) nauczyciela,
2) dyrektora,
3) rady pedagogicznej,
4) rady rodzicow
5) samorzadu uczniowskiego,
6) innych osob lub organizacji w sytuacjach uzasadnionych.
4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody uczniowskiej.
1) Wnhiesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody uczniowskiej jest mozliwe wytacznie
W sytuacji przyznania jej niezgodnie z obowigzujacym regulaminem motywacyjnym.
2) Prawo wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody uczniowskiej przystuguje:
a) cztonkom rady pedagogicznej,
b) innym pracownikom szkoty,
¢) rodzicowi nagrodzonego ucznia,

d) rodzicowi innego ucznia.
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3) Zastrzezenie z uzasadnieniem sktada si¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni od dnia wreczenia nagrody uczniowi.
4) Ztozone zastrzezenie rozpatruje dyrektor i pisemnie w terminie 7 dni informuje
sktadajacego zastrzezenie o podjete] decyzji.
5) Decyzja dyrektora nie moze by¢ krzywdzaca dla nagrodzonego wczesniej ucznia.
6) W przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezenia dyrektor szkoly podejmuje.

odpowiednig decyzje¢. Decyzja dyrektora jest decyzja ostateczng.

§ 47.Kary uczniowskie

1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty i/lub regulaminéw szkolnych moze
zosta¢ ukarany:
1) nagang wychowawcy klasy,
2) nagang rady pedagogicznej,
3) nagang dyrektora szkoty.
2.Rodzajem kary szkolnej jest takze stopniowa utrata jednego lub wiecej przywilejow na czas
okreslony przez zesp6t wychowawczy. Sa to:
1) zakaz udzialu w imprezach klasowych i szkolnych, wyjsciach klasowych,
2) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
3) zawieszenie prawa do zglaszania braku przygotowania,
4) zawieszenie prawa do stosowania szczgsliwego numerka,
5) utrata prawa do kandydowania do samorzadu klasowego i uczniowskiego,
6) pozbawienie mozliwo$ci udziatu w wycieczkach klasowych lub/i szkolnych.
3. Prawo do naktadania kar posiada:
1) kazdy nauczyciel, ktory zauwazy naruszenie obowigzkéw ucznia,
2) wychowaweca z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela, rady pedagogiczne;j,
rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego lub innej osoby w uzasadnionych wypadkach,
3) dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela, rady pedagogicznej, rady
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego lub innej osoby w uzasadnionych wypadkach.
4. Forma kary zalezy od:
1) rodzaju popelnionego przewinienia,
2) skutkow spotecznych przewinienia,
3) dotychczasowego zachowania ucznia,
4) intencji ucznia,
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5) wieku ucznia,
6) zalecen zawartych w opinii/orzeczeniu poradnipsychologiczno — pedagogicznejlub
innej, specjalistyczne;.

5. Uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiggnigeciu opinii rady
pedagogicznej, do

1) naprawienia wyrzadzonej szkody,

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy lub szkoty.
6. O karach powiadamia si¢ pisemnie kazdorazowo rodzicéw ucznia.
7. Tryb odwotania od nagany wychowawcy lub nagany rady pedagogiczne;.
I)Upomniany lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 7 dni
roboczych od wreczenia nagany.
2) Dyrektor udziela odpowiedzi na pisSmie w drodze decyzji w ciggu 14 dni od wplynigcia
odwotania.
3)Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
4)Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
8. Tryb odwotania od nagany dyrektora.
1) Upomniany lub jego rodzic moze odwotaé si¢ do rady pedagogicznej w terminie 7 dni
roboczych od wreczenia uczniowi nagany.
2) Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 14 dni roboczych od dnia
wptynigcia odwotania.
3) Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

4) Uchwata rady pedagogicznej szkoly w tej kwestii jest ostateczna.

Rozdzial IX
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Bezpieczenstwo
§ 48. Przepisy ogolne.

1. Uczniowie majg prawo do bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki i rekreacji W
szkole oraz bezpiecznej organizacji wycieczek lub wyj$¢ poza szkote zgodnie z przepisami o
bezpieczenstwie.
2. Nauczyciele maja obowiagzek:
1) sprawdzenia przed kazdymi zajgciami, czy warunki nie stwarzaja zagrozen dla
zdrowia lub zycia uczniow,
2) bezzwlocznego zgloszenia dyrektorowi szkolty zauwazonych zagrozen,
3) rygorystycznego przestrzegania przepisow o bezpieczenstwie,
4) kontrolowania obecno$ci uczniow na kazdej lekcji.
3. Dyrektor szkoly ma obowigzek:
1) niezwlocznego usunigcia zagrozen bezpieczenstwa uczniow zgloszonych przez
nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,
2) prowadzenia ¢wiczen ewakuacyjnych catego stanu osobowego szkoty.
4. Rodzice majg obowiazek:
1) poinformowa¢ wychowawce lub innego pracownika szkoty o przewlektej chorobie
dziecka,
2) poinstruowa¢ wychowawce i1 innych nauczycieli o sposobach udzielania pomocy
przedmedycznej dziecku choremu.
5. Uczniowie maja obowigzek:
1) dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujagcych podczas przerw
miedzylekcyjnych oraz pracownikow obshugi,
2) wypetniania polecen kierownika wycieczki lub opiekuna imprezy szkolne;,
3) brac¢ udziat w ¢wiczeniach ewakuacyjnych,

4) nieopuszczania budynku szkoty podczas przerw srodlekcyjnych.
§ 49. Bezpieczenstwo uczniow w szkole.

1. Nauczyciel i1 inne osoby prowadzace zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad

uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych i1 nadobowigzkowych:
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)]

2)

3)

4)

S)

z chwilg przyj$cia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i1 dodatkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia
wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktére rozumie si¢ zajecia zorganizowane, ale nie
wprowadzone do tygodniowego planu nauczania (kota przedmiotowe, zainteresowan,
zajgcia wyroOwnawcze 1 inne);

w pracowniach oraz pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, np.
informatyka, fizyka, chemia, opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na
pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow,

w salach gimnastycznych, w Sali SI, na ptywalni szkolnej, na boiskach oraz na placu
zabaw obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajgcia 1 ucznidw przestrzeganie
regulaminow tych pomieszczen i miejsc oraz przepisow BHP,

podczas uczestnictwa w zajeciach zdalnych dbac¢ o bezpieczenstwo w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych,

poza terenem szkoty, podczas zajec¢, pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez szkolnych —

kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

2. Gos¢ szkoty.

1)

2)

3)

Kazda osoba wchodzaca na teren szkoty, niebedaca jej pracownikiem, zobowigzana jest
do podania celu wizyty oraz pobrania z portierni i przypi¢cia plakietki ,,Gos¢ szkoty”.
Nauczyciel oraz kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zwrdci¢ uwage na osoby
postronne bez plakietki ,,Gos$¢ szkoty” przebywajace na terenie placéwki oraz wyjasnic¢
cel ich wizyty. W razie watpliwosci informuje o powyzszym fakcie dyrektora/inng
upowazniong osobg.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkolty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig¢ przestepstwalub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowialub zycia uczniow.

3. Dyzur nauczycieli podczas przerw.

1) Dyzur jest integralng czg¢scig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoly i
wchodziw zakres podstawowych obowigzkow nauczyciela.

2) Dyzury obowiazuja wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty.

3) Czas wypelniania dyzuru wynika ze specyficznych potrzeb szkoty, jego nad-

rzednym celem jest zapewnienie uczniom opieki i pelnego bezpieczenstwa.
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4) Miejscem dyzuru nauczycieli sg: hole, korytarze, klatki schodowe, szatnie,
sanitariaty.

5) W dni ustalone przez nadzér pedagogiczny wskazani nauczyciele maja obowigzek
pehié¢ dyzur na wyznaczonym miejscu na zewnatrz szkoty.

6) Dyzury obejmuja wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia.

7) Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go
przez innego nauczyciela.

8) Dyzur musi by¢ pekliony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom.

9) Nauczyciele $wietlicy obejmujg ciagla opieka dzieci w czasie trwania zajeé
opiekunczych i dydaktycznych z przerwami wiacznie.

10) Nauczyciel klasy pierwszej w miesigcu wrzesniu jest zobowigzany do otoczenia
swoich ucznidow szczegolng opieka w czasie przerw wspomagajac nauczycieli
dyzurujacych na korytarzach.

11) Nauczyciele wychowania fizycznego obejmuja dyZzury na terenie korytarzy i szatni
przy sali gimnastycznej oraz na holu przy wejsciu do szkoly. Ciaggla opieke na
plywalni sprawujg nauczyciele ptywania.

12) Nauczyciel prowadzacy zajecia w klasach I — III osobiscie przyprowadza uczniow
na zaj¢cia na obiekcie sportowym.

13) Nauczyciel prowadzacy zajecia w klasach I — III po skonczonych zajeciach
odprowadza dzieci do stotowki, swietlicy lub oczekujacych rodzicow. Dziecko,
ktére ukonczyto 7 lat moze mie¢ pisemng zgode rodzicéw na samodzielny powrot
do domu.

14) Na wniosek dyrektora szkoty z dyzuru nauczyciel moze zosta¢ zwolniony zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy.

4. Bezpieczenstwo ucznidow na wycieczkach i imprezach pozaszkolnych

1) Zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

a) liczbaopiekunow uzalezniona jest od wieku 1 liczby uczestnikow, miejsca

wycieczki, rodzaju srodka lokomocji. Nalezy réwniez uwzgledni¢sposdb

zorganizowania wycieczki, stopien zdyscyplinowania grupy uczniow, itp.;

b) jeden opiekun na 10 ucznidw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli

przepisy szczegotowe stanowig inaczej;

¢) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekraczac 15 osob;
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d) kazdorazowo liczba opiekundéw uzgadniana jest przez wychowawceg/opiekuna
grupy z dyrektorem szkoty.

2) Kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko nauczyciel.

3) Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagajg wypehienia karty wycieczki

1 ztozenia jej z odpowiednig dokumentacjg u wicedyrektora szkoty co najmniej na 3 dni

przed planowanym wyjs$ciem.

4) Zabrania si¢ organizowania wyjs¢ w teren w wypadku warunkéw pogodowych

zagrazajacych bezpieczenstwu.

5. Zasady organizacji dyskotek 1 imprez szkolnych.

1) W dyskotece szkolnej moga bra¢ udzial uczniowie szkoty posiadajacy pisemna zgode
rodzicow.

2) O zamiarze zorganizowania dyskoteki nalezy poinformowac dyrektora szkoty co najmnie;j
tydzien przed planowanym terminem.

3) Dyrektor szkoly wyznacza miejsce i czas trwania dyskoteki.

4) W celu zapewnienia bezpieczenstwa dyskoteke nadzoruja:

a) wyznaczeni nauczyciele
b) wyznaczeni rodzice, ktorych udziat jest warunkiem odbycia si¢ imprezy.

5) Rodzice poswiadczaja swoj udziat w dyskotece u wychowawcy klasy lub organizatora

dyskoteki.

6) W trakcie dyskoteki nie mozna opuszczac¢ budynku szkoty. Wyjatek stanowig uczniowie

posiadajacy pisemne oswiadczenie rodzicow.

7)W trakcie dyskoteki jej uczestnik jest zobowigzany do przestrzegania wszelkich

regulaminow szkolnych.

8) W razie zdarzenia, ktore zagrazaloby bezpieczenstwu uczestnikow dyskoteki, impreza

zostanie niezwlocznie przerwana.

6. Zadania nauczycieli w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej.

1) W przypadku zaistnienia pozaru w pomieszczeniu, w ktérym nauczyciel prowadzi zajecia,
wykonuje on czynno$ci przewidziane niniejszym rozdziatem.

2) Nauczyciel stara si¢ ugasi¢ pozar dostgpnymi Srodkami podrgcznymi, nakazujac
jednoczes$nie wszystkim uczniom opuszczenie pomieszczenia i zaalarmowanie dyrektora
szkoty.

3) W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly oraz niemozno$ci ugaszenia pozaru
podrecznymi $rodkami, nauczyciel alarmuje straz pozarng, a nast¢pnie zawiadamia

telefonicznie dyrektora szkoty.
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4) Po zaalarmowaniu strazy pozarnej nauczyciel wyprowadza uczniow z gmachu szkotyw

bezpieczne miejsce.

5) W wypadku ogloszenia ewakuacji nauczyciel postgpuje zgodnie z instrukcja

ewakuacyjng.

7. Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego.

1) Nauczyciel, bedac swiadkiem wypadku uczniowskiego na zaj¢ciach, w obiekcie szkolnym

lub w czasie przerwy podejmuje natychmiast czynnos$ci przewidziane niniejszym rozdziatem.

2) Nauczyciel:

a) odprowadza ucznia poszkodowanego do gabinetu lekarskiego, a nast¢pnie powiadamia

dyrektora szkoly o zaistnialym wypadku,

b) pozostalych ucznidow powierza opiece nauczyciela, ktory znajduje si¢ w poblizu,

¢) o zaistniatym wypadku natychmiast informowani sg rodzice.

3) W wypadku, gdy gabinet lekarski jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego
ucznia dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoty, ktory bierze
dalszgodpowiedzialno$¢zaudzielenie pomocy.

4) Jesli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenialub

urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin.

5) Jesli wypadek zaistnieje w godzinach, gdy nie ma dyrektora/wicedyrektora szkoty,

nauczyciel sam decyduje o postgpowaniu.

6) W kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe oraz zawiadamia

telefonicznie dyrektora szkoty oraz rodzicéw poszkodowanego ucznia.

8. Zwalnianie z zaje¢ lekcyjnych ucznia.

1) Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistag prosbe rodzicéw przedstawiong wychowawcy lub innemu

nauczycielowi,

b) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéwi

odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe¢ pisemnie przez nich upowazniona,

najszybciej jak to mozliwe.

2) W sytuacji, kiedy po odbiér ucznia zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie

wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policjg.

Rozdzial X
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Ceremoniat, sztandar i tradycje szkoty

§ 50. Elementy ceremonialu i tradycji szkoly.

1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty (godto panstwowe, flaga
narodowa, sztandar szkoty) oraz kultywowania tradycji szkoty.

2. Poczet sztandarowy.

1) Szkota posiada whasny Sztandar, ktory otrzymata 21 czerwca 1986 roku.

2) Awers Sztandaru jest biato — czerwony, posrodku biatej czesci znajduje si¢ Godto Panstwa
wyszyte srebrng nicig.

3) Rewers sztandaru zawiera Godlo szkoty: na bigkitnym tle posrodku wizerunek ,,Daru
Pomorza” w kolorze biatym oraz srebrny napis: na gorze ,,SZKOLA PODSTAWOWA NR
397, na dole: ,,im. kpt. zeglugi wielkiej KAZIMIERZA JURKIEWICZA W GDYNI”.

4) Poczet sztandarowy powotywany jest na okres jednego roku.

5) Kandydatow do pocztu sztandarowego mogg zgtosic:

a) dyrektor szkoty

b) rada pedagogiczna

¢) samorzad uczniowski.

6) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie powinni znalez¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie
1 godni tego zaszczytu.

7) Opiekunem pocztu sztandarowego jest osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

8) Poczet sztandarowy reprezentuje szkote

a) w uroczystosciach szkolnych o znaczacych walorach patriotyczno — wychowawczych,
b) w uroczystosciach miejskich i patriotyczno — religijnych, na ktdre jest zaproszony,

¢) w uroczystosciach wewnatrzszkolnych, tj. rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
$wieto szkoty, akademie 1 spotkania o znacznych walorach patriotyczno — religijno —
wychowawczych.

9) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej same;j
gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty:

a) $lubowania klas pierwszych,

b) slubowania pocztu sztandarowego,

c) przyrzeczenia klas konczacych szkote.
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3. Szkota posiada wlasne logo, ktorego sposdb uzywania okresla regulamin.
4. Szkota posiada wlasny ceremonial, ktory obejmuje:
1) uroczysto$¢ rozpocze¢cia roku szkolnego,
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,
3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I — III, IV - VII 1 klas VIII.
Dla trzeciej grupy uroczysto$¢ ma charakter pozegnania absolwentow.
5. Kalendarz Szkolny moze przewidywaé zorganizowanie innych uroczysto$ci i imprez na
terenie szkoty.
1) O zamiarze zorganizowania uroczystosci lub imprezy na terenie szkoty nalezy
powiadomi¢ dyrektora szkoty.
2) Organizator uroczystosci lub imprezy jest zobowigzany zapewni¢ jej uczestnikom
bezpieczenstwo.
6. Ze wzgledu na patrona szkoty, kpt. z. w. K. Jurkiewicza, wystrdj szkoty, oprawa
uroczystosci 1 tradycje nawiazuja do tradycji morskich.
7. Strdj szkolny.
1) W szkole obowiazuja:
a) str6j galowy, obowiazujacy podczas uroczystosci, egzamindéw i waznych wydarzen,
b) stroj reprezentacyjny dla pocztu sztandarowego,
c) strdj gimnastyczny,
d) strgj ptywacki.
2) Stréj galowy obowigzuje w dni ustalone kalendarzem szkolnym.
3) Strdj szkolny okresla osobny regulamin.
4) Kazdy uczen zobowiazany jest do posiadania i noszenia na terenie szkoly obuwia

zmiennego.

§ 51. Piecze¢c szkoly

1.Szkota uzywa pieczgci:

1)okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i nazwg szkoty,

2)podtuznej z nazwa 1 adresem siedziby szkoty,

3)podituznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 39 w Gdyni”,
4)podhuznej 1 okraglej z napisem: ,, Biblioteka Szkoty Podstawowej nr 39 w Gdyni”,
5)innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji szkolne;.
2. Pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial IX
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Przepisy koncowe

§ 52.Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu oobowiazujace
dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 53.Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoly.
§ 54.1.Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z =zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami

wykonawczymi prawa o§wiatowego.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 55. Zmiany w statucie.

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) rady rodzicow,

5) organu prowadzacego szkole,

6) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nie ujetych w statucie.
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