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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Statut reguluje zadania, struktur¢ organizacyjng i sposoby dziatania szkoty

podstawowej, ktorej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa nr 39 im. kpt. z. w. Kazimierza

Jurkiewicza w Gdyni.

2. Szkola Podstawowa nr 39 im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni ma swoja

siedzibe¢ przy ul. Adm. Jozefa Unruga 88, 81-153 Gdynia.

§ 2. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Miasta Gdyni z siedzibg w Gdyni, al.
Marszatka Pitsudskiego 52/54, 81-382 Gdynia.

§ 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 39 im. kpt. z. w. Kazimierza
Jurkiewicza w Gdyni;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Gdyni z siedzibg
w Gdyni;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 39
im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i1 nauczycieli Szkotly
Podstawowej nr 39 im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej nr 39
im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow 1 opiekundéw prawnych uczennic
1 uczniow Szkoty Podstawowej nr 39 im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 39 im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni,

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 39 im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej nr
39 im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni;

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ system informatyczny
pozwalajacy na gromadzenie oraz analizowanie danych dokumentujacych przebieg
nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym, a takze wglad do
zgromadzonych danych w zakresie wustalonym dla poszczegdlnych grup

uzytkownikows;



11. ustawe — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

12. ustawe o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.).

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly
§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa Rzeczypospolitej Polskiej,
w szczegblnosci z ustawy — Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.
§ 5. Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:

1. edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j i organizowanie  opieki nad  uczniami
z niepelnosprawno$ciami;

2. ksztaltowanie i1 rozwijanie w$rod uczniow kompetencji wspierajagcych wszechstronny
rozw0j cztowieka i1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym
Swiecie;

3. upowszechnianie wsérdd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i wychowania do zycia w rodzinie;

4. ksztattowanie wérdd uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich

do brania aktywnego udziatu w zyciu spolecznym i samorzagdowym panstwa i regionu;

5. umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6. upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci
poprzez nastepujace zadania:

1. organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3. stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4. ksztaltowanie wsrdd ucznidw umiejetno$ci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspoOlpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

5. nauczanie i prac¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6. organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;



7.

8.

wspoOlprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 7. Organami szkoty sa:

1.

2
3.
4

dyrektor,
rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,

rada rodzicow.

§ 8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz w szczegolnosci:

1.

kieruje 1 wspiera procesy uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju ucznidow, prace
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacje celow i1 zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale II;

publikuje na stronie internetowej szkoty w formie ogoélnodostgpnej ujednolicone

teksty statutu szkoty oraz regulaminy wewnatrzszkolne wymienione w statucie.

§ 9. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz

w szczegblnoscei:

1.

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz
pracy nauczycielom;

wspiera rzetelng realizacje¢ programoéw nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

Szczegotowy zakres dziatan, zadan 1 kompetencji okre§la regulamin rady

pedagogicznej.

§ 10. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz

w szczegblnoscei:

1.

2
3.
4

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,;
proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
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2. Samorzad uczniowski dziala na podstawie odrgbnego regulaminu.
3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.
§ 11. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczegblnoscei:

1. wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz pracy

nauczycielom;
2. wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty.

3. Szczego6lowy zakres dziatan, zadan 1 kompetencji okresla regulamin rady rodzicow.
§ 12. 1. Organy, o ktorych mowa w § 7, wspodtdziataja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostalych organdw o swojej dzialalnosci 1 jej planowanych kierunkach.
2. Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag
w trybie administracyjnym.
3. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.
4. Koordynowaniem wspOtpracy organdw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
§ 13. 1. Spory pomigdzy organami szkoty rozwigzuje dyrektor szkoly.
2. Dyrektor szkoty powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w sporze porozumiaty si¢
migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnac spor
z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajacych w sporze.
3. Spory, ktorych strong jest dyrektor szkoly, rozwiazuje osoba z zewnatrz, ktora przyjmuje
role mediatora lub arbitra.
4. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamiam o zaistniatej sytuacji organ
prowadzacy.
§14. W szkole dziata Rzecznik praw ucznia wybierany przez ucznidow szkoty. Zadania 1 tryb

pracy rzecznika okresla odrebny regulamin.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§ 15. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1. arkusz organizacji szkoty;
2. plan pracy szkoty;
3. tygodniowy rozktad zajec;



4.
5.

przydziat czynnosci poszczegolnym nauczycielom 1 pozostatym pracownikom

regulamin pracy.

§ 16. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1.

szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrgcznikow (z tym, ze dobor
podrecznikéw nie jest obowiazkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catos$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 17. Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1.
2
3.
4.
5
6.

7.
8.

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

zaje¢ rewalidacyjnych;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidow, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zaje¢ z doradztwa zawodowego;

zaje¢ etyki 1 religii;

zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 18. W szkole dziataja oddziaty ogélnodostepne, dodatkowo moga funkcjonowac:

1.
2.

oddzialy o odrgbnym charakterze - klasy innowacyjne;

oddzialy sportowe.

2. Oddzialy, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrgbnymi

przepisami ich dotyczacymi.

§ 19.

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidw przez caty rok

szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lno$ci poprzez:

)

2)
3)

4)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych ucznidéw;
udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone

przez uczniow w ramach wolontariatu.
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3. Zasady funkcjonowania wolontariatu szkolnego okresla odrgbny regulamin.
§ 20. 1. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie.
2. Zakres udzielanej pomocy okresla regulamin udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1. ucznia;
. rodzicOw ucznia;
. dyrektora szkoty;
. nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty szkolnego;
. pielegniarki szkolnej;
. poradni psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej;
. pracownika socjalnego;

. asystenta rodziny;

O 00 3 N »n B~ W DN

. kuratora sgdowego;
10. innej zainteresowanej osoby lub organizacji.
§ 21. 1. Szkota wspodldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidéw.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.
§ 22. Szkota na biezaco wspoldziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczego6lnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicéw, dziennik elektroniczny i spotkania online.
§ 23. Szkola wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej wedtug biezacego zainteresowania i potrzeb ucznidow i nauczycieli.
§ 24. Praktyki pedagogiczne
Szkota przyjmuje studentow ze szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne.
§ 25. Mediacje réwiesnicze
1. Podstawowa metoda rozwigzywania konfliktow miedzy uczniami w szkole sa
mediacje rowiesnicze.
2. Zasady prowadzenie mediacji i funkcjonowania mediatorow szkolnych okresla

odrebny regulamin.



Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§ 26. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajgc
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne
1 hybrydowe). Zasady nauczania zdalnego 1 hybrydowego, w tym wykorzystywane narzedzia i
zasady BHP, okres$laja: Procedury dotyczqce organizacji pracy w Szkole Podstawowej nr 39
w Gdyni w czasie epidemii.
3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali gimnastycznej
oraz na ptywalni szkolnej (z wylaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).
4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegb6lnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.
§ 27. Organizacja roku szkolnego wynika z kalendarza roku szkolnego corocznie
publikowanego przez MEN.
§ 28. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami: Regulaminem Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania 1 Regulaminem

Punktowego Systemu Oceniania Zachowania.

Rozdzial VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 29. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa si¢ zgodnie
z wlaciwymi przepisami.
1. Celem glownym wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest
przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala w sposdb okre§lony

odrebnym regulaminem.

Rozdzial VII

Obowiazkowa nauka udzielania pierwszej pomocy
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§ 30. Uczniowie uczestniczg w nauce pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie

Z przepisami prawa.

Rozdzial VIII

Organizacja biblioteki, czytelni, Swietlicy i stoldéwki szkolnej
§ 31. 1. W szkole dziata biblioteka i czytelnia. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.
3. Organizacje biblioteki i czytelni okreslaja odrebne regulaminy.
§ 32. 1. W szkole dziata swietlica.
2. Pracg $wietlicy kieruje koordynator.
3. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
4. Dziatalno$¢ §wietlicy okresla regulamin i coroczny plan pracy swietlicy.
§ 33. 1. Szkota posiada stolowke szkolng, w ktorej organizuje dozywianie uczniow w formie
obiadow.
2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.
3. Szczegdtowe zasady korzystania ze stotdwki szkolnej okresla regulamin pracy stotowki

szkolne;j.

Rozdzial IX
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 34. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikoéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktéorych mowa
w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1
okreslaja odrebne przepisy.
§ 35. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi

do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;
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3) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj
ucznidw oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;
3) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju uczniow;
stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic.
4, Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;
3) wdrazanie ucznidw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.
5, Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy.
§ 36. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
wychowawcow $wietlicy 1 innych specjalistow (w zalezno$ci od potrzeb uczniow), ktdrzy
wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentoéw obowigzujacych w szkole.
§ 37 Pracownicy niepedagogiczni
Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest w szczegdlnosci:
1. 1. Utrzymanie obiektu w tadzie i czystosci,
2. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,
3. Sygnalizowanie dyrektorowi szkoty stwierdzonych nieprawidtowosci.
Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor szkoty
§ 38 Wyjscia i wycieczki szkolne
1. Wyjscisa i wycieczki poza teren szkoty organizowane sg w oparciu o wiasciwe
przepisy prawa,
2. Wszystkie wyjscia, wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja akceptacji dyrektora
lub jego zastepcy na druku karta wycieczki/ wyjscia,
3. Szczegélowe zasady organizacji wycieczek znajduja si¢ w regulaminie wyjs¢
wycieczek szkolnych
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§ 39 Ochrona nauczyciela

1. Nauczyciel ma prawo do ochrony swoich praw wynikajacych z odpowiednich
przepisow prawa,

2. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych, co oznacza, ze czyny
zabronione, popetnione na szkode¢ nauczyciela, beda Scigane z urzgdu,

3. Dyrektor szkoly ma obowigzwk podejmowaé wszelkie dzialania majace na celu
ochrone¢ swojego pracownika bedacego nauczycielem,

4. Zwiazki Zawodowe maja obowigzek stawaé w obronie praw pracownikéw szkoty

wg. zapisOw okreslonych w swoich statutach.

Rozdzial X
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 40. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym informuja
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznidow poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
2. Przedstawienie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Przedmiotowych Zasad Oceniania opartych o kryteria zawarte w Regulaminie
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
§ 41. Ocen¢ zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o kryteria zawarte w Regulaminie
Punktowego Systemu Oceniania Zachowania.
§ 42. 1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran
oraz wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.
2. Ocenianie biezace realizowane jest za pomoca:

1. oceny sumujacej wyrazonej w skali od 1 do 6,

2. oceny stownej — odnoszenia si¢ do dzialan i1 osiagni¢¢ ucznia oraz jego zachowania

1 trudno$ci w procesie uczenia sig,
3. oceny wspierajacej — odnoszenia si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia

w poszukiwaniu powoddéw niepowodzen i niwelowaniu ich,

4. oceny ksztattujace;.
3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postgpach w procesie

rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.
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§ 43. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze
przed ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego uzasadnienie
moze by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub elektronicznej.

§ 44. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym przez
nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 45. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i1 jego rodzicoOw/opiekundow
prawnych o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
nagannej lub nieodpowiedniej ocenie z zachowania nalezy poinformowaé¢ na miesigc przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, przekazuje si¢ skutecznie pisemnie lub za pomoca
dziennika elektronicznego.

§ 46. 1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene
klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢ na tydzien przed $rédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

§ 47. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ w oparciu o
przepisy zawarte w Regulaminie Punktowego Systemu Oceniania Zachowania.

§ 48. W klasach I-1II $rdédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz §rodroczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 49. 1. W klasach I-III ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ wedlug zasad okre$lonych w § 46
ust.2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wlasciwych przepisach, a w klasach I-III
s3 to oceny opisowe.

§ 50. 1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ inna, niz ocena przewidywana, o

ktérej mowa w § 45 ust. 1.
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2. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka ch¢¢ 1 odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z
nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ proponowang i
wyzsza, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

§ 51. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial XI

Wewnatrzszkolny system oceniania
§52. Informacje ogolne
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowania w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw. Sa one okreSlone w
Regulaminie Punktowego Systemu Oceniania Zachowania.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,
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6) umozliwienie nauczycielom dokonania ewaluacji wtasnej pracy, doskonalenia organizacji
1 metod pracy dydaktyczno—wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce, i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci zasad oceniania,

2) znajomos$ci wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne oceny,

3) systematyczno$ci, sprawiedliwos$ci 1 jawno$ci w ocenianiu,

4) uzasadnienia oceny na swoja prosbe lub rodzica,

5) mozliwo$ci poprawienia oceny czastkowej w terminie uzgodnionym z nauczycielem
bezposrednio po jej otrzymaniu.

7. Uczeh ma obowiazek:

1) systematycznego uczeszczania na zajecia, celem umozliwienia nauczycielom wystawienia
prawidtowej i sprawiedliwej oceny,

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec,

3) zgloszenia nauczycielowi omawiajgcemu pracg pisemng watpliwosci zwigzanych
ze schematem punktowania,

4) zgloszenia checi poprawy oceny czastkowej.

8. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych,

4) wymagania edukacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegélnych klas
znajduja si¢ w pokoju nauczycielskim.

9. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

10. Nauczyciele maja prawo do:

1) wystawiania autonomicznej oceny z przedmiotu,

2) zastosowania odpowiednich sankcji w ocenie w przypadku unikania przez ucznia zajeé,
prac klasowych 1 innych form biezacego oceniania,

3) r6znych form kontroli postepéw ucznia.

11. Informacja zwrotna i uzasadnienie oceny.

1) Informacja zwrotna dotyczaca mocnych i stabych stron ucznia:

a) nauczyciel stosuje informacje¢ zwrotna w przypadkach schematu punktowania, ktory
dostarcza ogdlnych informacji o jako$ci pracy ucznia,

b) musi by¢ §cisle zwigzana z kryteriami oceniania,

c) zawiera:

- wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

- odnotowanie tego, co wymaga poprawienia,

- wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic¢ konkretng prace,

- wskazowki, w jaki sposob uczen powinien pracowac,

d) ma form¢ swobodnie skonstruowanej pisemnej lub ustnej wypowiedzi nauczyciela.

2) Uzasadnienie oceny moga stanowic:

a) liczba punktéw przyznana wedlug schematu punktowania,

b) ustalenie biezacej oceny zgodnie ze schematem procentowym,

) ocena opisowa,

d) biezace omowienie sytuacji edukacyjnych,

e) informacja zwrotna.

§53. Klasyfikacja

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

16



1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem zalecen i dostosowan edukacyjnych zawartych
w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych.

4. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Zwolnienie ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Dyrektor szkoly zwalnia wucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na:

a) stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem od lekarza specjalisty,

b) specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

¢) niepetnosprawnosc.

2) Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Iub rocznej oceny,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

6. Promowanie uczniow.

1) Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
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oddzialu po =zasiggnigeciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3) Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5) Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajac jego mozliwosci edukacyjne, do klasy programowo wyzsze;j.

6) Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

7. Tryb przeprowadzania klasyfikacji §rédrocznej i roczne;j.

1) Rok szkolny w Szkole Podstawowej nr 39 podzielony jest na dwa okresy.

2) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne, koncowe.

3) Oceny sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicow.

4) Klasyfikacja §rédroczna/roczna przeprowadzana jest zgodnie z kalendarzem ustalonym na
biezacy rok szkolny.

5) Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna/roczna
ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ na tydzien przed S$rdédrocznym/rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

6) Klasyfikacja srédroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaj¢c 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;j.
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9) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
10) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
11) Klasyfikacje rozpoczyna posiedzenie komisji klasyfikacyjnych rady pedagogicznej,
konczy plenarne posiedzenie rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji.
12) W klasach I — III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania sg ocenami opisowymi.
13) W klasach IV-VIII oceny $§rodroczne 1 roczne ustala si¢ wedtug skali szesciostopniowej
z wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, w tym réwniez z dodatkowych.
14) Na oceng $rodroczng/roczng wptywaja wyniki:
a) w pierwszej kolejnosci samodzielnych prac:
- prac klasowych,
- sprawdzianow,
- testow,
- kartkowek,
- projektow,
- samodzielnych wypowiedzi ustnych,
b) w dalszej kolejnosci:
- wyniki pracy na lekcji,
- aktywnos¢,
- dobrowolne prace dodatkowe (w tym prace domowe),
c) na ocen¢ wplywa rowniez:
- sposob przygotowania do pracy na lekc;ji,
- systematycznos¢,
- staranno$¢ i samodzielno$¢ wykonywania pracy,
15) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych roczng oceng celujaca.
16) Na miesigc przed =zakonczeniem klasyfikacji rocznej nauczyciele przedmiotow
i wychowawcy informujg ucznidéw i ich rodzicow/opiekunéw prawnych o prognozowanych
ocenach niedostatecznych z przedmiotéw oraz ocenie nagannej lub nieodpowiedniej

z zachowania. Powiadamiajag w skuteczny sposob (pisemnie lub za pomocg dziennika
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elektronicznego), ktory zapewni dotarcie informacji do rodzica/opiekuna prawnego oraz
umozliwi nawigzanie kontaktu rodzica/prawnego opiekuna z nauczycielem planujacym ocene
niedostateczng lub wychowawcg planujagcym obnizone zachowanie.

17) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca informuja ucznia i1 jego rodzicéw/ opiekundéw prawnych
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

18) Na tydzien przed zakonczeniem klasyfikacji nauczyciele przedmiotu i wychowawcy klas
informujg ucznia 1 jego rodzicow/opiekunéw prawnych o ustalonej ocenie §rodrocznej lub
roczne;j.

19) W ustalonym w kalendarzu szkolnym dniu wychowawcy klas i nauczyciele przedmiotow
ustalajg oceny i wpisuja je do dziennika elektronicznego w odpowiednig rubryke.

20) Ustalone oceny roczne na podstawie wpisu w dzienniku elektronicznym wychowawca
klasy wpisuje w pelnym brzmieniu do arkusza ocen ucznia.

21) Uczen nie jest klasyfikowany z danego przedmiotu, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny z powodu nieobecno$ci ucznia na =zajeciach przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

22) Egzamin klasyfikacyjny przystuguje uczniowi, ktéry odbywa indywidualny tok nauki lub
spelnia obowigzek szkolny poza szkola.

23) W przypadku spehnienia przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota nalezy ustali¢
minimum wymagan dla kazdego przedmiotu przed rozpoczeciem tej formy nauki.

24) Uczen, ktory nie jest klasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych na
prosbe pisemna rodzicow moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego za uprzednia zgoda
rady pedagogiczne;.

25) Data egzaminu klasyfikacyjnego jest ustalana na ostatnim posiedzeniu klasyfikacyjnym
zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji rocznej i podawana do wiadomosci ucznia oraz jego
rodzicow w formie pisemne;.

26) Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
prawa oswiatowego.

27) Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl ocene
niedostateczng z jednego lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo do
zdawania egzaminu poprawkowego na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego ztozony

najpozniej dzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.
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28) Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia, przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

29) Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy prawa
o$wiatowego.

30) W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ z danych zajec
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

31) Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w pkt 31), roczna ocena nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne;j
oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

32) Uczen konczy szkotg podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal oceny wyzsze od oceny niedostatecznej;

b) przystapit do egzaminu ésmoklasisty i go ukonczyt; nie jest okreslony minimalny wynik,
jaki uczen powinien uzyskaé, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

§54. Ocena z przedmiotu

1. Klasy I —1III.

1) Biezacy poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w klasach I i II oceniany jest za pomoca
symboli:

a) wzorowo (W),

b) bardzo dobrze (B),

¢) dobrze (D),

d) przecigtnie (P),

e) stabo (S),

f) niedostatecznie (N).

2) Biezacy poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w klasie III moze by¢ wyrazony stopniami:
a) celujacy (6),

b) bardzo dobry (5),

c) dobry (4),
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d) dostateczny (3),

e) dopuszczajacy (2),

f) niedostateczny (1)

3) Wymagania edukacyjne ucznia klas I — III na oceng:

a) wzorowo (W)/celujacy (6):

- posiada pelen zakres wiedzy okreslonej programem nauczania,

- samodzielnie potrafi si¢ nig postugiwaé w podejmowanych zadaniach dydaktycznych,

- rozwigzuje problemy,

- planuje i1 organizuje swoja prace,

- jest aktywy 1 zaangazowany w proces edukacyjny,

- chetnie podejmuje dodatkowe zadania;

b) bardzo dobrze (B)/bardzo dobry (5):

- w podstawowym stopniu opanowal zakres materiatu objety programem nauczania,

- posiada umiejetnosci zastosowania go w praktyce,

- rozwigzuje zadania problemowe przy pomocy nauczyciela,

- jest samodzielny i aktywny na lekcjach.

c) dobrze (D)/dobry (4):

- w podstawowym stopniu opanowal zakres materiatu objety programem nauczania,

- nie zawsze potrafi samodzielnie zastosowac go w praktyce,

- przy pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania problemowe,

- stara si¢ by¢ aktywny na lekcjach;

d) przecigtnie (P)/dostateczny (3):

- W stopniu minimalnym opanowal zakres wiedzy objety programem nauczania,

- nie posiada umiejetnosci samodzielnego jej zastosowania,

- nie zawsze wykazuje checi do wspoltpracy,

- odpowiednio umotywowany jest w stanie z pomocg nauczyciela wykona¢ proste zadania
dydaktyczne;

e) stabo(S)/dopuszczajacy (2):

- nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych na poziomie wymagan podstawowych,
- brak tych wiadomosci 1 umiejetnosci nie wyklucza mozliwo$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki;

f) niedostatecznie (N)/niedostateczny (1):

- nie opanowal minimum podstawy programowej, - nie wykazuje checi podejmowania

wysitku edukacyjnego.
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4) W przypadku ustalania biezacych ocen stosuje si¢ ,,plusy” i ,,minusy”.

5) Nauczyciel ocenia prace pisemne uczniéw klas wedlug podanego schematu procentowego:
a) 100% - 97% - wzorowo (W)/celujacy (6),

b) 96% - 86% - bardzo dobrze (B)/bardzo dobry (5),

c) 85% - 70% - dobrze (D)/dobry (4),

d) 69% - 51% - przecietnie (P)/dostateczny (3),

e) 50% - 31% - stabo (S)/dopuszczajacy (2),

) 30% - 0% - niedostatecznie (N)/nieostateczny (1).

6) Nauczyciel, ze wzgledu na specyfik¢ pracy pisemnej lub zaje¢ edukacyjnych, moze
zastosowa¢ inny schemat oceniania niz w pkt 5), ktory nie moze mie¢ nizszych progéw
procentowych.

2. Klasy IV — VIIL

1) Poziom wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia w klasach IV-VIII ocenia si¢ stopniami od 6 do 1:

a) celujacy (6),

b) bardzo dobry (5),

c) dobry (4),

d) dostateczny (3),

e) dopuszczajacy (2),

f) niedostateczny (1).

2) Ramowe wymagania na poszczegdlng oceng szkolna, obejmujace ogoélne rodzaje
aktywno$ci, wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia klasy IV - VIII:

a) celujacy (6):

- opanowal wszystkie umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j,

- przejawia autentyczne zainteresowanie przedmiotem,

- wywiazuje si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec,

- podejmuje dodatkowe zadania i wykonuje je wzorowo;

- lub osiagnat sukces w konkursach na szczeblu ponadszkolnym,;

b) bardzo dobry (5):

- aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,

- podejmuje dodatkowe zadania,

- dobrze opanowatl wiedzg¢ 1 poprawnie si¢ nig postuguje,

- potrafi korzysta¢ ze zrodet informacyjnych wskazanych przez nauczyciela,

- podejmuje proby samodzielnego zbierania informacji,

- efektywnie pracuje w grupie,
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- jest systematyczny i staranny w wykonywaniu pracy;

c) dobry (4):

- stara si¢ aktywnie i efektywnie uczestniczy¢ w zajgciach,

- chetnie realizuje wskazane zadania,

- zna dobrze podstawowe zagadnienia okreslone podstawa programowa,
- rozwigzujac problemy, korzysta z podawanych informacji,

- przy trudniejszych zadaniach wymaga pomocy,

- wypowiada si¢ do$¢ samodzielnie i starannie,

- dobrze wspotpracuje w grupie,

- nie przejawia wilasnej inicjatywy lub robi to sporadycznie;

d) dostateczny (3):

- wykazuje che¢ wlaczania si¢ do pracy,

- rozumie podstawowe tresci wynikajace z podstawy programowej,
- rzadko wykazuje samodzielnos¢,

- potrzebuje pomocy przy rozwigzywaniu problemow,

- wykonuje proste polecenia ,

- w grupie podporzadkowuje si¢ i wykonuje podstawowe zadania;
e) dopuszczajacy (2):

- opanowat tylko minimum podstawy programowej,

- pracuje niechetnie, uchyla si¢ od wykonywania zadan,

- nie wykazuje samodzielnosci;

f) niedostateczny (1):

- nie opanowal minimum podstawy programowej,

- nie wykazuje checi podejmowania wysitku edukacyjnego.

3) Nauczyciel ocenia prace pisemne uczniow las IV — VIII wedtug podanego schematu:
a) 100% - 97% - celujacy (6),

b) 96% - 86% - bardzo dobry (5),

c) 85% - 70% - dobry (4),

d) 69% - 51% - dostateczny (3),

e) 50% - 31% - dopuszczajacy (2),

) 30% - 0% - nieostateczny (1).

4) Nauczyciel, ze wzgledu na specyfike pracy pisemnej lub przedmiotu, moze zastosowac

inny schemat oceniania, ktory nie moze mie¢ nizszych progdéw procentowych.
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5) W przypadku zastosowania innego schematu procentowego nauczyciel ma obowigzek
poinformowac o tym uczniow.

c) Nauczyciel wystawia oceng¢ §rodroczng lub roczng na podstawie poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla danego przedmiotu.

d) wynik diagnozy, nieprzygotowanie nie licza si¢ do $rednie;.

e) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
przede wszystkim bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkow, wynikajacych ze specytiki tych zajec.

8) Oceny z religii 1 etyki umieszczane na $wiadectwie szkolnym nie sa wliczane do $redniej
ocen.

9) Za prace niesamodzielng, odpisang lub przepisang bez podania zrodla uczen otrzymuje
ocen¢ niedostateczng.

10) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w §54 ust. 2 pkt 1 a-e.

11) Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w §54 ust.
2 pkt 1f.

§55. Narzedzia umozliwiajace pomiar osiagnie¢ uczniow

1. Praca klasowa, sprawdzian, test.

a) Prace klasowa, test, sprawdzian nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢ co najmniej
tydzien przed planowanym terminem.

b) Nauczyciel ma obowiazek zaznaczy¢ w dzienniku elektronicznym dzien planowanej pracy
klasowej, sprawdzianu, testu.

c) Wpis pracy klasowej, sprawdzianu, testu do dziennika elektronicznego na tydzien przed
planowanym terminem jest warunkiem jej odbycia sig.

d) Nauczyciel ma obowigzek dokona¢ wyzej wymienionego wpisu w obecnosci co najmniej
jednego ucznia klasy.

e) Termin pracy klasowej, testu, sprawdzianu jest ostateczny i nie podlega zmianie, chyba ze
zasady wspolzycia spolecznego wymagaja, ze przesunigcie terminu jest konieczne.

f) Jezeli termin pracy klasowej, testu, sprawdzianu zostal przesuni¢ty na inny termin na
prosbe ucznidw nie stosuje si¢ przepisoOw pkt. a-d. Jezeli praca klasowa, sprawdzian, test nie
odbyt si¢ w planowanym terminie z winy nauczyciela, ma on obowigzek ponownego ustalenia
terminu.

g) llos¢ prac klasowych, sprawdzianow, testow jest ograniczona:
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- w klasach I —III oraz IV — VI do jednej dziennie i dwoch tygodniowo,

- w klasach VII — VIII do jednej dziennie i dwoch lub trzech tygodniowo (w przypadku, gdy
jedna z nich jest z przedmiotu egzaminacyjnego).

h) Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznidéw o planowanej powtdrce przed praca
klasowa.

1) Uczniowie maja prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli oraz wymagan,
jakim beda musieli sprostac.

j) Uczen, ktory byl nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, teScie ma obowigzek na
najblizszej lekcji, na ktoérej jest obecny, uméwi¢ si¢ z nauczycielem, co do terminu
uzupetnienia materiatu objetego praca klasowa, sprawdzianem, testem oraz ustalenia terminu
zaliczenia pracy klasowe;j.

2. Kartkowka.

1) Kartkowka jest pisemng formg biezacej kontroli wiadomosci uczniow.

2) Kartkdwka obejmuje zakres tre§ciowy najwyzej trzech ostatnich lekcji.

4) Nauczyciel nie ma obowigzku informowania uczniow o zamiarze przeprowadzenia
kartkowki.

5) Uczen, ktory danego dnia wylosowal szczgsliwy numerek nie musi pisac
niezapowiedzianej kartkowki.

3. Sprawdzian, test, pomiar z wychowania fizycznego.

1) Sprawdzian, test, pomiar jest formg kontroli umiejetnosci, sprawnosci fizycznej, zdolno$ci
podstawowych 1 zaawansowanych oraz wiadomosci.

2) Nauczyciel wychowania fizycznego nie ma obowigzku informowaé ucznia przed
planowanym terminem sprawdzianu, testu, pomiaru.

3) Sprawdzian, test, pomiar nie jest wliczany do ogélnej puli sprawdziandéw z poszczegdlnych
przedmiotow.

4) Uczniowie maja dwa tygodnie na poprawienie sprawdzianu, testu, pomiaru.

5) Uczen, ktéry nie byt obecny na sprawdzianie, tescie czy pomiarze ma obowigzek na
najblizszej lekcji umoéwi¢ si¢ z nauczycielem przedmiotu co do terminu nadrobienia
zaleglosci.

4. Odpowiedz ustna.

1) Obejmuje zakres tresciowy najwyzej trzech ostatnich lekc;ji.

2) Nauczyciel nie musi uprzedza¢ uczniow o zamiarze sprawdzania wiedzy za pomocg

odpowiedzi ustne;j.
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3) Uczen, ktéry danego dnia wylosowal szczgsliwy numerek nie moze zosta¢ wywotany do
odpowiedzi (chyba, ze sam si¢ zgtosi).

5. Praca na lekcji (aktywno$¢).

1) Nauczyciel ma obowigzek oceni¢ aktywno$¢ ucznia na lekcji Iub jej brak, w sposob
ustalony w przedmiotowych zasadach oceniania.

2) Uczen, ktory nie koncentruje si¢ na lekcji, nie bierze w niej udziatu, nie robi notatek, moze
otrzyma¢ oceng niedostateczng za prace na lekcji.

6. Udziat ucznia w konkursach/zawodach sportowych.

1) Uczen jest wyr6zniony oceng pozytywna oraz punktami dodatnimi zgodnie
z obowigzujagcym Regulaminem Punktowego Systemu Oceniania Zachowania za udzial
w konkursach/zawodach sportowych (w zaleznosci od rangi konkursu/zawodéw), decyduje
o tym nauczyciel uczacy.

2) Uczen jest wyrdzniony oceng celujaca z przedmiotu oraz punktami dodatnimi zgodnie z
obowigzujacym Regulaminem Punktowego Systemu Oceniania Zachowania za sukces
w konkursie/zawodach na poziomie co najmniej mi¢dzyszkolnym.

3) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych roczng oceng celujaca.

7. Praca wilasna.

1) Prace plastyczne.

2) Wytwory techniczne i1 r¢kodzieto, kulinaria.

3) Prezentacja multimedialna.

4) Projekt.

5) Materiaty informacyjne zwigzane z tematem zajec.

6) Przygotowanie zaje¢ lekcyjnych i ich realizacja.

7) Zadania dodatkowe.

8. Praca domowa w klasach IV-VIII jest dobrowolng forma aktywnosci dla chetnych uczniow
w czasie wolnym.

9. Zeszyt przedmiotowy/zeszyt ¢wiczen.

1) Zeszyt stanowi dowod pracy i zaangazowania ucznia w lekcje.

2) Obowiagzkiem ucznia jest staranne prowadzenie zeszytu oraz przechowywanie go co
najmniej do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3) Uczen ma prawo do oceny zeszytu, z uwzglednieniem wkiadu pracy, systematycznosci

1 staranno$ci, adekwatnej do jego mozliwosci.
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4) Nauczyciel ma prawo kontrolowania i oceniania zeszytu uczniowskiego co najmniej raz
W semestrze.

10. Podrecznik.

1) Zespo6t przedmiotowy nauczycieli wybiera podreczniki do prowadzenia przedmiotu.

2) Szkolny zestaw podrgcznikow na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty.

3) Szkota zobowigzana jest zaopatrzy¢ uczniow w podrgczniki finansowane z dotacji 1 w
miar¢ mozliwosci w materiaty ¢wiczeniowe.

4) Uczen jest zobowigzany przynosi¢ podrecznik na lekcje, poza sytuacjami, gdy nauczyciel
zaplanuje inny sposob realizacji procesu edukacyjnego.

5) Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za poszanowanie podrecznika.

§ 56. Monitorowanie osiagnie¢ ucznia w trakcie nauczania zdalnego

1. Postepy ucznidw sa monitorowane poprzez obserwacje aktywno$ci ucznidow w czasie
spotkan on-line oraz udzielanie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej (komentarza) do:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line,

2) wypowiedzi ucznidw na czacie tekstowym, na platformie edukacyjne;j,

3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariow 1 innych form
komunikowania si¢ on-line,

4) zadan 1 prac przestanych do nauczyciela droga elektroniczng.

2. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci ucznidéw odbywa si¢ poprzez ocenianie biezace:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line,

2) wypowiedzi ucznidw na czacie tekstowym, na platformie edukacyjne;j,

3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariow 1 innych form
komunikowania si¢ on-line,

4) wykonanych samodzielnie zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych na swoim
indywidualnym czacie na platformie edukacyjnej lub inng drogg elektroniczna,

5) testow on-line.

3. Kryteria ocen biezacych oraz sposob uzasadniania tych ocen okresla Regulamin Oceniania
Wewnatrzszkolnego Szkoty Podstawowej nr 39 w Gdyni.

4. Konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajecia on—line.

1) Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania konsultacji kazdemu uczniowi lub
rodzicowi/opiekunowi prawnemu w czasie wyznaczonych godzin konsultacji.

2) Harmonogram konsultacji jest udostepniony na stronie internetowej szkoty.
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3) Uczen ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem roéwniez poza wskazanymi
w harmonogramie godzinami konsultacji - w czasie wyznaczonym na zaj¢cia przedmiotowe
w tygodniowym planie lekcji.

4) Konsultacje odbywaja si¢ w formie:

a) telefonicznej (za zgoda nauczyciela),

b) mailowej,

¢) na czacie tekstowym, na indywidualnym forum dyskusyjnym,

d) w czasie wideokonferencji,

e) innych form komunikowania si¢ on-line uzgodnionych z rodzicem/opiekunem prawnym.

5. Informowanie uczniéw lub rodzicow/opiekunéw prawnych o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez ucznia ocenach.

1) Rodzice/opiekunowie prawni oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2) Informacje moga by¢ przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych
z rodzicem/opiekunem prawnym, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegto§¢ w tym,
w czasie ustalonych w harmonogramie konsultacji.

3) Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o post¢pach w nauce oraz ocenach na
biezagco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym
planie godzin zajg¢.

6. Rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidow pracujacych zdalnie zobowigzuje sie do
usprawiedliwiania nieobecnos$ci dzieci podczas nauczania zdalnego w terminie do siedmiu dni
poprzez:

1) dziennik elektroniczny,

2) kontakt mailowy,

3) czat tekstowy,

4) kontakt telefoniczny (za zgoda nauczyciela),

5) inne formy komunikowania si¢ on-line uzgodnione z rodzicem.

§ 57. Nieprzygotowanie

1. Nieprzygotowanie zglasza uczen, ktéry nie posiada zeszytu, zeszytu Cwiczen, stroju
sportowego, pomocy potrzebnych do lekcji lub jest nieprzygotowany do biezacych form
kontroli wiadomosci.

2. Uczen ma obowigzek uzupehi¢ zaleglosci wynikajace z nieprzygotowania na najblizsze
zajecia.

3. Uczen ma obowiazek zglosi¢ swoje nieprzygotowanie przed rozpoczeciem zajec.
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4. W razie niezgloszenia nieprzygotowania uznaje si¢ petng gotowos¢ uczniéw do lekcji.

5. Jezeli uczen nie zglosi nieprzygotowania i zostanie poproszony do odpowiedzi, otrzymuje
oceng niedostateczng, nawet, jesli jest to jego pierwsze nieprzygotowanie. W przypadku zajec
wychowania fizycznego decyduja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

6. Uczen nie ma obowiazku wyjasniac, z jakiego powodu zglasza nieprzygotowanie.

7. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany raz w semestrze z przedmiotu, z ktdrego sa
realizowane mniej niz trzy godziny w tygodniu, z pozostatych przedmiotow dwa razy
w semestrze. Wigksza liczba nieprzygotowan z kazdego przedmiotu moze by¢ regulowana
przez nauczyciela uczacego.

8. Za kolejne nieprzygotowanie uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

9. Zapis ,,nieprzygotowany” nie ma zadnego skutku przy wystawianiu oceny $rédrocznej lub
roczne;j.

10. Nauczyciel na zasadach wspotzycia spotecznego powinien uwzgledni¢ kolejne
nieprzygotowania uczniow w szczegolnych (potwierdzonych) przypadkach losowych.

11. Uczen, ktory byt nieobecny usprawiedliwiony w szkole przez co najmniej pig¢ dni
szkolnych, ma trzy dni szkolne na uzupehienie zaleglosci i w tych dniach nie musi zgtasza¢
nieprzygotowania wynikajacego z absencji.

12. Artykul poprzedzajacy nie ma zastosowania w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia.

13. Przepisy niniejszego rozdzialu nie maja zastosowania do catolekcyjnych form kontroli
postepodw w nauce.

§ 58. Poprawa oceny

1. Udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych biezacych prac pisemnych uczniowi i rodzicom:
1) Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne
uczniowi 1 jego rodzicom/opiekunom prawnym.

2) Sposoby udostepniania prac do wgladu:

a) umozliwienie wykonania zdjecia pracy w calosci lub jej czesci zgodnie z zasadami
uzytkowania telefonu komérkowego na terenie szkoty,

b) udostgpnienie rodzicom/opiekunom prawnym oryginatu pracy do wgladu na terenie szkoty
w trakcie umowionych konsultacji.

3) Nauczyciel ma prawo udostepni¢ prace dopiero po sprawdzeniu ich na calym poziomie.

4) Nauczyciel ma obowigzek gromadzi¢ prace pisemne do dnia 31 sierpnia danego roku

szkolnego, pozostajace do wgladu dla rodzicow/opiekunow prawnych.

30



2. Uczeh ma prawo poprawia¢ kazda ocen¢ ze wszystkich form pomiaru osiagnigé
edukacyjnych.

3. Poprawa oceny jest dobrowolna.

4. Odbywa si¢ w ciggu dwoch tygodni od podania informacji o ocenie.

5. Uczen poprawia konkretng oceng tylko raz.

6. Do dziennika elektronicznego wpisane sg obydwie oceny, a brana pod uwage przy
ustalaniu ocen $rdédrocznych i rocznych jest ocena wyzsza.

7. Uczen nieobecny na pracy klasowej/sprawdzianie/teScie musi napisaé ja w terminie
uzgodnionym z nauczycielem w przeciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

§ 59. Warunki i tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych, rocznych i
koncowych

1. Na miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji rocznej nauczyciele przedmiotéw informuja
ucznidw 1 ich rodzicéw/opiekundow prawnych o prognozowanych ocenach niedostatecznych w
skuteczny sposob, ktory zapewni dotarcie informacji do rodzica/opiekuna prawnego i
umozliwi nawigzanie kontaktu rodzica/opiekuna prawnego z nauczycielem planujacym ocene
niedostateczng.

2. Oceny biezace, uzyskane w okresie migdzy wystawieniem oceny przewidywanej rocznej a
ustaleniem oceny rocznej, maja wptyw na ustalang ocen¢ klasyfikacyjna.

3. Na tydzien przed zakonczeniem klasyfikacji nauczyciele przedmiotu informuja ucznia
i rodzicow/opiekunéw prawnych o ustalonej ocenie srodrocznej lub roczne;.

4. Uczen ma prawo do poprawy ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w formie sprawdzianu.

5. Podanie na pis$mie o sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4, moze ztozy¢ uczen lub jego
rodzic/opiekun prawny u nauczyciela uczacego przedmiotu w terminie jednego dnia
szkolnego od uzyskania informacji o ustalonej ocenie.

6. Warunki konieczne do pozytywnego rozpatrzenia podania:

1) uzyskiwanie w ciggu roku szkolnego z prac pisemnych ocen wyzszych od oceny ustalonej,
przynajmniej 50%,

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ w ciggu roku szkolnego; nieprzekraczanie
dopuszczalnej liczby nieprzygotowan,

3) poprawianie na biezaco ocen,

4) wykazywanie checi poprawy.

7. Nauczyciel przedmiotu po rozpatrzeniu wniosku i analizie postepéw edukacyjnych ucznia:
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1) wyznacza termin sprawdzianu w czg$ci pisemnej 1 ustnej, o ktérym informuje ucznia i jego
rodzicoéw/opiekundw prawnych,

2) przeprowadza sprawdzian nie pozniej niz na trzy dni szkolne przed ustaleniem ocen
koncowych,

3) informuje ucznia i jego rodzicoOw/opiekundw prawnych o uzyskanej ocenie ze sprawdzianu
w dniu jego przeprowadzenia.

8. Jesli uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni nie zgadzaja si¢ z odmowg nauczyciela
przedmiotu lub wynikiem przeprowadzonego sprawdzianu, w ciggu jednego dnia szkolnego
zglaszaja w formie pisemnej zastrzezenie do dyrektora szkoty.

9. Ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty i przekazuje ja nauczycielowi, uczniowi

oraz rodzicom/opiekunom prawnym.

Rozdzial XII
Ocenianie zachowania
§ 60. Zachowanie
1. Ocena zachowania ucznia okresla jego funkcjonowanie w srodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych.
2. Zasady oceniania zachowania uczniéw reguluja Regulaminy Punktowego Systemu

Oceniania Zachowania w klasach I-III oraz w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej nr

39 w Gdyni.

Rozdzial XIII
Punktowy System Oceniania Zachowania w klasach I-111
§ 61 Postanowienia ogodlne:

1. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku Il semestru otrzymuje
kredyt 100 punktow, ktdry jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciagu potrocza moze
go zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie wyzszej lub nizszej ocenie
zachowania.

2. Uczen rozpoczyna Il semestr z nowym kredytem 100 punktow, punkty uzyskane w I
semestrze obowigzuja tylko do konca potrocza.

3. Oceng roczng stanowi $rednia arytmetyczna punktéw uzyskanych w I 1 II potroczu.

4. Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest

odpowiednia liczba punktow.
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5. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia
dokumentuje si¢ na biezaco wpisami do dziennika elektronicznego. Przyznanie lub
odjecie punktow nastepuje w oparciu o zapisy w dzienniku elektronicznym.

6. WpisOw maja prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele oraz wychowawca na wniosek
pracownika administracji i obstugi szkoty.

7. Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacj¢ na miesiac przed wystawieniem
ocen. Jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednia lub naganng, wychowawca
informuje o tym rodzicéw/opiekundow prawnych. Uczen ma jeszcze mozliwos¢
poprawienia oceny przez zdobycie punktow dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej
niz poprawna.

8. Uczen nie moze uzyskaé oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 20 punktéw ujemnych. Uczen nie moze uzyskaé oceny bardzo dobrej, jesli
posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 50 punktéw ujemnych. Uczen nie moze
uzyskac oceny dobrej, jesli ma na koncie 100 punktow ujemnych.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaweca, po konsultacji z osoba,
ktora wpisata uwage i (lub) dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu
dokonanego przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

§ 62 Kryteria punktowe klasy I - I1I

Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 1 wiecej
Bardzo dobre 151-199
Dobre 100-150
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21-50
Naganne 20 i mniej
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ZACHOWANIA POZYTYWNE

KIEDY UCZEN
OTRZYMUE
PUNKTY

LICZBA PUNKTOW

Reprezentowanie szkoty lub klasy w zawodach
sportowych, konkursach
przedmiotowych, plastycznych i ekologicznych

( konkursy miedzyszkolne 1 szkolne ).

kazdorazowo

Reprezentowanie szkoty w miejscach publicznych np.
teatr, kino, muzeum, autobus - przestrzeganie

regulaminow wycieczek klasowych.

kazdorazowo

Czynny udziat w imprezach szkolnych (recytacja,
$piew, taniec):

przedstawienia, akademie, festyny, pokazy talentow.

kazdorazowo

15

Finalista (I, II, III miejsce ) konkursu przedmiotowego,
plastycznego, zawodow sportowych — szkolne 1

miedzyszkolne.

kazdorazowo

Praca na rzecz klasy lub szkoty np. dyzurny, gazetki,
kaciki klasowe,

dziatalnos¢ charytatywna, wolontariat, przyniesienie
daro6w w ramach zbidrek, kiermasze, festyny, akcje

ekologiczne.

kazdorazowo

Pomoc kolegom, nauczycielom lub innym
pracownikom

szkoty.

kazdorazowo

Reagowanie w trudnych sytuacjach, przeciwstawianie
si¢ aktom agresji,

wandalizmu.

kazdorazowo

Stroj galowy na uroczysto$ciach szkolnych, w

wyznaczone dni.

kazdorazowo

Wyjatkowa kultura osobista. Kulturalne wypowiadanie

si¢. Dobre maniery.

za caly semestr

10

Przestrzeganie regulaminu i ustalonych zasad w czasie

przerw.

za caly semestr

10
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10.

Respektowanie norm grupowych, wlasciwy stosunek
do kolegdow i

pracownikow szkoty, punktualnos¢, systematycznosc,
przygotowanie do zaje¢, praca na lekcjach, aktywno$¢
na zajeciach, prace domowe, dbanie o tad I porzadek,
poprawa zachowania - do dyspozycji wychowawcy

klasy.

za caly semestr

11.

Respektowanie norm grupowych, wlasciwy stosunek
do kolegow i

pracownikow szkoly, punktualno$¢, systematycznos$c,
przygotowanie do zajeé, praca na lekcjach, aktywnos¢
na zajeciach, prace domowe, dbanie o tad I porzadek,
poprawa zachowania - do dyspozycji nauczycieli

uczacych w danej klasie.

za caly semestr

0-10

od kazdego nauczyciela

12.

Samoocena

za caly semestr

ZACHOWANIA NEGATYWNE

KIEDY
UCZEN
OTRZYM
UJE
PUNKTY

LICZBA PUNKTOW

1. | Wyludzanie rzeczy, pienigedzy i innych przedmiotow od kazdorazowo

kolegow.

10

2. Kradziez.

kazdorazowo

20

Stwarzanie zagrozen dla siebie 1 innych w czasie przerw
np. popychanie, bieganie po korytarzu lub schodach,
hatasowanie, przebywanie w

niedozwolonym miejscu, brak ustawienia po przerwie.

kazdorazowo

Powtarzajace si¢ przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ np.

glo$ne rozmowy, chodzenie po klasie, zaczepianie,
odpowiadanie bez pozwolenia, nieuwazne stuchanie

wyjasnien i polecen nauczyciela.

kazdorazowo
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5. | Niewlasciwy stosunek do nauczycieli oraz innych kazdorazowo 5
pracownikow szkoty np. arogancja, bezczelnos¢,
lekcewazenie polecen, niestosowne komentowanie
wypowiedzi dorostych.
6. | Klamstwo, oszukiwanie nauczyciela lub innego pracownikaj kazdorazowo 5
szkoty.
7. | Falszowanie dokumentéw, podrabianie podpisow, kazdorazowo 10
wyrywanie kartek z zeszytu do korespondencji.
8. | Okazywanie braku szacunku innym uczniom, kazdorazowo 5
zachowania niekolezenskie, agresja stowna np.
wys$miewanie, obrazanie, obgadywanie, wyzywanie.
9. | Udziat w bojkach, agresja fizyczna. kazdorazowo 10
10. | Prowokacja do bojek, ,,kibicowanie”. kazdorazowo 5
11. | Uzywanie wulgarnego stownictwa. kazdorazowo 5
12. | Zte zachowanie na stotowce szkolnej, w $wietlicy, w kazdorazowo 5
bibliotece, na apelu,
akademii, na zaj¢ciach dodatkowych na terenie szkoty.
13. | Nieodpowiednie zachowanie poza szkolg np. teatr, kino, kazdorazowo 5
muzeum, autobus — nieprzestrzeganie regulaminow
wycieczek klasowych.
14. | Niewywigzywanie si¢ z zobowigzan (lekcewazenie
dyzurow klasowych, brak zeszytoéw przedmiotowych i kazdorazowo 1
dzienniczka ucznia, brak ¢wiczen, brak zmiennego obuwia,
stroju gimnastycznego, przyboréw szkolnych i materialow
do plastyki, brak zadan domowych).
15. | Nierespektowanie zarzadzen dyrekcji szkoty. kazdorazowo 5
16. | Spdznienia na zajecia /powyzej 3 spoznien w semestrze/. za kazde 1
nastepne
spOznienie
17. | Celowe opuszczanie zaj¢¢, wyjscia z sali bez pozwolenia za kazdy dzien 5
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nauczyciela.

18.

Samowolne opuszczenie budynku szkolnego w trakcie
trwania zajecé
edukacyjnych lub boiska szkolnego w czasie wychowania

fizycznego.

kazdorazowo

19.

Niszczenie sprzgtu szkolnego, umeblowania, budynku.
Zniszczenie rzeczy

nalezacych do innych oséb.

kazdorazowo

20.

Zasmiecanie miejsca pracy i otoczenia.

kazdorazowo

21.

Niezgodny z regulaminem strdj galowy lub jego brak w

wyznaczone dni.

kazdorazowo

22.

Strdj niezgodny z ogolnie przyjetymi normami
spolecznymi (niedozwolone jest noszenie stroju
zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow,

nauczycieli lub pracownikéw szkoty).

kazdorazowo

23.

Uzywanie na przerwach i lekcjach (bez zgody
nauczyciela): telefonow komorkowych, smartwatchow,
tabletow, odtwarzaczy muzyki, gier elektronicznych,

dyktafonow, aparatéw cyfrowych itp.

kazdorazowo

24.

Posiadanie i (lub) stosowanie uzywek (papierosy, e-

papierosy, napoje energetyczne, alkohol, narkotyki, leki

itp.)

kazdorazowo

10

25.

Posiadanie i (lub) uzywanie niebezpiecznych materiatlow

i narzedzi (np. petardy, noze, substancje niebezpieczne

itp.)

kazdorazowo

10

26.

Cyberprzemoc, stalking.

kazdorazowo

20

27.

Nagana wychowawcy.

kazdorazowo

40

28.

Nagana dyrektora.

kazdorazowo

50

Rozdzial XIV

37



Punktowy System Oceniania Zachowania w klasach IV-VIII

§ 63 Kazdy uczen otrzymuje na rozpoczeciu roku szkolnego 100 punktow, ktorych

liczba moze odpowiednio wzrosng¢ lub zmale¢ w ciggu kazdego semestru. Poprzez

okreslone zachowania kazdy uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty dodatnie lub

zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec kazdego potrocza punkty beda sumowane, a

uzyskany wynik wskaze odpowiednia ocen¢ zachowania ucznia. Jasno okreslone

zasady uzyskiwania punktow, jak i konsekwencja w ich przydzielaniu przez

nauczycieli, zdyscyplinuja i zmobilizuja uczniow do wytrwatej pracy nad swoich

zachowaniem.

1. Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

1)Stworzenie precyzyjnych kryteriow oceny zachowania, jasnych

i klarownych zaréwno dla ucznidéw, rodzicow, jak i nauczycieli.

2) Wzmocnienie samodyscypliny uczniow, odpowiedzialno$ci za swoje

czyny (samoocena i samokontrola).

3) Wzmocnienie motywacji uczniéw do poprawy swojego zachowania,

danie szansy pozytywnego wykazania si¢.

2. Ogolne zasady:

a.

Obowiazkiem nauczyciela (wychowawcy klasy) jest zapoznanie
uczniow 1 ich rodzicow /opiekundow prawnych ze szczegdtowymi
kryteriami oceniania zachowania oraz procedurami zawartymi w tym
regulaminie na poczatku roku szkolnego.

Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku II semestru
otrzymuje kredyt

100 punktow, ktory jest rOwnowartoscig oceny dobrej. W ciggu pdirocza
moze go zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub
nizszej ocenie zachowania.

Uczen rozpoczyna Il semestr z nowym kredytem 100 punktéw, punkty
uzyskane w I semestrze obowiazuja tylko do konca I péirocza.

Oceng roczng stanowi $rednia arytmetyczna punktéw uzyskanych w I 1 11
potroczu.

Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu -
przydzielona jest odpowiednia liczba punktow.

Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania

ucznia dokumentuje si¢ na biezagco wpisami do dziennika
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elektronicznego. Przyznanie lub odjecie punktow nastgpuje w oparciu o
zapisy w dzienniku elektronicznym.
. Wpis6w maja prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele oraz
wychowawcy na wniosek pracownika administracji i obstugi szkoty.
. Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

e date wpisu,

e krétka informacj¢ o zdarzeniu,

e liczbe punktow,

e nazwisko osoby zglaszajacej zdarzenie.
Uczen nie moze by¢ dwa razy ukarany za jedno przewinienie.
Uczniowie majg prawo uzyskac informacj¢ o aktualnym stanie punktow
w dzienniku elektronicznym lub na godzinach wychowawczych,
a rodzice/prawni opiekunowie w dzienniku elektronicznym, podczas
zebran ogo6lnych lub konsultacji indywidualnych.
. Jesli uczen jest zagrozony roczng oceng nieodpowiednig lub naganna,
wychowawca informuje o tym rodzicow/opiekunéw prawnych na
miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Uczen ma jeszcze mozliwo$¢ poprawienia oceny przez zdobycie
punktéw dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.
Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza
dodatnimi punktami) 20 punktow ujemnych. Uczen nie moze uzyskac
oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami)
50 punktéw ujemnych. Uczen nie moze uzyska¢ oceny dobrej, jesli ma
na koncie 100 punktéw ujemnych.
. Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w danym semestrze
roku szkolnego. Ostateczna ocena jest efektem bilansu punktéw
dodatnich i ujemnych. Liczb¢ uzyskanych przez ucznia punktow
wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego w rubryce
zachowanie. Uzyskana suma po odczycie w przyjetej skali punktowej
wyznacza wymiar jako$ciowy oceny.
. W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z rada

pedagogiczng moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene zachowania
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niezaleznie od ilo$ci uzyskanych wcze$niej punktow.

Uczen, ktéry otrzymal nagane wychowawcy nie moze otrzymaé oceny
wyzszej niz poprawna. Uczen, ktory otrzymal nagane dyrektora
szkoly nie moze otrzymac oceny wyzszej niz nicodpowiednia.
Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu
wszystkich punktow uzyskanych w semestrze oraz po zasiggnieciu
opinii nauczycieli.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji
z osoba, ktora wpisata uwage 1 (lub) dyrektorem szkoty, ma prawo do
uchylenia zapisu dokonanego przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; opinii o zindywidualizowanej $ciezce ksztalcenia.
Rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkotly, jezeli nie zgadzaja si¢ z trybem ustalenia oceny. W takim
przypadku stosuje si¢ dziatania okre§lone w trybie odwolawczym,

zgodnie z Regulaminem Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

3. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

nastepujgce podstawowe obszary:

a. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

o

S

g.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

Dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;
Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

Okazywanie szacunku innym osobom.

4. Kiryteria punktowe:
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Zachowanie Punkty

Wzorowe 200 1 wiecej

Bardzo dobre 151-199

Dobre 100-150

Poprawne 51-99

Nieodpowiednie 21-50

Naganne 20 i mniej

5. Punktowy system oceny zachowania — punkty dodatnie
Lp. Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktow wpisow Za wpis
Obszar I: Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

1. |Uczeszczanie na zajecia lekcyjne np.100% 20 jednorazowo wychowawca
frekwencja  (do 5 dni  nieobecnosci
usprawiedliwione).

2. | Nieobecnosci usprawiedliwiane na biezaco 10 jednorazowo wychowawca
w potroczu.

3. | Systematyczny udziat w zaje¢ciach pozalekcyjnych jednorazowo nauczyciel
na terenie szkoty (np. terapia pedagogiczna, kotka 10 (za kazde prowadzacy
zainteresowan, zajecia sportowe, harcerstwo itp.). kotko)

4. | Przestrzeganie regulaminow szkolnych, wyjs¢ na 5-10 kazdorazowo wychowawca
przerwy, do kina, teatru, wycieczek klasowych
1 szkolnych.

Obszar I1: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

5. | Efektywne peknienie funkcji w szkole 15 jednorazowo opiekun SU,
np. przewodniczacy SU, dziatalno$¢ w bibliotece opiekunowie
itp.

6. | Efektywne peienie funkcji w klasie 5-10 jednorazowo wychowawca
np. przewodniczacy, skarbnik, gazetki itp.
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7. | Pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom 10 kazdorazowo nauczyciel,
szkoty. wychowawca

8. | Pomoc kolezenska — systematyczna. 10 jednorazowo nauczyciel

9. | Pomoc kolezenska — okazjonalna. 5 jednorazowo nauczyciel

10. | Wlasna inicjatywa ucznia w podejmowaniu| 5-10 kazdorazowo nauczyciel
réznych przedsiewziec i ich realizacja.

11. |Dbalos¢ o estetyke otoczenia (np. prace 5 kazdorazowo nauczyciel
porzadkowe w klasie, na terenie szkoty).

12. | Aktywny udziat w dziatlaniach na rzecz opiekun SU,
srodowiska (np. dziatalno$§¢ charytatywna, 5-10 kazdorazowo
wolontariat, przyniesienie daré6w w ramach nauczyciel
zbiorek, kiermasze, festyny, ekologia itp.).

13. |I miejsce w konkursie przedmiotowym/zawodach
sportowych na szczeblu ogélnopolskim. 50 kazdorazowo opiekun
Udziat w zawodach mi¢dzynarodowych
(z wytaczeniem konkursu ,,Kangur”).

14. |11 III miejsce lub wyrdznienie w konkursie
przedmiotowym/zawodach sportowych na 40 kazdorazowo opiekun
szczeblu ogoélnopolskim.

15. | Finalista konkursu ogo6lnopolskiego. 50 kazdorazowo opiekun

16. |I miejsce w konkursie przedmiotowym/zawodach 50 kazdorazowo opiekun
sportowych na szczeblu wojewodzkim.

17. |11 III miejsce lub wyrdznienie w konkursie
przedmiotowym/zawodach sportowych na 40 kazdorazowo opiekun
szczeblu wojewodzkim.

18. | Finalista konkursu przedmiotowego/zawodow 50 kazdorazowo opiekun
sportowych na szczeblu wojewodzkim.

19. | I miejsce w konkursie przedmiotowym/zawodach
sportowych na szczeblu miejskim, powiatowym, 30 kazdorazowo opiekun

rejonowym 1 bardzo dobry wynik w konkursie

»Kangur”.

42



20.

IT 1 IIT miejsce lub wyrdznienie w konkursie
przedmiotowym/zawodach sportowych na
szczeblu miejskim, powiatowym, rejonowym

1 wyroznienie w konkursie ,,Kangur”.

20

kazdorazowo

opiekun

21

Udziat w konkursie przedmiotowym/zawodach
sportowych na szczeblu miejskim, powiatowym,

rejonowym.

10

kazdorazowo

opiekun

22.

I miejsce w szkolnym konkursie przedmiotowym/

zawodach sportowych.

15

kazdorazowo

opiekun

23.

I1, III miejsce lub wyr6znienie w szkolnym
konkursie przedmiotowym/zawodach

sportowych.

10

kazdorazowo

opiekun

24.

Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/

zawodach sportowych.

kazdorazowo

opiekun

Obszar I11: Dbalos$¢ o honor i tradycje szkoly

25.

Aktywny udziat w pracy na rzecz szkoty.
Udziat (pomoc) w organizacji uroczystosci

szkolnych, apeli, konkurséw, wykonanie

dekoracji, gazetki, obsluga sprzetu muzycznego

itp.

5-20

kazdorazowo

opiekun SU,

nauczyciel

(organizator)

26.

Aktywny udziat w pracy na rzecz klasy.

Udziat (pomoc) w organizacji uroczystosci

klasowych, konkursow itp.

5-10

kazdorazowo

wychowawca

27.

Reprezentowanie szkoly podczas uroczystosci

pozaszkolnych, miejskich (np. poczet
sztandarowy itp.). Punkty uzyskane po
wystawieniu ocen z zachowania przechodza na

nowy rok szkolny.

5-10

kazdorazowo

opiekun

28.

Stroj od$wigtny na uroczystosciach szkolnych,

w wyznaczone dni.

kazdorazowo

wychowawca

Obszar IV: Dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej

29.

Kulturalne wypowiadanie si¢ (bez wulgaryzmow).

10

jednorazowo

wychowawca

Obszar V: Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
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30. | Odpowiedzialne przeciwstawianie si¢ aktom 10 kazdorazowo nauczyciel
agresji, wandalizmu.
31. | Odpowiedzialne  reagowanie = w  trudnych 10 kazdorazowo nauczyciel
sytuacjach.
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
32. | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery. 10 jednorazowo wychowawca
Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom
33. | Okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom szkotly i innym osobom w kazdej 10 jednorazowo wychowawca
sytuacji.
Inne pozytywne zachowania
34. | Inne pozytywne zachowania (godne pochwaty 1-20 kazdorazowo nauczyciel
i nasladowania) - wedtug uznania nauczyciela.
6. Punktowy system oceny zachowania — punkty ujemne
Lp. Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktow Wpisow Za wpis
Obszar I: Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia
1. | Przeszkadzanie podczas lekcji (gtosne rozmowy,
chodzenie po klasie, zaczepianie, rzucanie| 5-10 kazdorazowo nauczyciel
przedmiotami, §piewanie, gwizdanie itp.).
2. |Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania przerw:
bieganie po korytarzu, zwlekanie z wyj$ciem na 5 kazdorazowo nauczyciel
przerwy, przebywanie w niedozwolonym miejscu
(toalety, szatnie), itp.
3. | Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego 5 kazdorazowo nauczyciel
pracownika szkoty.
4. |Odmowa pracy w grupie lub wywotywanie 5 kazdorazowo nauczyciel
podczas niej konfliktow.
5. | Uzywanie podczas lekcji (bez zgody nauczyciela):
telefonéw komorkowych, smartwatchow, 30 kazdorazowo nauczyciel
tabletow, odtwarzaczy muzyki, gier
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elektronicznych, dyktafonéw, aparatow cyfrowych

itp.
6. | Wyjecie telefonu komoérkowego w czasie lekcji 10 kazdorazowo nauczyciel
bez zgody nauczyciela.
7. |Fotografowanie 1lub filmowanie zdarzen na 30 kazdorazowo nauczyciel
terenie szkoty z udziatem innych osob bez ich
zgody.
8. | Celowe i $wiadome opuszczanie pojedynczych 5za kazdorazowo wychowawca,
lekcji. lekcje nauczyciel
9. |Wagary. 20-50 jednorazowo wychowawca
10. | Nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje. 2 kazdorazowo nauczyciel
Obszar 1I: Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
11. |Falszowanie dokumentéw podrobienie  podpisu,
usprawiedliwienia). 20 kazdorazowo wychowawca
12. |Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie podjetych 5 kazdorazowo nauczyciel
dziatan.
13. | Celowe niszczenie mienia szkolnego. 10-30 kazdorazowo nauczyciel
14. | Celowe niszczenie wlasnosci innej osoby. 10-30 kazdorazowo nauczyciel
15. | Zasmiecanie otoczenia. 2 kazdorazowo nauczyciel
Obszar I11: Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
16. | Str6j niezgodny z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi (niedozwolone jest noszenie stroju 5 kazdorazowo nauczyciel
zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z
prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty).
17. |Niewtasciwe zachowanie podczas imprez
1 uroczystosci szkolnych. 5-10 kazdorazowo nauczyciel
Obszar IV: Dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej
18. | Wulgarne stownictwo lub gesty. 10 kazdorazowo nauczyciel

Obszar V: Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
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19. | Interwencja Policji. 50 kazdorazowo wychowawca,
pedagog
20. | Nagana dyrektora. 50 kazdorazowo dyrektor
21. | Nagana wychowawcy. 40 kazdorazowo wychowawca
22. | Posiadanie i (lub) stosowanie uzywek (papierosy, 20-50 kazdorazowo nauczyciel
e-papierosy, napoje energetyczne, alkohol,
narkotyki, leki itp.).
23. | Posiadanie i (lub) uzywanie niebezpiecznych
materialdw 1 narzedzi (np. petardy, noze, 50 kazdorazowo nauczyciel
substancje niebezpieczne itp.).
24. | Napa$¢ fizyczna na drugg osobg. 50 kazdorazowo nauczyciel
25. | Udziat w bojce (gdy nie mozna ustali¢ jedynego 30 kazdorazowo nauczyciel
winnego).
26. | Zaczepki fizyczne (np. plucie, popychanie, 20 kazdorazowo nauczyciel
podstawianie nog itp.).
27. | Podzeganie do przemocy lub kibicowanie aktom 20 kazdorazowo nauczyciel
przemocy.
28. | Zngcanie si¢ nad kolegami, zastraszanie. 20 kazdorazowo nauczyciel
29. | Cyberprzemoc, stalking. 30 kazdorazowo nauczyciel
30. |Kradziez. 30 kazdorazowo nauczyciel
31. | Wyludzenie pienig¢dzy lub innych rzeczy. 30 kazdorazowo nauczyciel
32. | Samowolne wyjscie z klasy/swietlicy podczas 10 kazdorazowo nauczyciel
lekcji.
33. | Samowolne wyjscie poza teren szkoty. 10 kazdorazowo nauczyciel
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
34. | Niekulturalne zachowanie w klasie, $wietlicy, 5-10 kazdorazowo nauczyciel
stotéwce, bibliotece itp.
35. | Niewlasciwe zachowanie podczas wyj$¢ poza
teren szkoty/wycieczek w miejscach publicznych, 5-10 kazdorazowo nauczyciel
nieprzestrzeganie regulamindw wycieczek.
Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom
36. | Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli 10-20 kazdorazowo nauczyciel
1 innych pracownikéw szkoty.
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37. | Zaczepki stowne (np. przezywanie, ublizanie 10 kazdorazowo nauczyciel
innym, grozby).
38. |Celowe wprowadzenie nauczyciela w biad,| 10-20 kazdorazowo nauczyciel
oktamywanie.
Inne negatywne zachowania
39. |Inne negatywne zachowania (nieujcte

w poprzednich punktach) — punkty ujemne 1-20 kazdorazowo nauczyciel

w zalezno$ci od wagi czynu.

Rozdzial XV
Prawa i obowiazki uczniéow. Nagrody i kary
§ 64. Uczniowie maja w szczego6lnosci prawo do:
1. rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu

podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:

a. mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,

b. przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja,

C. mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

d. efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

e. stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,

f. uczenie si¢ na btedach,

g. oczekiwanie postepu a nie perfekcji,

h. wspotpraca w zaufaniu 1 wspdtodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ 1 wzajemny
szacunek,

1. komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

] prawo do odpoczynku i czasu wolnego;

2. dokonywania wyboru co do liczby 1 stopnia trudnosci wykonywanych zadan,

podejmowanych przedsiewzi¢c¢, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);

3. spotkan tréjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére maja wspieraé ucznia
w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

4. korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly w
szczegoblnosci z biblioteki, czytelni, Swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

§ 65. 1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:
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1. przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2. zapewnia wsparcie uczniowi, ktoérego prawa zostaly naruszone;
3. dazy do wyeliminowania skutkOw naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do wychowawcy
klasy, pedagoga lub psychologa szkolnego, dyrektora szkoly oraz szkolnego rzecznika praw
ucznia. Funkcjonowanie Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia okresla odrgbny regulamin.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w trybie
administracyjnym.
5. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skarg
w szczegolnosci zapewnié, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody
skarzacego, chyba Ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz
zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest
niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.
§ 66. Uczniowie sg zobowigzani do:
1. udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i1 zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2. systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;
3. przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie
szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba Ze zaj¢cia odbywaja si¢ poza terenem szkoty;
4. przestrzegania regulaminéw uczniowskich.
§ 67. 1. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w
zakresie bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.
4. W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 68. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.
2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sg rodzice uczniow

lub opiekunowie prawni uczniow.
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3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektroniczne;j
poprzez modut wiadomos$ci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktore sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do
wniosku mozna zalagczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci
stanowigcych powod nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni
roboczych od dnia, w ktéorym ustata przyczyna nieobecnosci. Po uptywie tego terminu
nieobecnosci pozostaja nieusprawiedliwione.

§ 69. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaj¢¢ w danym dniu na wniosek
rodzica/opiekuna prawnego.

§ 70. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania
sie na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

4. Kazdy uczen jest zobowigzany do posiadania i noszenia na terenie szkoly obuwia
zmiennego.

§ 71. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkOw wnoszenia oraz korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w odrebnym regulaminie.

§ 72. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycielek i1 nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
1 nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 73. Nagrody uczniowskie

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow

szkolnych, wysokie wyniki w nauce, wzorowe zachowanie i postawe prospoteczng, w tym
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w szczegOlnosci za zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym oraz zaangazowanie w
pracy na rzecz szkoly lub $§rodowiska lokalnego, osiggane sukcesy sportowe, naukowe,
artystyczne i inne, odwage godna nasladowania i przeciwstawianie si¢ ztu

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) uwagi nauczyciela lub wychowawcy odnotowanej w dzienniku elektronicznym wraz
z przewidziang w Regulaminie Punktowego Systemu Oceniania Zachowania ilo$cig punktow
dodatnich;

2) ustnej pochwaty lub wyréznienia udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

3) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja
w dokumentacji szkolnej ucznia;

4) pochwaty wobec catej szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

5) nagrody ksigzkowej, innej rzeczowej, wyjazdem edukacyjnym,;

6) szkolnego tytutu zgodnie z odrgbnym regulaminem,;

7) umieszczenia informacji na szkolnej stronie internetowej 1 Facebooku.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane na wniosek:

1) nauczyciela;

2) dyrektora;

3) rady pedagogicznej;

4) rady rodzicow;

5) samorzadu uczniowskiego;

6) innych oso6b lub organizacji w sytuacjach uzasadnionych.

4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody uczniowskie;j.

1) Whniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody uczniowskiej jest mozliwe wylacznie
W sytuacji przyznania jej niezgodnie z obowigzujacym regulaminem motywacyjnym.

2) Prawo wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody uczniowskiej przystuguje:

a) cztonkom rady pedagogicznej;

b) innym pracownikom szkoty;

¢) rodzicowi/opiekunowi prawnemu nagrodzonego ucznia;

d) rodzicowi innego ucznia.

3) Zastrzezenie z uzasadnieniem sklada si¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od dnia wreczenia nagrody uczniowi.

4) Ztozone zastrzezenie rozpatruje dyrektor i pisemnie w trybie administracyjnym informuje
sktadajacego zastrzezenie o podjetej decyzji.
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5) Decyzja dyrektora nie moze by¢ krzywdzaca dla nagrodzonego wczesniej ucznia.
6) W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezenia dyrektor szkoty podejmuje.

odpowiednig decyzj¢. Decyzja dyrektora jest decyzjag ostateczna.

§ 74. Kary uczniowskie

1. Karami uczniowskimi sa:

1) uwaga nauczyciela odnotowana w dzienniku elektronicznym wraz z przewidziang
w Regulaminie Punktowego Systemu Oceniania Zachowania ilo§cig punktoéw ujemnych;

2) upomnienie wychowawcy na forum klasy (z zapisem w dokumentacji wychowawcy);

3) pisemna nagana wychowawcy, przekazana rodzicom, zalaczona do dokumentacji
wychowawcy i odnotowana w dzienniku elektronicznym;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) stopniowa utrata przywilejow na czas okreslony przez zespot wychowawczy, np.:

a) zakaz udzialu w imprezach, wyjsciach klasowych,

b) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,

c¢) zawieszenie prawa do zglaszania braku przygotowania,

d) utrata prawa do kandydowania do samorzadu klasowego i uczniowskiego,

) pozbawienie mozliwos$ci udzialu w wycieczkach klasowych lub/i szkolnych;

6) przeniesienie do rownolegtej klasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) wniosek do Pomorskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

2. Prawo do naktadania kar posiada:

1) kazdy nauczyciel, ktory zauwazy naruszenie obowigzkow ucznia;

2) wychowawca z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela, zespotlu
wychowawczego, rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego lub innej
osoby w uzasadnionych wypadkach;

3) dyrektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela, zespotu
wychowawczego, rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego lub innej
osoby w uzasadnionych wypadkach.

3. Forma kary zalezy od:

1) rodzaju popetnionego przewinienia;

2) skutkow spotecznych przewinienia;

3) dotychczasowego zachowania ucznia;

4) intencji ucznia;
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5) wieku ucznia;

6) poziomu rozwoju psychofizycznego ucznia;

7) zalecen zawartych w opinii/orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej,
specjalistyczne;j.

4. Uczen, ktory naruszyl obowiazki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od nalozonej
kary, moze by¢ zobowiazany przez dyrektora szkoly, po =zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okre$lonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej
szkoty lub spotecznosci lokalne;.

5. O karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicow ucznia.

6. Tryb odwotania od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie.

1) Rodzic/opiekun prawny moze odwotac¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych
od wreczenia tego upomnienia/nagany.

2) Dyrektor udziela odpowiedzi na pis§mie w trybie administracyjnym.

3) Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

4) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

7. Tryb odwotania od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie.

1) Rodzic/opiekun prawny moze odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej w terminie 3 dni
roboczych od wregczenia uczniowi nagany.

2) Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w trybie administracyjnym.

3) Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

4) Uchwata rady pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

Rozdzial XVI
Ceremonial i sztandar szkoly
§ 75. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli narodowych oraz symboli szkoty
(godto panstwowe, flaga narodowa, sztandar szkoty) oraz kultywowania tradycji szkoty.
2. Poczet sztandarowy.
1) Szkota posiada wtasny Sztandar, ktory otrzymata 21 czerwca 1986 roku.
a) Awers Sztandaru jest bialo — czerwony, posrodku biatej czesci znajduje si¢ Godto Panstwa

wyszyte srebrng nicig.
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b) Rewers sztandaru zawiera Godlo szkoty: na blekitnym tle posrodku wizerunek ,,Daru
Pomorza” w kolorze bialym oraz srebrny napis: na goérze ,,SZKOLA PODSTAWOWA NR
39”, na dole: ,,im. kpt. zeglugi wielkiej KAZIMIERZA JURKIEWICZA W GDYNI".

2) Poczet sztandarowy powotywany jest na okres jednego roku.

3) Kandydatow do pocztu sztandarowego moga zgtosic:

a) dyrektor szkoty;

b) samorzad uczniowski,

¢) opiekun pocztu sztandarowego.

6) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie powinni znalez¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie
i godni tego zaszczytu.

7) Opiekunem pocztu sztandarowego jest osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

8) Poczet sztandarowy reprezentuje szkot¢ w uroczystosciach wewnatrzszkolnych oraz
uroczystosciach zewnetrznych.

9) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty:

a) $§lubowania klas pierwszych;

b) §lubowania pocztu sztandarowego.

3. Szkota posiada wtasne logo, ktorego sposob uzywania okresla odrgbny regulamin.

4. Szkota posiada wlasny ceremonial, ktéry obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

4) uroczystos$¢ zakonczenia nauki w szkole podstawowe;j.

5. Kalendarz Szkolny moze przewidywa¢ zorganizowanie innych uroczysto$ci 1 imprez na
terenie szkoty.

1) O zamiarze zorganizowania uroczystosci lub imprezy na terenie szkoty nalezy powiadomic
dyrektora szkoty.

2) Organizator uroczystos$ci lub imprezy jest zobowiazany zapewni¢ jej uczestnikom
bezpieczenstwo.

6. Ze wzgledu na patrona szkoly, kpt. z. w. K. Jurkiewicza, wystrdj szkoly, oprawa
uroczystosci i tradycje nawigzuja do tradycji morskich.

§ 76. Szkota posiada pieczeci. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 77. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowijzujace
1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdw szkoly, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami prawa

o$wiatowego.

Rozdzial XVII

Przepisy koncowe

§ 78. Wraz z wejSciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 79. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30.08.2024 r.
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