
PROGRAM SZKOLNEGO KOŁA WOLONTARIATU 

  Szkoła Podstawowa nr39 w Gdyni 

 

Program jest zgodny z podstawą prawną- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie /Dz.U. z 2010r., Nr 234, poz.1536 z późn.zm/. 

 

GŁÓWNE ZAŁOŻENIA PROGRAMU 

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangażowanie społeczności szkolnej na rzecz 

potrzebujących. Uczy szacunku, wrażliwości i troski o drugiego człowieka. Stwarza okazję    

do budowania świata wartości, pomaga w rozwijaniu zainteresowań. Podejmowana przez 

uczniów – wolontariuszy aktywność wpływa pozytywnie na rozwój ich osobowości.  

 

CELE PROGRAMU 

 Zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu. 

 Uwrażliwienie na potrzeby innych ludzi. 

 Kształtowanie postaw prospołecznych. 

 Rozwijanie empatii i tolerancji. 

 Kształtowanie umiejętności działania zespołowego. 

 Tworzenie więzi ze środowiskiem. 

 Uczenie młodego człowieka podejmowania decyzji. 

 Kreowanie roli szkoły jako centrum lokalnej aktywności. 

 Budowanie tradycji szkoły zgodnie z założeniami programu wychowawczego. 

 Zawieranie wartościowych przyjaźni. 

 

OBSZARY DZIAŁANIA 

Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa obszary: 

 środowisko szkolne, 

 środowisko pozaszkolne.  

 

 

 



ŚRODOWISKO SZKOLNE 

 Udział w akcjach organizowanych na terenie szkoły. 

 Współorganizowanie imprez szkolnych. 

 Organizowanie pomocy uczniom osiągającym słabsze wyniki w nauce. 

 Praca w bibliotece szkolnej. 

 Opieka w świetlicy szkolnej. 

 

ŚRODOWISKO POZASZKOLNE 

Akcje charytatywne wspierające instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne. 

 

REALIZOWANE ZDANIA 

 Przybliżenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkań i lekcji wychowawczych. 

 Poznanie zasad pracy i etyki działalności wolontariusza. 

 Zapoznanie z prawami i obowiązkami wolontariusza. 

 Zachęcanie uczniów do działań w szkolnym wolontariacie. 

 Poznanie obszarów pomocy. 

 Zamieszczenie informacji o działalności Wolontariatu na stronie internetowej szkoły. 

 Szkolenie członków wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy 

przedmedycznej. 

 Systematyczne zebrania. 

 Tworzenie ,,mapy’’ potrzeb środowiska szkolnego. 

 Wymiana doświadczeń. 

 Monitorowanie działalności wolontariuszy.  

 

OBOWIĄZKI  WOLONTARIUSZA 

 Niepełnoletni członkowie muszą przedstawić pisemną zgodę rodziców                  

lub prawnych opiekunów na działanie w wolontariacie. 

 Wolontariusz ma obowiązek uczestniczyć w spotkaniach i szkoleniach. 

 Wolontariusz respektuje następujące  zasady: 

a) zasada osobistej pracy nad własnym rozwojem, 

b) zasada zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy, 

c) zasada troski o słabszych, 

d) zasada prawdy, przyjaźni i życzliwości.  

 

 



PRAWA WOLONTARIUSZA 

 Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji. 

 Ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniającym nauki w szkole            

i pomocy w domu. 

 Wolontariusz ma prawo do wsparcia koordynatora lub innych pracowników. 

 Wolontariusz nie może wykonywać prac objętych polityką etatową./ zastępować 

pracownika/. 

 Ma prawo być poinformowany o trudnościach i kosztach związanych z wykonywaną 

pracą. 

 Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonanej pracy. 

 Nie wolno wywierać na wolontariusza presji moralnej w związku  realizowanym 

zadaniem, pozostającym w konflikcie z jego przekonaniami. 

 Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy, uprzedzając odpowiednio wcześniej 

koordynatora. 

CECHY WOLONTARIUSZA 

 Wysoki stopień wrażliwości.                                                  

 Cierpliwość. 

 Empatia.                                                                                     

 Punktualność. 

 Odpowiedzialność za siebie i innych.                                    

 Tolerancja. 

SPOSOBY EWALUACJI 

 Sprawozdanie z pracy Szkolnego Koła Wolontariatu. 

 Rejestr akcji charytatywnych, w których brali udział wolontariusze. 

 Informacje na stronie internetowej szkoły z przeprowadzonych działań. 

 Karty aktywności wolotariuszy. 

 

PLANOWANE EFEKTY 

 Troska o dobro innych. 

 Wzrost świadomości dotyczącej ludzi potrzebujących pomocy. 

 Bezinteresowna chęć niesienia pomocy innym. 

 Wykazywanie się inicjatywą, empatią i życzliwością. 

 Odpowiedzialność za swoje czyny oraz wyrozumiałość w stosunku do innych. 

                                                                                                                  

 

 


