PROGRAM SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU

Szkola Podstawowa nr39 w Gdyni

1

Program jest zgodny z podstawg prawng- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i1 o wolontariacie /Dz.U. z 2010r., Nr 234, poz.1536 z p6zn.zm/.

GLOWNE ZALOZENIA PROGRAMU

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznos$ci szkolnej na rzecz
potrzebujacych. Uczy szacunku, wrazliwosci i troski o drugiego czlowieka. Stwarza okazje
do budowania $wiata warto$ci, pomaga w rozwijaniu zainteresowan. Podejmowana przez
ucznidow — wolontariuszy aktywno$¢ wplywa pozytywnie na rozwo6j ich osobowosci.

CELE PROGRAMU

e Zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu.

e Uwrazliwienie na potrzeby innych ludzi.

e Ksztaltowanie postaw prospotecznych.

e Rozwijanie empatii i tolerancji.

e Ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

e Tworzenie wigzi ze Srodowiskiem.

e Uczenie mtodego cztowieka podejmowania decyz;ji.

e Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

e Budowanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczego.
e Zawieranie wartosciowych przyjazni.

OBSZARY DZIALANIA
Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa obszary:

e Srodowisko szkolne,
e srodowisko pozaszkolne.



SRODOWISKO SZKOLNE

e Udzial w akcjach organizowanych na terenie szkoty.

e Wspdlorganizowanie imprez szkolnych.

e Organizowanie pomocy uczniom osiggajagcym stabsze wyniki w nauce.
e Praca w bibliotece szkolnej.

e Opieka w $wietlicy szkolne;j.

SRODOWISKO POZASZKOLNE

Akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.

REALIZOWANE ZDANIA

e Przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i lekcji wychowawczych.

e Poznanie zasad pracy i etyki dziatalno$ci wolontariusza.

e Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariusza.

e Zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie.

e Poznanie obszaré6w pomocy.

e Zamieszczenie informacji o dziatalnosci Wolontariatu na stronie internetowej szkoty.

e Szkolenie cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.

e Systematyczne zebrania.

e Tworzenie ,,mapy’’ potrzeb srodowiska szkolnego.

e Wymiana do§wiadczen.

e Monitorowanie dzialalno$ci wolontariuszy.

OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

e Niepelnoletni czlonkowie musza przedstawi¢ pisemnag zgode¢ rodzicow
lub prawnych opiekunéw na dzialanie w wolontariacie.
e Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach i szkoleniach.
e Wolontariusz respektuje nastepujace zasady:
a) zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem,
b) zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
C) zasada troski o stabszych,
d) zasada prawdy, przyjazni i zyczliwosci.



PRAWA WOLONTARIUSZA

Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozyc;ji.

Ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w szkole

I pomocy w domu.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia koordynatora lub innych pracownikow.
Wolontariusz nie moze wykonywac prac objetych polityka etatowsa./ zastgpowac
pracownika/.

Ma prawo by¢ poinformowany o trudnosciach i kosztach zwigzanych z wykonywana
praca.

Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy.
Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku realizowanym
zadaniem, pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami.

Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy, uprzedzajac odpowiednio wczesniej
koordynatora.

CECHY WOLONTARIUSZA

Wysoki stopien wrazliwosci.
Cierpliwosc¢.

Empatia.

Punktualnos¢.

Odpowiedzialnos¢ za siebie i innych.
Tolerancja.

SPOSOBY EWALUACJI

Sprawozdanie z pracy Szkolnego Kota Wolontariatu.

Rejestr akcji charytatywnych, w ktorych brali udziat wolontariusze.
Informacje na stronie internetowej szkoty z przeprowadzonych dziatan.
Karty aktywnosci wolotariuszy.

PLANOWANE EFEKTY

Troska o dobro innych.

Wzrost swiadomosci dotyczacej ludzi potrzebujacych pomocy.
Bezinteresowna chec¢ niesienia pomocy innym.

Wykazywanie si¢ inicjatywa, empatig i zyczliwos$cia.

Odpowiedzialno$¢ za swoje czyny oraz wyrozumiato$¢ w stosunku do innych.



