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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1



1. Szkota Podstawowa nr 39 im. kpt. z. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni, zwana
dalej ,,Szkotg”, kieruje si¢ zasada, ze nadrzednym obowigzkiem wszystkich osob
pracujacych i wspolpracujacych ze Szkota jest zapewnienie matoletnim
bezpieczenstwa, poszanowania ich godnos$ci, praw 1 integralnosci fizycznej oraz
psychiczne;.

2. Szkota uznaje, ze kazdy maloletni ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami
przemocy, wykorzystywania, zaniedbania, ponizania, dyskryminacji i krzywdzenia,
niezaleznie od jego wieku, pfci, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci, sytuacji
rodzinnej, pochodzenia, sytuacji materialnej, sposobu komunikowania si¢ czy innych
indywidualnych cech.

3. Szkota podejmuje dzialania majace na celu:

1. zapobieganie krzywdzeniu dzieci,

wczesne rozpoznawanie sygnatow przemocy;

skuteczne reagowanie na zgloszenia;

zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,

ograniczenie skutkow doznanej krzywdy;
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zapewnienie dziecku odpowiedniego wsparcia psychologicznego,
pedagogicznego i wychowawczego;
7. podejmowanie wspdlpracy z wlasciwymi instytucjami;
8. zapobieganie ponownemu skrzywdzeniu dziecka.
4. Standardy majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych, 0sob wspdipracujacych ze Szkota, wolontariuszy, praktykantow,
stazystow, osob prowadzacych zajecia dodatkowe, trenerow, instruktoréw oraz

innych oso6b majacych kontakt z uczniami w zwiazku z dziatalno$cia Szkoty.

ROZDZIAL 11
CEL I PODSTAWOWE ZASADY OCHRONY MALOLETNICH
§2

Podstawowga zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest:



DOBRO DZIECKA, JEGO BEZPIECZENSTWO I NAJLEPSZY INTERES.
Pracownik Szkoty:
1. traktuje dziecko z szacunkiem;
respektuje jego granice;
nie wykorzystuje przewagi wynikajacej z wieku, pozycji lub petnionej funkc;ji;

nie stosuje przemocys;
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5. nie bagatelizuje informacji o mozliwym krzywdzeniu,

6. reaguje na kazdy sygnal mogacy wskazywac na zagrozenie dobra dziecka;

7. nie pozostawia dziecka bez pomocy w sytuacji zagrozenia;

8. zachowuje poufnos$¢, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych przekazanie informacji jest

konieczne dla ochrony dziecka lub wynika z przepiséw prawa.

ROZDZIAL 111
DEFINICJE I RODZAJE KRZYWDZENIA MALOLETNICH
§3
Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:
1. Maloletnim/uczniu : nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia i
pozostaje pod opieka Szkoty.
2. Krzywdzeniu dziecka : nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie lub zaniechanie, ktore
powoduje lub moze powodowac u dziecka szkodg fizyczna, psychiczng, emocjonalna,
seksualng lub spoteczna.
3. Przemocy fizycznej : nalezy rozumie¢ w szczego6lnosci bicie, popychanie, kopanie,
szarpanie, uderzanie, szczypanie, duszenie, ciggnigcie za wlosy, rzucanie przedmiotami,
ograniczanie swobody ruchu oraz inne dziatania powodujace bdl lub obrazenia.
4. Przemocy psychicznej/emocjonalnej : w szczegolnos$ci ponizanie, wySmiewanie,
zastraszanie, grozenie, szantazowanie, izolowanie, odrzucanie, upokarzanie, nadmierne
krytykowanie, celowe ignorowanie oraz manipulowanie emocjami dziecka.
5. Przemocy rowiesniczej : powtarzajace si¢ lub szczegdlnie dotkliwe dziatania jednego lub
kilku uczniéw wobec innego ucznia, prowadzace do jego krzywdy lub poczucia zagrozenia.
6. Cyberprzemocy : przemoc z wykorzystaniem telefonu, internetu, komunikatorow,
medidéw spoteczno$ciowych, gier internetowych lub innych technologii.
7. Wykorzystaniu seksualnym : kazde zachowanie o charakterze seksualnym wobec

dziecka, ktorego dziecko nie jest w stanie zrozumie¢, na ktore nie moze w sposob swobodny i



swiadomy wyrazi¢ zgody lub ktore narusza jego godnos$é, granice albo prawo do ochrony
przed seksualizacja.
8. Zaniedbaniu : niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w szczegdlnosci potrzeb
zwigzanych z bezpieczenstwem, opieka, zdrowiem, higieng, odzywianiem, edukacja i
ochrong przed zagrozeniem.
ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI I ZATRUDNIANIA PERSONELU
§4

1. Szkota podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie, aby osoby pracujace z
dzie¢mi posiadaty odpowiednie kwalifikacje, kompetencje oraz spetnialy wymagania
prawne dotyczace pracy z maloletnimi.

2. Przed dopuszczeniem osoby do pracy z dzie¢mi Szkota przeprowadza wymagang
prawem weryfikacje.

3. Osoba zatrudniona lub dopuszczona do dziatalno$ci zwigzanej z matoletnimi jest
zobowigzana do zapoznania si¢ ze Standardami i potwierdzenia tego faktu w sposéb
okreslony przez Dyrektora.

4. Pracownik zostaje poinformowany o:

e obowigzku reagowania na podejrzenie krzywdzenia; osobach
e odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen;
e sposobie dokumentowania zdarzen;
e zasadach ochrony informac;ji;
e procedurach dotyczacych przemocy i wykorzystania seksualnego.
ROZDZIAL V
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIK - MALOLETNI

§ 5 Relacja pracownika z uczniem powinna by¢ oparta na:

e szacunku,

e zyczliwosci,

e profesjonalizmie,

e przewidywalnosci,

e poszanowaniu granic,

e uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka.

§ 6 Pracownikowi nie wolno:

1. stosowaé przemocy fizycznej;
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krzycze¢ na dziecko w sposdb majacy je zastraszy¢ lub upokorzy¢;

wy$smiewac, ponizac¢ lub zawstydza¢ ucznia;

stosowac grozb;

uzywa¢ wulgarnych lub seksualizujacych komentarzys;

komentowa¢ wygladu dziecka w sposob naruszajacy jego godnos¢;

nawigzywac z dzieckiem relacji o charakterze romantycznym lub seksualnym;
wysyla¢ dziecku prywatnych wiadomosci o charakterze osobistym lub intymnym;
utrzymywac z uczniem relacji poza zakresem zawodowym, jezeli mogtoby to

narusza¢ granice zawodowe;

. spotykac¢ sie z uczniem w sposob niejawny i niewynikajacy z obowigzkow

stuzbowych;

fotografowac lub nagrywac ucznia bez odpowiedniej podstawy i zgody;
publikowaé materiatow przedstawiajacych ucznia bez wymaganej zgody;
dotykac ucznia w sposob naruszajacy jego granice;

podejmowac zachowan o charakterze seksualnym;

wykorzystywac zalezno$ci stuzbowej do uzyskiwania korzysci osobistych.

ROZDZIAL VI

BEZPIECZNE RELACJE MALOLETNI - MALOLETNI
§ 7 Uczniowie maja obowigzek:
respektowac granice innych osob;
powstrzymywac si¢ od przemocy;
nie stosowaé wyzwisk, grozb i ponizania;
nie rozpowszechnia¢ o$mieszajacych materialow;
nie publikowac¢ zdje¢ lub nagran innych uczniéw bez ich zgody;
nie rozpowszechnia¢ informacji prywatnych;
nie stosowac przemocy seksualnej ani zachowan seksualizujacych;

reagowac lub zglasza¢ dorostym sytuacje, w ktérych kto$ jest krzywdzony.



Szczegodlnie wazne jest, aby szkola nie traktowala przemocy rowiesniczej jako
,konfliktu dwoch réwnorzednych stron”, jezeli wystepuje nierownowaga sit,
przewaga jednego ucznia lub grupy albo dlugotrwate nekanie.
ROZDZIAL VII
ROZPOZNAWANIE SYGNALOW KRZYWDZENIA
§ 8 Pracownik powinien zwr6ci¢ szczegdlng uwage na:
e naglg zmian¢ zachowania;
e wycofanie;
e lek przed konkretng osoba;
e nieche¢¢ do przychodzenia do szkoty;
e nagle pogorszenie wynikow;
e problemy ze snem lub koncentracja zglaszane przez dziecko;
e czeste dolegliwosci somatyczne;
e niewyjasnione obrazenia;
e zachowania agresywne;
e zachowania autoagresywne;
e nadmierng seksualizacj¢ zachowania;
e wypowiedzi sugerujace doswiadczenie przemocy;
e nagle zmiany relacji z rowiesnikami;
o nieadekwatne do wieku zachowania seksualne;
e otrzymywanie przez dziecko prezentow lub pieniedzy od nieznanej osoby;
o nagle zainteresowanie seksualnymi tre§ciami,
e lek przed korzystaniem z telefonu lub przeciwnie , ukrywanie intensywnej aktywnosci
internetowe;.
Zaden pojedynczy objaw nie przesadza o wystepowaniu przemocy. Obserwacje nalezy
analizowa¢ w kontek$cie funkcjonowania dziecka.
ROZDZIAL VIII
ZGLASZANIE PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
§9
Zgloszenia moze dokonac:
e uczen;
e rodzic/opiekun;
e nauczyciel;

» pedagog;



psycholog;

pedagog specjalny;

pracownik administracji lub obstugi;
osoba prowadzaca zaj¢cia dodatkowe;

osoba z zewnatrz.

Zgloszenie moze mie¢ forme:

1.

ustng;

2. pisemng;

3.

elektroniczna;

4. anonimowg — jezeli zgtaszajacy nie chce ujawni¢ swojej tozsamosci.

Brak pewnosci co do prawdziwosci informacji nie zwalnia pracownika z obowigzku

przekazania informacji osobie odpowiedzialnej za interwencje.

ROZDZIAL IX
ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PRZEMOCY

§ 10 Po otrzymaniu informacji o mozliwym krzywdzeniu pracownik:

1.

e e B

zapewnia dziecku bezpieczenstwo;

wystuchuje dziecka w spokojnych warunkach;

nie przestuchuje dziecka;

nie sugeruje odpowiedzi,

nie obiecuje zachowania informacji w tajemnicy;

przekazuje informacj¢ osobie odpowiedzialnej;

sporzadza notatke zgodnie z obowigzujagcym wzorem;

nie prowadzi samodzielnego postepowania wyjasniajacego, jezeli mogtoby ono

zaszkodzi¢ dziecku lub utrudni¢ dziatania wiasciwych organow.

ROZDZIAL X
ZESPOL DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY



§ 11

. W Szkole powotuje si¢ Zespot ds. Przeciwdzialania Przemocy, zwany dalej

»Zespotem ds. Przemocy”.
Zespot jest wewnetrznym zespotem szkolnym powotanym w celu koordynowania

dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy wobec uczniow.

. W sklad Zespotu moga wchodzi¢ w szczegdlnosci:

- Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;
- pedagog szkolny;

- pedagog specjalny;

- psycholog;

- wychowawca ucznia;

- przedstawiciel kadry kierowniczej;

- inni specjali$ci, jezeli ich udziat jest uzasadniony.

§ 12

Zadania Zespohu ds. Przemocy

Do zadan Zespotu nalezy:
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analiza zgloszen dotyczacych przemocy;

ocena aktualnego poziomu zagrozenia dziecka;
ustalenie dziatan zabezpieczajacych;
opracowanie planu wsparcia;

monitorowanie sytuacji dziecka;
koordynowanie kontaktu z rodzicami;
wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi,
analiza przemocy réwiesniczej;

przeciwdziatanie cyberprzemocy;

. podejmowanie dziatan profilaktycznych;
. analiza powtarzajacych si¢ przypadkéw przemocy;
. rekomendowanie Dyrektorowi zmian organizacyjnych;

. monitorowanie skuteczno$ci podjetych dziatan.



ROZDZIAL XI
ZESPOL DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY SEKSUALNEJ WOBEC
MALOLETNICH
§13
. W Szkole powoluje si¢ odrebny Zespol ds. Przeciwdzialania Przemocy Seksualnej
wobec Maloletnich, zwany dalej ,,Zespolem ds. Przemocy Seksualne;j”.
. Utworzenie odrgbnego zespolu ma na celu zapewnienie szczegdlnej ochrony dziecka
w sytuacjach dotyczacych:
- podejrzenia wykorzystania seksualnego;
- zachowan seksualnych naruszajacych granice dziecka;
- seksualnego wykorzystywania w internecie;
-sextingu;
- szantazu seksualnego;
- groomingu;
- udostepniania materiatow seksualnych z udziatem matoletnich;
- podejrzenia przemocy seksualnej ze strony dorostego;

o podejrzenia przemocy seksualnej ze strony rowiesnika.
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3. Zespot powinien sktada¢ si¢ z 0sob posiadajacych odpowiednie przygotowanie
zawodowe, w szczegolnosci psychologa, pedagoga/pedagoga specjalnego oraz osoby
wyznaczonej przez Dyrektora.

§ 14

Zadania Zespohu ds. Przemocy Seksualnej

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1. niezwloczna analiza zgtoszenia;

ocena bezpieczenstwa dziecka;
ustalenie konieczno$ci podjgcia natychmiastowych dziatan;
zabezpieczenie dziecka przed kontaktem z osobg podejrzewang o krzywdzenie;
ograniczenie liczby osob posiadajacych dostep do informacji;
zapewnienie dziecku bezpiecznej osoby doroste;j;
zapobieganie wielokrotnemu opowiadaniu przez dziecko o zdarzeniu;

ustalenie sposobu dalszego wsparcia psychologicznego;
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wspolpraca z Dyrektorem w zakresie zawiadomienia wiasciwych organow;
10. wspotpraca z rodzicami/opiekunami, o ile nie zagraza to bezpieczenstwu dziecka;
11. dokumentowanie dzialan;
12. monitorowanie sytuacji dziecka.
Zespot nie zastepuje Policji, prokuratury, sagdu ani innych organow uprawnionych do
prowadzenia postepowania.
ROZDZIAL XII
SZCZEGOLOWA PROCEDURA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
WYKORZYSTANIA SEKSUALNEGO
§ 15
Zasady ogoélne
1. Szkota Podstawowa nr 39 w Gdyni przyjmuje zasade, ze kazde zgloszenie dotyczace
mozliwosci wystgpienia przemocy seksualnej, wykorzystania seksualnego lub innego
zachowania naruszajacego seksualne granice dziecka traktowane jest jako sytuacja
wymagajaca niezwlocznej oceny bezpieczenstwa maloletniego i podjecia
odpowiednich dzialan ochronnych.
2. Pracownik Szkoty nie jest zobowigzany do ustalenia, czy do wykorzystania
seksualnego rzeczywiscie doszto. Jego obowigzkiem jest zareagowanie na sygnal,
zabezpieczenie dziecka, przekazanie informacji osobom odpowiedzialnym za

interwencje oraz niedopuszczenie do dalszego narazenia dziecka na krzywdzenie.
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W przypadku podejrzenia przemocy seksualnej szczegélne znaczenie ma zasada
ograniczenia liczby osob, ktére rozmawiajg z dzieckiem na temat zdarzenia. Dziecko
nie moze by¢ wielokrotnie proszone o szczegdétowe opowiadanie o tym samym
zdarzeniu r6znym pracownikom Szkoty.

Postepowanie Szkoty powinno uwzglednia¢ wiek dziecka, jego rozwdj
psychofizyczny, mozliwosci komunikacyjne, stopien samodzielno$ci, ewentualng
niepelnosprawno$¢ oraz indywidualne potrzeby edukacyjne i rozwojowe.

W przypadku ucznia, ktéry ma trudnosci w komunikowaniu si¢, pracownicy
zobowigzani sg wykorzysta¢ znane dziecku sposoby komunikacji wspomagajacej lub

alternatywnej, nie sugerujac mu tresci odpowiedzi.

§ 16. Ujawnienie przemocy seksualnej przez dziecko

1.

5.

Ujawnienie przez dziecko przemocy seksualnej moze nastapi¢ bezposrednio, poprzez
opisanie konkretnego zdarzenia, ale rowniez posrednio , poprzez wypowiedz,
rysunek, wiadomos$¢, zachowanie, informacj¢ przekazang innemu uczniowi lub
sygnaty wskazujgce na mozliwos¢ wykorzystania.

Jezeli dziecko samo informuje pracownika o doswiadczeniu przemocy seksualnej,
pracownik powinien przede wszystkim zachowac spokoj i stworzy¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa.

Rozmowa powinna odbywac si¢ w miejscu zapewniajacym dziecku prywatnos¢, ale
jednoczesnie zgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w Szkole. Nalezy
unika¢ sytuacji, w ktérej pracownik pozostaje z dzieckiem w miejscu catkowicie
odizolowanym od innych osob.

Pracownik moze zadawac¢ jedynie takie pytania, ktore sg konieczne do zrozumienia,
czy dziecko znajduje si¢ obecnie w niebezpieczenstwie i czy konieczne jest
natychmiastowe podjecie dziatan ochronnych.

Pracownik moze wykorzysta¢ pytania otwarte, np.:

,,Czy mozesz mi powiedzie¢, co si¢ wydarzyto?”

,Czy jest co$, czego teraz si¢ boisz?”

,Czy czujesz si¢ teraz bezpiecznie?”

,Czy ta osoba moze mie¢ z Toba ponownie kontakt?”

6.

Nie nalezy zadawa¢ pytan sugerujacych odpowiedz, np.:

,Czy on Ci¢ dotykal?”

,,Czy zrobit Ci co$ seksualnego?”

,Czy to wydarzylto si¢ w domu?”
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,,Czy na pewno dobrze pamigtasz?”

7.

8.

Pracownik nie powinien prowadzi¢ szczegdtowego wywiadu dotyczacego przebiegu
zdarzenia. Ustalenie szczegotow zdarzenia nalezy do wlasciwych organéw
prowadzacych postepowanie.

Dziecku nalezy przekaza¢ komunikat adekwatny do jego wieku, np.:

»Dobrze, ze mi o tym powiedziates/powiedziatas.”

,» 10 nie jest Twoja wina.”

,Nie jestes odpowiedzialny/odpowiedzialna za to, co zrobita druga osoba.”

,Postaramy si¢ zadba¢ o Twoje bezpieczenstwo.”

9.

Nie wolno dziecku mowi¢:
- ,,Musisz mi wszystko doktadnie powiedzie¢.”
- ,,Dlaczego wczesniej nic nie powiedziates?”
- ,,Dlaczego tam poszedtes?”
- ,,Dlaczego nie uciekles$/uciektas?”
- ,,Jeste$ pewien/pewna?”
- ,,Moze zle to zrozumiate$/zrozumiatas?”’

- ,,Nie mowmy o tym nikomu.”

10. Pracownik nie moze obiecywa¢ dziecku catkowitej tajemnicy. Nalezy wyjasnié, ze

niektére informacje trzeba przekaza¢ osobom, ktérych zadaniem jest zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa.
§17
Dzialania bezposSrednio po ujawnieniu
Po przyjeciu informacji pracownik niezwlocznie przekazuje ja Dyrektorowi oraz
osobie/osobom wskazanym przez Dyrektora do prowadzenia interwencji.
W przypadku gdy w Szkole funkcjonuje Zespoét ds. Przeciwdzialania Przemocy

Seksualnej wobec Maloletnich, informacja zostaje przekazana zespotowi zgodnie z

przyjeta organizacjg pracy.

W pierwszej kolejnosci dokonuje si¢ oceny, czy dziecko znajduje si¢ w bezposrednim

zagrozeniu.
Szczegolnej uwagi wymagaja sytuacje, w ktorych:
- osoba podejrzewana o krzywdzenie ma obecnie kontakt z dzieckiem,;
- dziecko deklaruje, Ze boi si¢ wréci¢ do domu;
- sprawca moze ponownie mie¢ dostep do dziecka;

- doszto do zdarzenia niedawno;
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- dziecko wymaga pomocy medycznej;

- wystepuje podejrzenie wykorzystania seksualnego przez pracownika
Szkoty;

- wystepuje podejrzenie wykorzystania przez cztonka rodziny;

- istnieje ryzyko usunigcia lub zniszczenia istotnych informacji, np.
wiadomosci, zdje¢ lub nagran.

5. Jezeli stan zdrowia dziecka wskazuje na potrzebe pilnej pomocy medyczne;j,
priorytetem jest zapewnienie tej pomocy.

6. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia Dyrektor lub osoba
dziatajgca w jego imieniu podejmuje niezwlocznie dzialania przewidziane prawem, w
tym kontakt z odpowiednimi stuzbami.

§18
Rola Zespohu ds. Przeciwdzialania Przemocy Seksualnej

1. Po otrzymaniu zgtoszenia Zespdt dokonuje analizy sytuacji wyltacznie w zakresie
koniecznym do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i zaplanowania dalszych
dziatan.

2. Zespot ustala:

- co jest aktualnym zagrozeniem dla dziecka;

- czy dziecko pozostaje w kontakcie z osobg podejrzewana;

- jakie dziatania ochronne nalezy podjac;

- kto bedzie osobg wspierajaca dziecko;

- czy dziecko wymaga pomocy psychologicznej;

- czy konieczne jest zapewnienie pomocy medycznej;

- czy zachodzi konieczno$¢ zawiadomienia wiasciwych organdw;
- w jaki sposob bedzie monitorowana sytuacja dziecka.

3. Zespot nie prowadzi postepowania karnego ani nie ustala winy osoby podejrzewane;.

4. Cztonkowie Zespolu zobowigzani sg do zachowania szczego6lnej poufnosci.
Informacje przekazywane sa wytacznie osobom, ktére muszg je zna¢ w zwiagzku z
wykonywanymi obowigzkami 1 ochrong dziecka.

5. W przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego przez pracownika Szkoty osoba
podejrzewana nie moze uczestniczy¢ w dziataniach dotyczacych oceny sytuacji
dziecka ani mie¢ wplywu na sposéb prowadzenia interwencji.

§19

Kontakt z rodzicem lub opiekunem
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Szkota co do zasady informuje rodzica lub opiekuna prawnego o sytuacji dziecka i
podejmowanych dziataniach.
Przed przekazaniem informacji nalezy jednak oceni¢, czy poinformowanie
konkretnego rodzica lub opiekuna nie zwiekszy zagrozenia dla dziecka.
Jezeli istnieje podejrzenie, ze sprawcg przemocy jest rodzic lub opiekun dziecka,
informowanie tej osoby odbywa si¢ z zachowaniem szczegolnej ostroznosci 1 zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
W takiej sytuacji Szkota moze ograniczy¢ zakres przekazywanych informacji do
czasu podjecia dzialan przez wlasciwe organy.
Rozmowa z rodzicem powinna koncentrowac si¢ na bezpieczenstwie dziecka,
koniecznosci zapewnienia mu pomocy oraz dalszych dziataniach Szkoty.
Pracownik Szkoty nie powinien przekazywac rodzicowi informacji, ktére mogtyby
doprowadzi¢ do wywierania presji na dziecko, naktaniania go do zmiany zeznan lub
konfrontowania go z osoba podejrzewana.

§20

Podejrzenie wykorzystania seksualnego przez pracownika Szkoly

Jezeli podejrzenie dotyczy pracownika Szkoty, Dyrektor podejmuje dziatania majace
na celu natychmiastowe zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.
Pracownik, ktorego dotyczy podejrzenie, nie powinien prowadzi¢ rozmowy z
dzieckiem dotyczacej zgloszenia ani podejmowac dziatan majacych na celu
wyjasnienie sprawy na wtasng reke.
W zalezno$ci od charakteru zdarzenia i obowigzujacych przepiséw Dyrektor
podejmuje dziatania wobec wtasciwych organow.
Do czasu wyjasnienia sytuacji nalezy organizowac prace w taki sposob, aby
ograniczy¢ lub wyeliminowa¢ mozliwos$¢ kontaktu pracownika z dzieckiem, z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisow.
Szkota zapewnia dziecku mozliwo$¢ korzystania ze wsparcia psychologicznego oraz
wskazuje bezpieczng osobe dorosta, do ktorej dziecko moze zwroci¢ si¢ w kazdej
chwili.

§21

Ochrona dziecka przed wtorna wiktymizacjg

Szkota podejmuje dziatania, aby dziecko nie bylo zmuszane do wielokrotnego
opowiadania o zdarzeniu.

Informacje o sprawie nie moga by¢ omawiane w obecnosci innych uczniow.
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3. Pracownicy nie mogg prowadzi¢ rozméw o sprawie na korytarzu, w pokoju
nauczycielskim ani w innych miejscach, w ktorych informacje mogtyby zostac
ustyszane przez osoby nieuprawnione.

4. Nie wolno podejmowac dziatan, ktére moga powodowac stygmatyzowanie dziecka
lub zwracanie uwagi innych uczniéw na jego sytuacje.

5. Jezeli sprawa dotyczy grupy rowiesniczej, dzialania wychowawcze wobec uczniow
powinny by¢ prowadzone w sposéb, ktdry nie ujawnia informacji pozwalajacych
zidentyfikowac¢ dziecko pokrzywdzone.

ROZDZIAL XIII

SZCZEGOLOWA PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PRZEMOCY

ROWIESNICZEJ, PRZEMOCY FIZYCZNEJ, PSYCHICZNEJ I
CYBERPRZEMOCY
§ 22
Rozpoznanie sytuacji
1. Szkota rozrdznia konflikt rowiesniczy od przemocy.
2. Konflikt moze dotyczy¢ sytuacji, w ktorej strony majg porownywalng pozycje,
mozliwos$¢ wyrazenia swojego zdania i obrony wiasnych granic.
3. Przemoc moze wystgpowac w sytuacji nierownowagi sil, przewagi fizycznej,
psychicznej, spotecznej, liczebnej lub cyfrowe;.
4. Szczegb6lng uwage nalezy zwroci¢ na sytuacje, w ktorych:
- zachowanie si¢ powtarza,
- sprawca lub grupa sprawcéw ma przewage nad dzieckiem;
- dziecko wyraznie si¢ boi,
- dziecko jest izolowane;
- przemoc odbywa si¢ w internecie;
- zachowania majg charakter upokarzajacy;
- pojawiajg si¢ grozby;
- dochodzi do publikowania zdj¢¢, filméw lub informacji;
- przemoc ma charakter seksualizujacy.
§23
Pierwsza reakcja pracownika
1. Kazdy pracownik, ktory jest $wiadkiem przemocy, ma obowigzek podja¢ dziatania
adekwatne do sytuacji.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy przerwac zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu.
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Jezeli istnieje zagrozenie zdrowia lub zycia, nalezy natychmiast zapewni¢ uczniowi
pomoc i powiadomi¢ odpowiednie osoby.
Po opanowaniu sytuacji nalezy oddzieli¢ ucznia pokrzywdzonego od osoby lub 0s6b
podejrzewanych o stosowanie przemocy.
Nie nalezy zmusza¢ ucznia pokrzywdzonego do wspdlnej rozmowy ze sprawcg bez
wczesniejszej oceny, czy takie dziatanie jest dla niego bezpieczne.
Pracownik przekazuje informacje wychowawcy oraz pedagogowi, psychologowi lub
pedagogowi specjalnemu, zgodnie z organizacja pracy Szkoly.
§ 24
Rozmowa z uczniem pokrzywdzonym

Rozmowa z uczniem powinna odbywac si¢ w warunkach zapewniajacych spokdj 1
poczucie bezpieczenstwa.
Nalezy umozliwi¢ dziecku przedstawienie wlasnej wersji zdarzenia bez przerywania i
oceniania.
Pracownik powinien ustali¢ przede wszystkim:

- co si¢ wydarzyto;

- czy sytuacja si¢ powtarza;

- kto uczestniczyl w zdarzeniu;

- czy dziecko czuje si¢ obecnie bezpieczne;

- czy sprawca ma mozliwos¢ dalszego kontaktu z dzieckiem;

- czy dziecko posiada dowody cyberprzemocy, jezeli zdarzenie miato miejsce

W internecie.
Uczen powinien otrzymac jasny komunikat, ze zgloszenie przemocy bylo wlasciwym
zachowaniem.
Jezeli dziecko obawia si¢ odwetu, Szkota ustala dodatkowe dzialania zabezpieczajace.
§ 25
Rozmowa z uczniem podejrzewanym o stosowanie przemocy

Rozmowe prowadzi osoba posiadajaca odpowiednie kompetencje, w miare
mozliwosci poza obecnoscig innych ucznidow.
Celem rozmowy jest poznanie sytuacji i zaprzestanie zachowan krzywdzacych, a nie
upokorzenie ucznia.
Uczen powinien zosta¢ poinformowany, ze jego zachowanie jest niedopuszczalne i

narusza zasady obowigzujace w Szkole.
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Jednoczes$nie nalezy ustali¢ przyczyny zachowania i ocenié, czy uczen sam moze

do$wiadcza¢ przemocy lub innych trudno$ci wymagajacych wsparcia.

Szkota podejmuje dziatania wychowawcze i pomocowe adekwatne do wieku, rozwoju

oraz charakteru zdarzenia.
W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Zespot ds. Przeciwdziatania Przemocy
dokonuje analizy sytuacji i opracowuje dalszy plan dziatania.
§ 26
Przemoc grupowa

Jezeli przemocy dopuszcza si¢ grupa uczniow, Szkota analizuje role poszczeg6lnych
0sob.
. Nie nalezy traktowa¢ wszystkich uczniéw jako jednakowo odpowiedzialnych bez
ustalenia ich rzeczywistego udziatu.
. Nalezy rozrdznic:

- osobg inicjujaca przemoc;

- osoby aktywnie uczestniczace;

- 0soby wspierajace sprawce;

- osoby biernie obserwujace;

- osoby probujace pomde pokrzywdzonemu.
Dziatania Szkoty powinny obejmowac nie tylko ucznia pokrzywdzonego i
bezposredniego sprawcg, ale rowniez klimat bezpieczenstwa calej klasy.

§ 27
Cyberprzemoc

W przypadku cyberprzemocy pracownik powinien w pierwszej kolejnosci zadbac o
bezpieczenstwo emocjonalne ucznia oraz ograniczenie dalszego rozpowszechniania
tresci.
Jezeli jest to mozliwe, uczen i jego rodzice powinni zosta¢ poinformowani o
koniecznosci zachowania dostepnych materialdw mogacych mie¢ znaczenie dla
wyjasnienia sprawy.
Szkota nie powinna wymaga¢ od dziecka wielokrotnego pokazywania
kompromitujacych lub seksualizujacych materiatdéw roznym osobom.
Jezeli materialy dotyczg przemocy seksualnej lub materiatéw o charakterze
seksualnym z udzialem maloletniego, spraw¢ nalezy przekaza¢ do Zespotu ds.
Przeciwdzialania Przemocy Seksualnej, niezaleznie od tego, czy materiat zostat

wykonany lub rozpowszechniony przez ucznia, czy osobe dorosta.
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5. Szkota podejmuje dzialania majace na celu ograniczenie dalszego rozpowszechniania
materiatOw, przy czym pracownicy nie powinni samodzielnie kopiowac, przesytac ani
rozpowszechnia¢ materialow o charakterze seksualnym przedstawiajacych
maloletnich.

§28
Dzialania Zespolu ds. Przemocy

1. W przypadku powaznej, powtarzajacej si¢ lub grupowej przemocy sprawa zostaje
przekazana Zespotowi ds. Przeciwdziatania Przemocy.

2. Zespot analizuje:

- charakter przemocy;

- czestotliwos$¢ zdarzen;

- relacje pomiedzy uczniami,

- stopien zagrozenia;

- dotychczasowe dzialania Szkoty;

- skuteczno$¢ podjetych dziatan;

- potrzeby ucznia pokrzywdzonego;

- potrzeby ucznia stosujgcego przemoc.

3. Zespo6t opracowuje plan dalszych dziatan.

4. Plan moze obejmowac:

- zwigkszenie nadzoru;

- zmiang¢ organizacji zajec;

- ustalenie bezpiecznych miejsc i 0s6b;

- indywidualne wsparcie psychologiczne;

- dziatania wychowawcze;

- pracg z klasa;

- rozmowy z rodzicami;

- wspoOlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
- wspolprace z innymi instytucjami;

- regularne monitorowanie sytuacji.

§29
Monitorowanie sytuacji
1. Zakonczenie jednorazowej interwencji nie oznacza automatycznie zakonczenia

dziatan Szkoty.
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2. W przypadku powaznej przemocy sytuacja ucznia powinna by¢ monitorowana przez
okreslony czas.
3. Osoba odpowiedzialna za monitoring ustala z dzieckiem, w jaki sposob moze ono
zglosi¢ ponowne zagrozenie.
4. Wychowawca, pedagog, psycholog lub pedagog specjalny obserwuja funkcjonowanie
ucznia oraz jego relacje z rowiesnikami.
5. Jezeli pomimo podjetych dzialan przemoc si¢ powtarza, Zespo6t dokonuje ponowne;j
analizy 1 modyfikuje plan pomocy.
§30
Zasada nadrzedna
W przypadku watpliwos$ci dotyczacych sposobu postegpowania pracownik powinien kierowaé
si¢ zasadg:
Najpierw bezpieczenstwo dziecka, nastepnie wyjasnienie sytuacji.
Pracownik nie powinien czeka¢ na catkowitg pewno$¢, ze doszto do przemocy, jezeli istnieja
wiarygodne sygnaty wskazujace na mozliwo$¢ zagrozenia dobra dziecka. Rolg Szkoty jest
zareagowanie, zabezpieczenie dziecka, udokumentowanie informacji i uruchomienie
wlasciwej Sciezki interwencji, a nie samodzielne prowadzenie postepowania wyjasniajacego
lub karnego.
ROZDZIAL X1V
PRZEMOC DOMOWA 1 ZANIEDBANIE
§17
Jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecko do§wiadcza przemocy w $srodowisku domowym, szkota
podejmuje dzialania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Pracownik nie powinien:
e konfrontowac¢ podejrzewanego sprawcy z dzieckiem;
e prowadzi¢ wilasnego ,,$ledztwa”;
o naklania¢ dziecka do sktadania szczegotowych zeznan;
o informowac potencjalnego sprawcy o wszystkich szczegotach ujawnienia, jezeli
mogloby to zwigkszy¢ zagrozenie dla dziecka.
W sytuacji przemocy domowej nalezy szczegdlnie rozwazy¢, czy przekazanie informacji
rodzicowi/opickunowi jest bezpieczne dla dziecka.
ROZDZIAL XV
PODEJRZENIE KRZYWDZENIA PRZEZ PRACOWNIKA SZKOLY
§18
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Jezeli zgloszenie dotyczy pracownika Szkoty:

1.
2.

Po ujawnieniu krzywdzenia dziecko moze zosta¢ objete indywidualnym planem wsparcia.

informacja jest niezwtocznie przekazywana Dyrektorowi;

jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora, przekazywane jest organowi prowadzacemu lub

innemu wilasciwemu organowi;
dziecko zostaje zabezpieczone przed dalszym kontaktem z osoba podejrzewang o

krzywdzenie, w zakresie mozliwym 1 zgodnym z prawem;

szkota nie prowadzi dziatan mogacych utrudnia¢ postepowanie wtasciwych organdéw;

zapewnia dziecku wsparcie psychologiczne;
podejmuje dziatania zgodnie z przepisami prawa pracy, prawa o§wiatowego oraz
przepisami dotyczacymi odpowiedzialnosci karnej, jezeli maja zastosowanie.
ROZDZIAL XVI
PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO
§19

Plan moze obejmowac:

wsparcie psychologiczne;

wsparcie pedagoga/pedagoga specjalnego;
dostosowanie wymagan edukacyjnych;
czasowe ograniczenie sytuacji stresujacych;
zwigkszenie nadzoru;

ustalenie bezpiecznej osoby doroste;j;
wsparcie wychowawcy;

dziatania integrujace z klasa;
monitorowanie relacji rowie$niczych;
wspoOlprace z rodzicami;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

wspolprace z innymi specjalistami.

Plan powinien by¢ dostosowany do wieku, rozwoju, mozliwosci komunikacyjnych i

indywidualnych potrzeb dziecka.

ROZDZIAL XVII
OCHRONA UCZNIOW ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

§ 20 Szkota zwraca szczegdlng uwage na uczniow:

z niepelnosprawnos$ciami;

Z autyzmem;
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z zespolem Aspergera;

z niepelnosprawnoscig intelektualna;
z trudno$ciami komunikacyjnymi;

z zaburzeniami mowy;
stabostyszacych;

stabowidzacych;

z zaburzeniami zachowania;

doswiadczajacych kryzysu;

majacych trudnosci w rozpoznawaniu lub komunikowaniu wtasnych granic.

W przypadku ucznia, ktéry ma trudnosci z komunikacja, szkota zapewnia mozliwos$¢

zgloszenia krzywdzenia przy wykorzystaniu alternatywnych i wspomagajacych sposobow

komunikacji, jezeli uczen z nich korzysta.

ROZDZIAL XVIII
DOKUMENTOWANIE ZDARZEN

§21

Kazde zgloszenie dotyczace potencjalnego zagrozenia dobra dziecka powinno by¢

odpowiednio udokumentowane.

Dokumentacja moze obejmowac:

—_

A

. notatke stuzbowa;

karte interwencji;

dokumentacj¢ rozmow;

plan wsparcia;

informacje o podj¢tych dziataniach;

informacje o kontaktach z rodzicami;
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7.

informacje o kontaktach z instytucjami;

8. dokumentacj¢ monitorowania sytuacji.

Dokumentacja przechowywana jest w sposob zapewniajacy ochron¢ danych osobowych i

dostep do niej majg wytacznie osoby uprawnione.

§22

ROZDZIAL XIX
BEZPIECZENSTWO CYFROWE

Szkota podejmuje dziatania majace na celu ochron¢ uczniow przed:

pornografia;
przemoca w internecie;
cyberprzemoca;
groomingiem;
sextingiem;
szantazem,;
ngkaniem;
kradzieza tozsamosci;
publikowaniem wizerunku bez zgody;
kontaktami z osobami dorostymi podszywajacymi si¢ pod rowiesnikow;
treSciami promujacymi samookaleczenia lub inne zachowania zagrazajace zdrowiu i
zyciu.
ROZDZIAL XX
§ 23 ZASADY POSTEPOWANIA Z WIZERUNKIEM DZIECKA

. Wizerunek dziecka podlega ochronie.

Publikowanie zdje¢ 1 nagran ucznidéw odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz zasadami przyjetymi w Szkole.
Szczegoblnej ochronie podlegaja uczniowie, ktorych sytuacja rodzinna lub prawna
wymaga ograniczenia dostgpu do ich wizerunku i danych.
Pracownik nie moze publikowa¢ zdje¢ ucznia na prywatnych profilach
spoteczno$ciowych bez odpowiedniej podstawy.

ROZDZIAL XXI

§ 24 WYJAZDY, WYCIECZKI I ZAJECIA POZA SZKOLA

Podczas wyjazdow:

1.

uczniowie pozostaja pod opieka wyznaczonych pracownikow;
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A A

zapewnia si¢ odpowiednig organizacj¢ noclegéw;
pracownik nie §pi z uczniem w jednym 16zku;
zachowane sg zasady prywatno$ci podczas korzystania z tazienek i przebieralni;
szczegbdlng uwage zwraca si¢ na bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ sportowych,
basenu i aktywno$ci wymagajacych przebierania si¢;
wszelkie niepokojace zachowania sg niezwlocznie zgtaszane.

ROZDZIAL XXII

§ 25 OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

Kazdy pracownik ma obowiazek:

1.

A S AR A

zna¢ Standardy;

zna¢ procedury interwencyjne;

reagowac na zagrozenie;

zglasza¢ podejrzenie krzywdzenia;

dokumentowac zdarzenia;

chroni¢ informacje dotyczace dziecka;
wspotpracowac z osobami prowadzacymi interwencje;
uczestniczy¢ w szkoleniach;

nie podejmowac dziatan mogacych narazi¢ dziecko na dodatkowa krzywde.

ROZDZIAL XXIII
§ 26 SZKOLENIA PERSONELU

Szkota organizuje szkolenia dotyczace:

rozpoznawania przemocy;

przemocy seksualnej;

cyberprzemocy;

przemocy domowej;

przemocy rowiesniczej;

reagowania na ujawnienie wykorzystania seksualnego;
komunikacji z dzieckiem;

ochrony dzieci ze szczegolnymi potrzebami;

ochrony danych i wizerunku;

procedur interwencyjnych.

Nowy pracownik zostaje zapoznany ze Standardami przed rozpoczgciem pracy z uczniami.

ROZDZIAL XXIV
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§ 27 MONITOROWANIE I EWALUACJA STANDARDOW

1. Standardy s3 monitorowane i poddawane ocenie co najmniej raz na dwa lata, a takze
kazdorazowo w sytuacji, gdy zmiana przepisoOw lub do§wiadczenia Szkoty wskazuja
na konieczno$¢ ich aktualizacji.

2. Ewaluacja moze obejmowac:

o analizg zgloszen;

e analiz¢ interwencji;

e rozmowy z pracownikami;

o ankiety dla uczniow;

e ankiety dla rodzicow;

o analizg poczucia bezpieczenstwa uczniow;

o analiz¢ powtarzajacych si¢ zdarzen.

3. Wnhioski z ewaluacji przedstawiane sg Dyrektorowi.

4. W razie potrzeby Dyrektor wprowadza zmiany do Standardow.

ZASADA ,,ZERO TOLERANCJI” DLA PRZEMOCY
§28

W Szkole obowiazuje zasada, ze:
Nie ma ,,matej przemocy”, jezeli powoduje ona cierpienie, lek, poczucie zagrozenia lub
naruszenie granic dziecka.
Szkota nie uznaje za dopuszczalne usprawiedliwiania przemocy poprzez stwierdzenia:

e ,to byt tylko zZart”;

e ,dzieci tak si¢ bawig”;

e ,0n zawsze taki byl”;

e ,o0na jest przewrazliwiona”;

o ,.to tylko konflikt migdzy nimi”;

e ,,powinien si¢ broni¢”;

o takie rzeczy zdarzaja si¢ w kazdej klasie”.
Kazde zgloszenie jest traktowane powaznie i analizowane z uwzglgdnieniem wieku, rozwoju
1 sytuacji dziecka.

ROZDZIAL XXVI
§ 29 POSTANOWIENIA KONCOWE
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1. Standardy wchodza w Zycie na podstawie zarzadzenia Dyrektora Szkoty.
2. Dokument jest dostepny:

- na stronie internetowej Szkoty;

- w sekretariacie;

- dla pracownikow Szkoty;

- dla rodzicow/opiekundw;

- w wersji dostosowanej do mozliwosci percepcyjnych uczniow.

3. Uczniowie sg zapoznawani z najwazniejszymi zasadami Standardéw w sposéb
dostosowany do ich wieku i mozliwos$ci psychofizycznych.

4. Rodzice/opiekunowie sg informowani o obowigzywaniu Standardow oraz sposobach
zglaszania sytuacji zagrazajacych dziecku.

5. W sprawach nieuregulowanych Standardami stosuje si¢ obowiazujace przepisy
prawa.

6. Standardy zostaty poddane ewaluacji w czerwcu 2026 r. na podstawie ankiet
skierowanych do uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, pracownikoOw administracji i
obstugi.

7. Zmiany po ewaluacji w standardach zostaty przyjete uchwatg Rady Pedagogicznej z
dnia 31.08.2026 .
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Zalacznik 1
Ankieta ewaluacyjna dla pracownikow obstugi i administracji
Opis formularza:
Celem ankiety jest ocena poziomu znajomosci i realizacji Standardow Ochrony Maloletnich
w naszej placéwce. Wyniki postuza do doskonalenia dziatan na rzecz bezpieczenstwa
matoletnich. Ankieta jest anonimowa.

PYTANIA
1. Czy zapoznal(a) si¢ Pan/Pani ze Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujacymi
w placowce?

e Tak, doktadnie

e Tak, czgsciowo

e Nie
2. Czy wie Pan/Pani, gdzie mozna znalez¢ dokument Standardéw Ochrony Maloletnich
w naszej placowce?

o Tak

e Nie
3. Czy zna Pan/Pani osob¢ wyznaczona do przyjmowania zgloszen o zagrozeniu
bezpieczenstwa dziecka?

o Tak

e Nie
4. Czy czuje si¢ Pan/Pani przygotowany(a), aby zareagowa¢ w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka?
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e Zdecydowanie tak

e Raczej tak

e Raczej nie

e Zdecydowanie nie
5. Jak ocenia Pan/Pani jasno$¢ procedur zglaszania niepokojacych sytuacji w naszej
placowce?

e Bardzo jasne

e Raczej jasne

e Raczej niejasne

e Bardzo niejasne
6. Czy w pracy zdarzyla si¢ sytuacja, w ktorej musial(a) Pan/Pani skorzysta¢ z procedur
ochrony dzieci?

o Tak

e Nie
7. Czy uwaza Pan/Pani, ze w placowce panuje klimat sprzyjajacy zglaszaniu obaw
o bezpieczenstwo dziecka?

o Tak

e Raczej tak

e Raczej nie

e Nie
9. Czy potrzebuje Pan/Pani dodatkowych szkolen w zakresie Standardéw Ochrony
Maloletnich?

e Tak

e Nie

Zalacznik 2 Ankieta dla rodzicow
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Zalacznik 3 Ankieta dla uczniow

0
;

o
]

Zalacznik 4 Ankieta dla nauczycieli
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ZALACZNIK NR 5

DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 39 W GDYNI

NOTATKA SLUZBOWA
dotyczaca przyjecia informacji o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego
Data sporzadzenia: .................ccoooviiiiiiiniiiee
Miejsce sporzadzenia: .............cccoeeeiiiiieeiiiiieeeeiee e
I. DANE OSOBY SPORZADZAJACEJ NOTATKE
IMI€ 1 NAZWISKO: .eviiiiiieeiie ettt e
StanowiSKO/TUNKC]A: ..ooviiiiieiieieciiee e
Kontakt StUZDOWY: ..ot
II. DANE MALOLETNIEGO, KTOREGO DOTYCZY ZGLOSZENIE
IMi€ 1 NAZWISKO UCZNIA: .....oiiiiiieiiiieciieeee et e

KIaSa: oo,
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WiekK: .o

WYChOWAWCA: ....ooiiiiiiiiieciie et e eaaeeenee s

Uwaga: Jezeli sytuacja tego wymaga, informacje dotyczace dziecka nalezy ograniczy¢ do
niezbednego minimum, zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych.

I11. ZRODLO INFORMACJI

Informacj¢ o mozliwym krzywdzeniu przekazal/a:

L] uczen, ktérego dotyczy zgltoszenie

L] inny uczen

[ rodzic/opiekun prawny

L1 nauczyciel

L] pedagog

[ psycholog

L] pedagog specjalny

L] pracownik niepedagogiczny

L] osoba spoza Szkoty

[] wlasna obserwacja pracownika

L1100 ZEOAT0: ...
Czy osoba zglaszajaca chce pozosta¢ anonimowa?

0] tak

L nie

IV. OPIS UZYSKANEJ INFORMACJI

Nalezy opisa¢ wylacznie fakty, informacje przekazane przez dziecko lub osobe¢

zglaszajaca oraz wlasne obserwacje. Nie nalezy formulowa¢ diagnoz ani przesadza¢é o

winie konkretnej osoby.

V. INFORMACJA PRZEKAZANA PRZEZ DZIECKO
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Jezeli informacj¢ przekazat bezposrednio matoletni, nalezy — w miar¢ mozliwos$ci — zapisac

jego wypowiedz w spos6b mozliwie wierny, bez interpretowania i zmieniania znaczenia

wypowiedzi.
Istotne stowa/wypowiedzi dziecka:

VI. RODZAJ PODEJRZEWANEGO KRZYWDZENIA

L] przemoc fizyczna

L] przemoc psychiczna/emocjonalna

L] przemoc rowies$nicza

L] cyberprzemoc

L] przemoc domowa

L] zaniedbanie

L] przemoc seksualna

L] podejrzenie wykorzystania seksualnego

[1 zachowania seksualizujagce wobec matoletniego

[ sexting / rozpowszechnianie materiatow seksualnych

L] grooming / podejrzany kontakt osoby dorostej z dzieckiem

VII. OSOBA PODEJRZEWANA O KRZYWDZENIE

L] uczen

L] pracownik Szkoty
[ rodzic/opiekun

L] cztonek rodziny

] inna osoba dorosta

L1 osoba nieustalona
Imi¢ i nazwisko, jezeli jest znane:
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VIII. OCENA BEZPOSREDNIEGO ZAGROZENIA

Czy w momencie zgloszenia dziecko moze znajdowac si¢ w bezposrednim zagrozeniu?

L NIE
0 TAK

0 trudno okresli¢
Jezeli TAK — jakie dziatania podjeto natychmiast?

Czy dziecko ma obecnie kontakt z osobg podejrzewang o krzywdzenie?
L nie

0 tak

L1 nie ustalono

Czy konieczna byta natychmiastowa pomoc medyczna?

L nie

0] tak

[ nie ustalono
IX. PODJETE DZIALANIA
Po otrzymaniu informacji podj¢to nastepujace dziatania:

L] zapewniono dziecku bezpieczne miejsce

L1 zapewniono obecno$¢ bezpiecznej osoby dorostej

L] poinformowano pedagoga

L] poinformowano psychologa

L] poinformowano pedagoga specjalnego

L] poinformowano wychowawce

0] poinformowano Dyrektora

L] powotano Zespot ds. Przeciwdziatania Przemocy

L] powotano Zespot ds. Przeciwdziatania Przemocy Seksualne;j
L] skontaktowano si¢ z rodzicem/opiekunem

L1 podjeto dziatania zwigzane z zapewnieniem pomocy medycznej

L] podje¢to dziatania wobec wlasciwych stuzb/instytucji
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X. OSOBY POINFORMOWANE O ZDARZENIU

Data Imi¢ i nazwisko Stanowisko/funkcja Sposob przekazania informacji

XI. DALSZE REKOMENDOWANE DZIALANIA

XII. PODPIS

Osoba sporzadzajaca notatke:

IMi€ 1 NAZWISKO: ..vviieiiiieeiieece e e e s
POdPis: .o

Data: oo

Adnotacja osoby przyjmujacej notatke:

IMiQ 1 NAZWISKO: 1.eeiieiiiieeiie e e e e

POdPis: .o

Data: oo

ZALACZNIK NR 6

FORMULARZ ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 39 W GDYNI

Formularz moze zlozy¢ uczen, rodzic/opiekun, pracownik Szkoly lub inna osoba

posiadajaca informacje wskazujace na mozliwos¢ krzywdzenia dziecka.

1. OSOBA DOKONUJACA ZGLOSZENIA

IMI€ 1 NAZWISKO: ..vviiiiiieciiiecie et e e s

Status:

L] uczen
L] rodzic/opiekun

L] nauczyciel
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U] pracownik Szkoty

[ inna osoba

KONAKE: .ottt e

0] Prosz¢ o zachowanie poufno$ci moich danych w zakresie dopuszczalnym przepisami

prawa.

2. DZIECKO, KTOREGO DOTYCZY ZGLOSZENIE

IMiC 1 NAZWISKO: ..vviiiiiiiciic et
Klasa: ....ooviiiiiiiiiies

WiEK: i

3. OPIS ZDARZENIA LUB PODEJRZENIA

Co si¢ wydarzylo?

Czy sytuacja si¢ powtarzala?
[ nie

[ tak

L] nie wiem

Jezeli tak, prosze opisac:

4. OSOBA PODEJRZEWANA O KRZYWDZENIE
Imi¢ i nazwisko, jezeli znane:

L] pracownik Szkoty



[ rodzic/opiekun
0 cztonek rodziny
L] inna osoba

[ osoba nieznana
5. RODZAJ ZGLASZANEGO ZAGROZENIA

L] przemoc fizyczna

L] przemoc psychiczna

L] przemoc rowies$nicza

L] cyberprzemoc

L] przemoc domowa

L] zaniedbanie

L] przemoc seksualna

L] podejrzenie wykorzystania seksualnego
L1 zachowania seksualizujace
L] sexting

L] grooming

L] inne:

6. CZY DZIECKO JEST OBECNIE BEZPIECZNE?
[ tak

U nie

L] nie wiem

Jezeli NIE — dlaczego?

7. CZY SA OSOBY, KTORE MOGA POTWIERDZIC INFORMACJE?
O tak

O nie
[ nie wiem

Jezeli tak:



8. CZY ISTNIEJA DODATKOWE INFORMACJE LUB MATERIALY?

L] wiadomosci

0 zdjecia

L] nagrania

U] zrzuty ekranu

[ informacje od innych os6b

] dokumentacja

[ inne

Uwaga: W przypadku materiatdéw o charakterze seksualnym przedstawiajacych matoletnich
nie nalezy ich przesylaé poczta elektroniczna ani rozpowszechniaé. Nalezy poinformowac
osobg¢ odpowiedzialng za interwencj¢ o ich istnieniu i postgpowac zgodnie z jej instrukcjami

oraz obowigzujacymi przepisami.

9. OCZEKIWANA POMOC / DODATKOWE INFORMACJE

Data zgloszenia: ................ocooeeiiiiiiiiieieeeee e,

Podpis osoby zglaszajacej:

W przypadku zgtoszenia anonimowego podpis nie jest wymagany.

CZESC DLA SZKOLY — NIE WYPELNIA OSOBA ZGLASZAJACA
10. SPOSOB PRZYJECIA ZGLOSZENIA

Data: .....coooviiiiiii

GOdzZINA: ....oeeiiiiieeeee e

Zgloszenie przyjal/a:

[ zgloszenie ustne

0 zgloszenie pisemne
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0] wiadomos¢ elektroniczna

L] wlasna obserwacja

U inne

11. WSTEPNA KWALIFIKACJA
L] przemoc rowies$nicza

L] przemoc fizyczna

L] przemoc psychiczna

L] cyberprzemoc

L] przemoc domowa

L] zaniedbanie

L] przemoc seksualna — przekazano Zespolowi ds. Przemocy Seksualnej

[ inne

12. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA DALSZA INTERWENCJE
Imig¢ i nazwisko:

13. DECYZJA O DALSZYCH DZIALANIACH

L] zapewnienie natychmiastowego bezpieczenstwa

L] rozmowa z dzieckiem przez osobe uprawniong

L] konsultacja z pedagogiem/psychologiem

L] zwolanie Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy

0] zwotanie Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy Seksualnej
L] kontakt z rodzicem/opiekunem

L] opracowanie planu wsparcia
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L] kontakt z instytucja zewnetrzng

L] konieczno$¢ podjecia dziatan przez wiasciwe stuzby
L] monitoring sytuacji

U inne:

14. MONITORING
Osoba odpowiedzialna:

15. ZAKONCZENIE INTERWENCJI
Data zakonczenia:

Czy dziecko nadal wymaga wsparcia?
L nie

L] tak

Jezeli tak — jakie?

Zalacznik 7 Oswiadczenie pracownikow

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich



Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja
wchodzaca w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacag w Szkole Podstawowe;j
nr 39 im.kpt.z.w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni oraz przyjmuje¢ ja do realizacji. Standardy

zostaty poddane ewaluacji i zmianie.

(data, czytelny podpis)
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