Zalacznik do zarzadzenia nr 20/2024 Dyrektora Szkoly Podstawowej NR 39 w Gdyni

z dnia 07.05.2024r.

POLITYKA WEWNETRZNA - STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ 39 W GDYNI

PREAMBULA

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Szkoly Podstawowej
39 w Gdyni, harmonijny rozwoj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasada dziatan podejmowanych przez Szkote Podstawowa 39 jest dziatanie na rzecz
dobra dziecka. Wszyscy pracownicy naszej placowki uwzgledniaja w swoich dziataniach jego
prawa i potrzeby. Traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godno$¢ i potrzeby
oraz nietykalno$¢ osobista. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzani sa do
realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym
prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Akty prawne:

1. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r.

2. Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw(Dz. U. z 2023r., poz. 535)

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw 2z dnia 06.09.2023r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy Niebieska Karta”

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6;

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym

6. Ustawa o systemie o§wiaty;

7. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich;

8. Kodeks postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162;

9. Ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym z dnia 13

maja 2016r.(Dz. U. 2016r., poz. 862, art.22c ust. 1 1 2)



10. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow

11.

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. [Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526];

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Rozdzial 1
Objasnienia terminow
§1
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Pracownikiem szkoly jest osoba w niej zatrudniona na podstawie umowy o praceg.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczegbdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentowania na podstawie przepisow szczegdlnych lub
orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowa¢ opiekundow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty lub zagrozenia
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci to wszelkie czynniki zwiekszajace
prawdopodobienstwo, iz dziecko do$wiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego
krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego oddziatywan, ktéore moga spowodowaé
zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.

Sa to wszelkie czynniki, ktorych identyfikacja wskazuje na szczegélng potrzebe
wspierania danej rodziny z dzieckiem. Czynniki ryzyka moga by¢ zwigzane ze
srodowiskiem spotecznym, systemem rodzinnym, mogg leze¢ po stronie rodzicow,
dziecka lub innych dzieci w rodzinie.

Osoba odpowiedzialna za tresci dostgpne droga internetowa to wyznaczony przez
dyrektora pracownik, ktory nadzoruje korzystanie z Internetu przez dzieci na
terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci.



o Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 1T

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoly podejmujg
nastgpujace dziatania: rozmowa z dzieckiem, rozmowa z rodzicami, przekazanie
informacji na temat dostepnej formy wsparcia, sporzadzenie notatki.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia lub pozyskania
informacji, ze dziecko jest krzywdzone, kazdy pracownik pedagogiczny a takze
pracownik administracji i obstugi ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi oraz wychowawcy klasy lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu
w formie pisemnej (notatka wedtug ustalonego wzoru zat. 2).

2. Dotyczy to takze sytuacji, gdy problem ujawnia osoba spoza placowki lub samo
dziecko.

3. W przypadku przemocy czy agresji rowiesniczej stosuje si¢ Procedure (zaf.nr 3).

4. W przypadku, gdy pojawiajg si¢ przestanki mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka
przez kogo$ z pracownikow stosuje si¢ Procedure (zaf.nr 4).

§4

1. Kazdy nauczyciel przebywajacy w bezposrednim kontakcie z uczniem udziela mu
bezposredniej pierwszej pomocy/wsparcia, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie,
np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielggniarki szkolnej organizuje
pomoc medyczng, wzywajac karetke pogotowia, za zgoda dyrektora/wicedyrektora
szkoty.

2. Jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje si¢ do wezwania karetki pogotowia,
pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z dzieckiem w szczegolnosci dot.



10.

11.

12.

13.

14.

tzw. czynnikoOw ryzyka, ponadto zbiera izapisuje dane $Swiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja.

Zbiera informacje dotyczace zdarzenia.

Przeprowadza rozmowe z wychowawcg klasy oraz innymi osobami, ktére moga
pomdc w ocenie sytuacji (np. pracownik MOPS, kurator sgdowy 1 in.).

Wzywa do szkoty rodzica/rodzicow/opiekundéw prawnych.

Sporzadza notatke wedtug ustalonego wzoru (zal. nr 2).

Zbiera materialty zwigzane z sytuacja dziecka, opisy jego zachowan, wygladu.
Wspdlpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji.

Informuje dyrektora o kazdej sytuacji, ktora jest dziataniem na szkode¢ dziecka.

W uzasadnionych przypadkach uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza A.

Koordynuje na terenie placowki prace z przypadkiem, monitoruje sytuacje dziecka
poprzez  kontakt z  wychowawcg, nauczycielami, takze pracownikami

niepedagogicznymi.

Dba o zapewnienie poufnosci i niewlgczanie o0sOb niezwigzanych z pracg nad
konkretnym przypadkiem.

Wspotpracuje ze specjalistami z instytucji tworzacych zespot interdyscyplinarny, do
ktorych kierowane jest dziecko lub jego rodzice.

Informuje rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz dziecka.

§5

. Z przebiegu interwencji pedagog/psycholog szkolny sporzadza karte interwencji

(zalgcznik nr 1). Kartge zalacza si¢ do Karty wucznia, przechowywanej
w dokumentacji szkolnych specjalistow.

Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktéore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach podjetych
dziatan.

§6

. W przypadkach bardziej skomplikowanych 1 trudnych (m.in. dotyczacych

wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym



nasileniu, sytuacja kryzysowa w placowce) dyrektor powotuje zespdt interwencyjny,
w skfad ktorego moga wejs¢: pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawca
dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub
o dziecku.

. Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga /psychologa oraz innych osob posiadajacych wiedze
na temat dziecka.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni
dziecka, powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa rodzicOw
/opiekundéw prawnych dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego proponuje
zdiagnozowanie zglaszanej sytuacji w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke (zal. nr 2).

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§7

. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dost¢gpem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych tylko w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§8

. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi ani z jego
opiekunami.

. Pracownik Szkotly nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunach, a w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach moze po uzyskaniu
zgody Dyrektora kontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i zapytaé go o zgod¢ na
podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku
wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.



Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Wyznaczony przez Dyrektora pracownik Szkoty w wyjatkowych 1 uzasadnionych
sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§10

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka.

. Rodzic/opiekun dziecka wyraza zgode na utrwalanie wizerunku dziecka na pi§mie na
zebraniu z wychowawca. Niedopuszczalne jest podanie przez pracownika szkoty
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka bez
wiedzy 1 zgody rodzica/opiekuna.

. W sytuacji, gdy wizerunek dziecka stanowi szczeg6t catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuné6w na utrwalanie wizerunku dziecka jest
takze wymagana wymagana.

. Wszystkie osoby niebgdace pracownikami placéwki, a utrwalajace wizerunek dzieci
na no$nikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych
Z prawem.

§11

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka.

. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz rodzica/opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek

i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Szkota zapewnia edukacj¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.



1.

2.

3.
3.1 Informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,
3.2 Czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci w czasie

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§12

Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, ma zainstalowane i aktualizowane
oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zaj¢ciach komputerowych lub innych przedmiotach.

Nauczyciele zaje¢ komputerowych/informatyki majg obowiazek:

lekeji,

3.3 Zapoznania ucznidw z ogdlnymi zasadami uzytkowania komputeréw, regulaminem

pracowni komputerowej i zasadami korzystania z komputeréw w innych salach
lekcyjnych,

3.4 Uswiadomienia uczniéw, jakie zagrozenia mogg by¢ zwigzane z korzystaniem

z Internetu.

Szkola zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§13

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach

z dostegpem do Internetu na terenie szkoty zainstalowane 1 aktualizowane
oprogramowanie oraz zabezpieczenie sieciowe.

Wyznaczony pracownik ma obowigzek sprawdzaé, czy na komputerach
z dostegpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje wychowawcy/
pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem rozmowe.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca/pedagog/psycholog uzyska

informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II
niniejszej Polityki.



1.

3.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow
§14

Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych
przepisami prawa dokumentow, sktada o$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestepstwa na
szkode matoletniego oraz o toczacych si¢ wzgledem niego postepowaniach karnych.

Pracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o prace przedklada w placowce
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, a placowka dokonuje
sprawdzenia pracownika w Rejestrze SprawcoOw Przestgpstw na Tle Seksualnym.
Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Nowo zatrudniony pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ,,Polityka Wewngtrzng -
Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej 39 w Gdyni.”

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

§ 15

Komunikacja z dzie¢mi

1.

2.
3.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wladzy lub przewagi fizycznej(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie wolno zawstydzac¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstagpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

Dzialania z dzie¢mi

1.

2.

3.

4.

Nalezy traktowa¢ dzieci rowno, bez wzgledu na ich pteé¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie).

Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.



5. Nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentdw od dziecka, ani prawnych opiekunoéw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
prawnych opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy
sugerowac¢ innym istnienie takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow, laurek, itp.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Nalezy
reagowa¢ na nie stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ o0sob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Sa sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu. Jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzgledniajac jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie ma
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu, gdyz zachowanie odpowiednie dla
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec drugiego. W swoim indywidualnym
podejsciu do dziecka zawsze nalezy kierowaé si¢ profesjonalnym osadem, stuchajac
1 obserwujac reakcje dziecka.

1.
2.

3.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac i naruszac integralnosci fizycznej dziecka.
Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

W kontaktach z dzie¢mi nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich
dziatan.

Nie powinno angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly
naduzycia 1 krzywdzenia (seksualnego, fizycznego, zaniedbania). Takie
dos$wiadczenia moga sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach
nalezy reagowa¢ z wyczuciem, stanowczo, pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, ukrywany, wigzac si¢
z gratyfikacja, wynika¢ z relacji wladzy. Przy zaobserwowaniu wyzej opisanych
zachowan /sytuacji ze strony dorostych Iub dzieci nalezy o tym fakcie
poinformowaé wychowawce, postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji.

Podczas dtuzszych wyjazdéw 1 wycieczek, niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym 16zku.

Standardy ochrony maloletnich
- interwencja nauczyciela w sytuacjach kryzysowych

Nauczycieli obowigzuja okreslone procedury postepowania w sytuacjach, gdy uczen stosuje
przemoc fizyczng, przewraca tawki, wpada w szal, trudno nawigza¢ z nim kontakt, ucieka
z klasy i ze szkoty lub stwarza inne zagrozenie dla siebie i innych.



Dopuszczalne dziatania nauczycieli w takich przypadkach:

1. Interwencje fizyczne s3 dozwolone tylko wtedy, gdy istnieje zagrozenie
bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia.

Nauczyciel ma prawo:

e przytrzymac ucznia (zastosowac pozycje bezpieczng), aby zapobiec dalszej przemocy,
eskalacji sytuacji niebezpiecznej,

e wynie$¢ ucznia z sali, jesli to konieczne dla ochrony innych uczniéw lub nauczyciela,

e a takze samego ucznia, umiesci¢ ucznia w odrebnym pomieszczeniu, jezeli jest to
uzasadnione dla przywrdcenia bezpieczenstwa w klasie, pod warunkiem, ze dziecko
nie zostanie tam pozostawione bez opieki.

2. Stosowanie sily jest ograniczone wylacznie do sytuacji awaryjnych, takich jak
rozdzielenie walczacych wuczniow czy powstrzymanie dziecka, ktore mogloby
wyrzadzi¢ krzywde sobie lub innym, a takze powstrzymanie dziecka przed ucieczka.

Interwencja musi by¢ prowadzona z poszanowaniem godnosci dziecka i nie moze
prowadzi¢ do jego ponizenia. Najlepiej gdyby w interwencji braly udzial dwie osoby.

Jesli nauczyciel ma mozliwos¢, to powiadamia o sytuacji kryzysowej pracownikéw pionu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej i dyrektora szkoly, ktérzy podejmuja si¢
organizacji wsparcia nauczyciela w bezposredniej interwencji.

O sytuacji kryzysowej nalezy powiadomic¢ telefonicznie rodzica.

Po zakonczonej interwencji, nalezy sporzadzi¢ notatke z jej przebiegu.

3. Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi, takimi jak policja, pogotowie,
psycholodzy lub osrodki pomocy spolecznej, jest zalecana w szczegoélnie trudnych
sytuacjach, gdy interwencja szkoly nie wystarcza. Nauczyciele maja obowiazek
informowa¢ odpowiednie shuzby, jesli sytuacja wymaga wsparcia z zewnatrz.

4. Zasady bezpiecznej komunikacji — Nauczyciele muszg prowadzi¢ interwencje
W sposOb pozbawiony agresji stownej, bez podnoszenia glosu czy stosowania kar, ktore
moglyby narusza¢ godno$¢ ucznia. Procedury antyprzemocowe podkreslaja konieczno$é¢
dziatania z cierpliwos$cig 1 szacunkiem.

Kontakt z uczniami poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego mieszkania, spotykaé¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Jezeli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami
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pracy, nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcje, a prawni opiekunowie dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i prawni opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika, wymaga to zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich prawnych opiekunow.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki

§16

. Dyrektor wyznacza, jako osoby odpowiedzialng za monitorowanie polityki ochrony

dzieci w Szkole Podstawowej 39, wicedyrektorow.

. Dyrektor wyznacza, jako osobg¢ odpowiedzialng za Internet w Szkole Podstawowej 39
w Gdyni, informatyka.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki (nie rzadziej niz raz na 2 lata), za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz za proponowanie ewentualnych zmian w dokumencie.

. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wprowadzi¢ do Polityki
niezb¢dne zmiany i oglasza¢ pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§17

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia przez Dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 39 dla Rady Pedagogiczne;.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dla nauczycieli-
w szczegolno$ci poprzez przestanie dokumentu przez dziennik elektroniczny —
odczytanie wiadomosci jest jednoznaczne z zapoznaniem si¢ z jej trescig. Dodatkowo,
dokument jest dostepny w pokoju nauczycielskim. Dla niepedagogicznych
pracownikow szkoly dokument jest dostgpny na portierni szkoty. Znajomos$é
1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem oswiadczenia przez kazdego
pracownika szkoty (zat. 5).

Z Polityka zapoznajg si¢ takze rodzice, co nastepuje poprzez stron¢ internetowsq
szkoty, w czasie zebran z rodzicami oraz indywidualnych konsultacji. Dodatkowo
dokument dostgpny jest w czytelni szkolnej 1 w sekretariacie szkoty.
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4. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie sa upowszechniane
w czasie lekcji wychowawczych, konsultacji indywidualnych, a takze w trakcie
realizowanych programow i warsztatow o charakterze edukacyjnym.
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Zal. 1 KARTA INTERWENCJI Data....cocevieviiiiniiiiinnnnnnn

Przyczyna interwencji:

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
dziecka

Data Il)zialanie:

Opis dzialan podjetych
przez psychologa, pedagoga,
wychowawce

Data [Dzialanie:

Spotkanie z opiekunami
dziecka
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6. Forma podjetej
interwencji

( podkresli¢ wlasciwg)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Whniosek do Sadu Rodzinnego i dla Nieletnich z prosba o wglad w|
sytuacje rodziny.

Wszczecie Procedury Niebieskiej Karty i przekazanie jej do Zespotu ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, ul. Morska 106,
81-225 Gdynia, tel. 58 627 33 60

Skierowanie do Osrodka Interwencji Kryzysowej, przy ul. Bp.
Dominika 25, 81-402 Gdynia, tel. 58 622 22 22

-----------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------




Zalgcznik nr 2
NOTATKA ZE SPOTKANIA

Gdynia, ....ooovviiiiiiiiiiiiiiininne.

Uczestnicy spotkania:

imig i nazwisko dziecka

©00000cc0000000000000000000000000000000000000

.
Klas@:..eeeeeennniiieeeeeeiiiiieeenennnnnnnnns

1. Cel spotkania/problem.

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©000000000000600600000000000060000000000000000000606060000000000006000600000000000000000000000000000060600600000000000000
©00000000000606060600000000000660060000660060606000000000000006006000000000000060060000000000000000006000000000000060600000000
00000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

2. Przebieg spotkania / ustalenia

3. Wnhnioski/zalecenia/wskazania.

Podpisy uczestnikOw spotkania:.........ccooveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiinieiecee
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Zalgcznik nr 3
Procedura postgpowania w przypadku agresji i przemocy rowiesniczej
w Szkole Podstawowej 39 w Gdyni
1. Zakres procedury.

Szkolne postepowanie wdrazane jest w sytuacji wystepowania aktow agresji i
przemocy na terenie SP 39 w Gdyni.

Sytuacje, w ktorych nalezy podja¢ postepowanie dotycza:
* naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob;
* bojki;
* wymuszania, zastraszania, podzegania, grozby uzycia przemocy;
* naruszenia godnos$ci osobistej innych osob (wulgaryzmy, wyzwiska, przemoc
psychiczna);
* stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych;
* posiadania i uzywania niebezpiecznych przedmiotow (np. noza, zapalniczki itp.);
* niszczenie szkolnego mienia lub cudzej wlasnosci, oraz inne nieopisane w tej
procedurze, a mogace by¢ zaliczane do przejawow agresji i przemocy.

2. Celem uruchomienia procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego w
Szkole Podstawowej 39 w Gdyni na wypadek wystapienia na jego terenie zachowan
agresywnych, tj. agresji fizycznej i agresji stownej ucznia wobec ucznia lub wobec
nauczyciela(stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa/zdrowia wlasnego i
innych).

3. Osoby odpowiedzialne.

Procedura postepowania jest uruchamiana przez osobe, ktora zauwazyla
przedmiotowe zachowanie lub ktorej je zgloszono. O stopniu zaawansowania
procedury i podejmowanych krokach, a takze czynno$ciach podejmowanych w
trakcie jej realizacji decyduje dyrektor Szkoly Podstawowej 39 w Gdyni, a w
przypadku jego nieobecnosci wicedyrektor/wychowawca/psycholog/pedagog szkolny
lub osoba przez niego wyznaczona. Kazdy nauczyciel ma obowiazek reagowac.

4. Sposob postepowania.

a) Nauczyciel podejmuje proby wyhamowania zachowania agresywnego. Jesli jest
swiadkiem bardzo agresywnego zachowania ucznia (bdjka, pobicie), zobowigzany
jest do natychmiastowego odizolowania sprawcy od ofiary i przerwania aktu
przemocy. Zapewnia bezpieczenstwo i ewentualna konieczng pomoc medyczng
wszystkim uczestnikom zajscia. Jesli to mozliwe zostaje przeprowadzona rozmowa
majaca na celu ustalenie przyczyn i okolicznosci zdarzenia.

b) JeSli proby zainterweniowania w_danej agresywnej svtuacji nie przynoszg
efektow, nauczyciel informuje sekretariat szkoly (dzwoni lub wysyla
przewodniczacego klasy lub dyzurnego ucznia), zawiadamia
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wicedyrektora/wychowawce/pedagoga/psychologa szkolnego/dyrektora o zaistnialej
sytuacji.

¢) Uczen zostaje zabrany z miejsca zdarzenia przez nauczyciela, pedagoga,
psychologa i zaprowadzony do gabinetu pedagoga/psychologa szkolnego,
wicedyrektora/dyrektora SP 39. W sytuacji koniecznej, w ktorej uczen nie chce
podporzadkowaé si¢ poleceniom samodzielnego opuszczenia miejsca zajScia,
nauczyciel moze przytrzymaé ucznia. Nauczyciel sporzadza notatke dotyczaca
zaistnialej sytuacji.

d) O zaistnialej sytuacji nauczyciel informuje wychowawce klasy, ktory wraz z
wicedyrektorem/psychologiem/pedagogiem/ szkolnym przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca z uczniem, uswiadamiajac mu nieodpowiednie zachowanie, a
nastepnie zawiera z nim umowge ustna dotyczaca poprawy zachowania oraz dalszych
konsekwencji w przypadku braku poprawy. O zaistnialej sytuacji zostaja
telefonicznie powiadomieni rodzice.

e) W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (napas¢ fizyczna, niemoznos¢
uspokojenia), zawiadamia si¢ nie tylko rodzicow ucznia, ale takze Policj¢ i/lub
Pogotowie Ratunkowe.

f) Przeprowadzenie powaznej rozmowy z rodzicami ucznia przez
wychowawce/psychologa/pedagoga/wicedyrektora w celu dobrania odpowiednich
form pomocy dla dziecka. Wychowawca, we wspoélpracy z pedagogiem, pomaga
rodzicom w doborze metod wychowawczych.

g¢) W przypadku wystapienia powtarzajacych si¢ atakow agresji ze strony ucznia,
wychowawca, pedagog, psycholog podejmuja wspolprace z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng i Policja oraz w porozumieniu z dyrektorem SP 39
kierujg wniosek do Sadu Rodzinnego i dla Nieletnich, z prosba o wglad w sytuacje
rodziny, a jesli to nie wystarczy o zastosowanie S$rodka wychowawczego
zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

h) Ze wszystkich spotkan osoba prowadzaca sprawe sporzadza notatke na temat
przekazanych informacji i ustalen (w tym wyciagnietych w stosunku do ucznia
konsekwencji). Wychowawca klasy dokonuje stosownego zapisu w dzienniku, a
psycholog i pedagog w swojej dokumentacji.

i) Rodzice (opiekunowie prawni) podpisem potwierdzaja przyjecie do wiadomosci
w/winformacji i ustalen.

j) We wszystkich dzialaniach wychowawczych stosowane sa kary i nagrody
uczniowskie zgodne ze Statutem Szkoly i/lub odpowiednim regulaminem, ze
szczegolnym uwzglednieniem Regulaminu punktowego systemu oceniania
zachowania.

5. Postepowanie wobec ucznia, ktory jest ofiara:

* udzielenie pierwszej pomocy badz zapewnienie jej udzielenia poprzez wezwanie
pielegniarki;
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* niezwloczne powiadomienie dyrektora SP 39;

* powiadomienie rodzicOw ucznia (wychowawca, inny nauczyciel, psycholog,
pedagog, wicedyrektor, dyrektor);

* wezwanie Policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ ustalenia okolicznoS$ci
i ewentualnych swiadkow zdarzenia;

* W razie potrzeby proponowane jest spotkania z psychologiem, ktore ulatwia
uczniowi powrot do normalnego funkcjonowania w szkole po zdarzeniu.

Zalgcznik nr 4

PROCEDURA POSTEPOWANIA
GDY POJAWIAJA SIE PRZESEANKI MOGACE SWIADCZYC O KRZYWDZENIU

DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA SZKOLY PODSTAWOWEJ 39 W GDYNI

1. Osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez
pracownika szkoly jest zobowiazana niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora
szkoly, lub/i psychologa/pedagoga szkolnego.

2. Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie psycholog/pedagog
badz inna wskazana przez niego osoba prowadzi rozmowe wyjasniajaca z
uczniem i ewentualnymi §wiadkami zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona zostaje
notatka sluzbowa.

3. Dyrektor lub na jego polecenie psycholog/pedagog badz inna wskazana przez
niego osoba rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego
dziecka.

4. Dyrektor prowadzi rozmowe z pracownikiem szkoly podejrzanym o krzywdzenie
dziecka, ktorej celem jest wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Z rozmowy zostaje
sporzadzona notatka sluzbowa.

5. Dyrektor rozstrzyga problem i podejmuje stosowne kroki nie wylaczajac dzialan
dyscyplinarnych.

6. W sytuacjach, ktorych charakter regulowany jest przepisami prawa cywilnego i

karnego, Dyrektor powiadamia stosowne organy.
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Zalgcznik 5

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a .iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt ettt ettt s sttt stetasennans

(imig¢ i nazwisko)

zatrudniony w Szkole Podstawowej 39 w Gdyni

NA STANOWIS KU .t euiiittiiiereeiieeeeeeereeesesesesesesesesesssesssesesssssanassoons

oSwiadczam

iz zapoznalem si¢ i akceptuj¢ zasady Polityki:

Standardy Ochrony Maloletnich

obowiazujace w Szkole Podstawowej 39 w Gdyni

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

cee
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