Procedura postępowania w przypadku uchybienia godności osobistej lub naruszenia nietykalności cielesnej ucznia przez nauczyciela w szkole podstawowej
Podstawa prawna
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 1997 Nr 78, poz. 483 z późn. zm.) – art. 30, 32, 72.
2. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. 1991 Nr 120, poz. 526) – art. 19, 28, 29.
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 z późn. zm.) – art. 1, 44a, 44b.
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. 2020 poz. 1280).
Cel procedury
Celem procedury jest zapewnienie ochrony uczniowi przed uchybieniami godności osobistej oraz naruszeniami nietykalności cielesnej przez nauczyciela, a także określenie sposobu postępowania w przypadku wystąpienia takiego zdarzenia.
1. Definicje
Uchybienie godności osobistej ucznia: Słowne lub pisemne zachowania nauczyciela naruszające godność osobistą ucznia, takie jak: wyśmiewanie, poniżanie, szykanowanie, publiczne upokarzanie, dyskryminowanie, stosowanie nieodpowiedniego tonu lub zwrotów.
Naruszenie nietykalności cielesnej ucznia: Każde nieuzasadnione dotknięcie, przemoc fizyczna, popychanie, szarpanie lub inne formy kontaktu fizycznego, które może powodować ból, dyskomfort lub naruszać poczucie bezpieczeństwa ucznia.
2. Zakres procedury
Procedura dotyczy wszystkich nauczycieli, pracowników szkoły oraz innych osób zatrudnionych na terenie szkoły, którzy mogą mieć kontakt z uczniami.
3. Procedura zgłaszania zdarzenia
Zgłoszenie: Incydent może zostać zgłoszony przez ucznia, rodzica, opiekuna prawnego, świadka zdarzenia lub innego nauczyciela. Zgłoszenie może być dokonane ustnie lub pisemnie. 
Dokumentacja: Osoba przyjmująca zgłoszenie sporządza notatkę służbową opisującą zdarzenie, ewentualne dowody oraz podpis osoby sporządzającej notatkę.
5. Procedura wyjaśniająca
Rozpoczęcie postępowania wyjaśniającego: Dyrektor szkoły podejmuje działania zmierzające do wyjaśnienia sytuacji i ustalenia faktów.
Przeprowadzenie rozmów z uczniem, nauczycielem, rodzicami oraz świadkami zdarzenia – każda rozmowa jest dokumentowana.
Analiza dowodów i ocena zasadności zgłoszenia.
Sporządzenie raportu z postępowania wyjaśniającego.
Odwołanie się do Komisji Dyscyplinarnej przy Województwie, jeśli sprawa jest szczególnie poważna lub nierozwiązana.
6. Działania naprawcze i dyscyplinarne
W przypadku potwierdzenia naruszenia, dyrektor szkoły podejmuje odpowiednie działania dyscyplinarne: upomnienie, nagana, zawieszenie w obowiązkach, zgłoszenie do organów nadzorujących.
W przypadku podejrzenia przestępstwa – zawiadomienie organów ścigania.
7. Informowanie stron
Dyrektor szkoły informuje rodziców lub opiekunów prawnych ucznia o podjętych działaniach i ich wynikach.
Uczniowi i rodzicom zapewnia się wsparcie psychologiczne, jeśli jest to konieczne.
8. Monitorowanie i ocena procedury
Procedura podlega regularnej ewaluacji i aktualizacji w celu zapewnienia jej skuteczności.
9. Postanowienia końcowe
Procedura obowiązuje od dnia jej zatwierdzenia przez dyrektora szkoły.
Każdy pracownik szkoły jest zobowiązany do zapoznania się z procedurą oraz jej przestrzegania.
