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1. Podstawa prawna

e Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.z 2019 r.
poz. 325).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).

e Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018 .
poz. 1675).

e Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych
szkot (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

e Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649).

e Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla ucznidow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz.
356).

e Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017
r. poz. 1591).

e Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578).

e Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U.
z2013 r. poz. 199 ze zm.).

e Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.).

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 967).



2. Zalozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

e System doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez szkole w celu
przygotowania ucznidow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

e Pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych(osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci).

e Zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi.
e Obejmuje catoksztalt zadan zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy w planowaniu przysziej
kariery zawodowe;.

e Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

- wybdr zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia,

- na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, na temat zawodow, S$ciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

- na wybor zawodu wpltywaja gltownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiej¢tnosci, do§wiadczenia,
wyznawane wartosci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom
wyksztalcenia, wptyw rodziny , aktywno$¢ wiasna jednostki;

- preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia
czlowieka;

- dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty;

- WSDZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.



3. Cele i zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

e wspieranie dzieci, ucznidow w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych
wyborow edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci 1 rozumieniu siebie, systemu
edukacji oraz rynku pracy;

e pomaganie uczniom w okresleniu ich predyspozycji zawodowych;

e udzielanie uczniom indywidualnych porad zawodowych;

e prowadzenie zajg¢ grupowych majacych na celu lepsze samopoznanie, ksztattowanie aktywnych
postaw;

e rozwijanie aktywno$ci poznawczej uczniow w kierunku wiasciwej samooceny swoich
mozliwosci;

e przygotowanie rodzicoOw do petnienia roli doradcow 1 os6b wspierajacych swoje dzieci w procesie
planowania i podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zwigzanych z wyborem zawodu,

e pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekcji przedmiotowych tematéw zwigzanych
z wyborem zawodu;

e wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 instytucjami  wspierajacymi

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole

Dyrektor:

- odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacji WSDZ”;

- wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

- zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
- organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosSci
pracy placowki w tym obszarze.

Doradca Zawodowy:

- systematyczne diagnozuje zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i zawodowe,

- pomaga w planowaniu ksztaltcenia i kariery zawodowe;j,

- gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe,

- prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia kariery zawodowej,



- wspoélpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

- wspiera nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Wychowawcy:

- okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi doradztwa zawodowego;

- wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

- realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

- wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
- wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

- wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

- wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowe;j

1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

- przygotowuja uczniow do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych;

- prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

- organizuja w sali edukacji weczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

- wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

- okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

- wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia
dla uczniow;

- wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

- wlaczaja sie¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
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- wspodtpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele - wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

- wlaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
- organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

- r0zpoznaja 1 wspierajag w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

- wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu;

- udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.
Nauczyciel-bibliotekarz:

- wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

- opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

- wlacza si¢ w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:

- wspoOlpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodow wybieranych
przez uczniow;

- organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykéw — adekwatnych do zawodéw wybieranych przez uczniow.
5. Adresaci - odbiorcy wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Dziatania zwigzane z realizacja WSDZ kierowane sg do calej spotecznosci szkolnej. Odbiorcami s3:
e uczniowie,

¢ nauczyciele,

e rodzice.

5.1. Uczniowie :

e okreslaja wilasne zainteresowania, zdolnos$ci i uzdolnienia;

e wskazuja swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w zyciu,

e wymieniajg rézne grupy zawodow;

® 0pisuja, czym jest praca i jakie jest jej znaczenie w zyciu cztowieka;

¢ podaja przyktady czynnikéw wptywajacych na wybory edukacyjne i zawodowe;



¢ wskazuja na rézne sposoby zdobywania wiedzy;

¢ samodzielnie docierajg do informacji i korzystaja z r6znych zrodet wiedzy;

e analizujg oferty szkolnictwa ponadpodstawowego korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

e analizujg kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontek$cie rozpoznanych zasobow;

e planujg $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborows;
e podejmuja decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
dorostych.

5.2. Nauczyciele:

e wspotrealizujg wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole;

e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw, rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci,
predyspozycje;

e wspierajg rodzicow w procesie doradczym;

e udzielajg informacji, lub kieruja do specjalistow;

e znaja Sciezki edukacyjne;

e wlaczaja przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji 1 doradztwa, zawodowego
w szkole.

5.3. Rodzice:

e posiadaja wiedz¢ na temat organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
dziatajacego w szkole;

e s3 zaangazowani w udzielanie pomocy i wsparcia dziecku w procesie planowania i realizowania
kariery edukacyjno-zawodowe;;

e znaja strukture szkolnictwa;

¢ 7znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty;

e angazuja si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy, hobby,

zainteresowania).

6. Tresci programowe - cele szczegolowe

Tresci programowe obejmuja zagadnienia:

- Poznanie siebie.

- Swiat zawodow i rynek pracy.

- Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.

- Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.



Realizacja tresci programowych na poszczegolnych etapach edukacyjnych:

6.1. Oddzial przedszkolny w szkole podstawowej

A Cel preorientacji

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dzialania, pobudzanie
1 rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

B Tresci programowe — cele szczegélowe

1. Poznanie siebie

Dziecko:

okresla, co lubi robig;

podaje przyktady roznych zainteresowan;

okresla, co robi dobrze;

- podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

- odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie

- podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

- wskazuje zawody =zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, pocztg;

- podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposoOb tworczy 1 niekonwencjonalny;

- opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. Rynek edukacyiny i uczenie sie przez cale zycie

Dziecko:
- nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
- nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decvyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:
- opowiada, kim chciatoby zostac¢;
- na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez

wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;



- podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan
grupy rowiesnicze;j.
C Warunki i sposoby realizacji

Cele szczegolowe przewidziane sa do realizacji:

a. podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);

b. podczas dziatan, ktore wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

¢. podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacja zawodowg realizowanych w oddziatach
przedszkolnych w szkole i poza nia.

6.2. Oddzialy nauczania wczesnoszkolnego, klasy I - 111

A Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-II1 jest wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnos$cia
zawodOow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji.

B Tres$ci programowe — cele szczegélowe

1. Poznanie siebie

Uczen:

- opisuje swoje zainteresowania i1 okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

- prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

- podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

- podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

- podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1 dla
innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

- odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

- podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

- opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

- omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

- opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

- postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb tworczy
i nickonwencjonalny.
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3. Rynek edukacyiny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

- uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

- wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

- wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
- opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robi¢;
- planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnos$ci i zadania
niezbe¢dne do realizacji celu;
- probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osobg
C Warunki i sposob realizacji
Orientacja zawodowa w oddziatach klas I-II1 jest realizowana:
e podczas obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;
e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
e biezacg pracg z uczniami przez wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia
1 zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow;
e zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nia;

® zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

6.3. Klasy IV - VI

A Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasoboéw, zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy
uczniow wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

B Tresci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasoboéw

Uczen:

- okres$la wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

- wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach zycia;

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na
przysztos¢;

11



- prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

- wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przykltady zawodow charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

- opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

- podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

- postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy
1 niekonwencjonalny;

- wyjasnia rol¢ pienigdza we wspodtczesnym Swiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

- wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladow, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

- wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

- samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

- opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

- planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

- prébuje samodzielnie podejmowac¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio
Z jego osoba.

C Warunki i sposob realizacji

Orientacja zawodowa w oddzialach klas IV-VI jest realizowana:

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

e biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia
1 zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow;

e zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig;
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e 7zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
6.4. Klasy VII — VIII
A Cel doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery 1 podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobow oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

B Tresci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasoboéw

Uczen:

- okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

- rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

- dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych o0sob oraz innych Zrodet;

- rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planoéw edukacyjno-
zawodowych;

- rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych

1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

- okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

- okresla wtasng hierarchi¢ wartos$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

- wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

- poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

- wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglgdnieniem
regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

- analizuje znaczenie 1 mozliwo$ci doswiadczania pracy;

- wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
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- dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

- analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrddel informacji,

- analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wlasnych zasobows;
- charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej i
nieformalnej;

- okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

- dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

- okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

- identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowe;j
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

- planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordw.

C Warunki i sposob realizacji

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VII i VIII jest realizowana:

- podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajagcych z ramowych planow
nauczania, ktore sa prowadzone przez doradcg¢ zawodowego gdzie doradca zawodowy
prowadzacy te zajecia opracowuje rozklad zaje¢ dla oddziatéw klas VII i VIII na zajecia
dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin wynikajacej z ramowych plandw nauczania
zgodnie z przewidzianymi tre§ciami programowymi;

- podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

- w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

- biezaca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia
1 zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow;

- zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow tj. pozostale dzialania zwigzane
z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nia;

- zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

14



7. Metody i formy realizacji programu doradztwa zawodowego

W poradnictwie indywidualnym :

- konsultacje i porady,

- diagnoza zainteresowan, mocnych stron, predyspozycji.

W poradnictwie grupowym :

- burza mozgow, dyskusja, pogadanki, wyktady,

- metody testowe jak np. ankiety, kwestionariusze, testy,

- metoda dramy: inscenizacje 1 odgrywanie rol,

- metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,

- gry symulacyjne i zabawy

- zajgcia plastyczne.

Ponadto:

- organizowanie konkursoéw zawodoznawczych,

- spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, pracodawcami, absolwentami,
- prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznioéw,

- organizowanie wycieczek,

- zajgcia warsztatowe,

- udziat w targach edukacyjnych,

- udostepnianie publikacji/literatury, informacji o zawodach, szkotach,

- organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w S$wietlicy szkolnej, w salach

wczesnoszkolne;.
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8. Sojusznicy i sie¢ wspolpracy:

- poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
- biblioteka miejska,

- pracodawcy, przedsiebiorcy,

- organizacje pozarzadowe,

- osrodki kultury,

- osrodek doskonalenia nauczycieli.

Wszystkie dziatania w zakresie wspolpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan z doradztwa
zawodowego uwzgledniaja specyfike szkoly, jej potrzeby 1 mozliwosci, a takze lokalne otoczenie
spoteczno - gospodarcze. Szkota nawiazuje kontakty, tworzy sie¢ wspotpracy z podmiotami, ktore

angazujg si¢ w dziatania.

9. Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole

eKsztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow.

ePomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci.

eDostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicoéw.

eSwiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

eMniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako konsekwencji

niewlasciwych wyborow.

10. Ewaluacja

® rozmowy z uczniami, wychowawcami klas oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

e analiza dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne),

e ankieta przeprowadzona wsrod uczniow klasy VII przed rozpoczeciem dziatan doradczych (zat.
Nr 1) i po zakonczeniu dziatan doradczych na koniec klasy 6smej (zat. Nr 2),

e sprawozdania z pracy doradcy zawodowego/osoby realizujacej doradztwo zawodowe na lekcjach
w klasach VII — VIII,

e ocena wspolpracy z otoczeniem spoteczno - gospodarczym.
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11. Slownik pojec

- Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym — og6t zaplanowanych i systematycznych
dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkole lub placowke, ktorych celem jest przygotowanie
1 wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmuja
m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu, dziatania skierowane do rodzicéw i nauczycieli, wspdtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

- Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zaj¢cia grupowe organizowane dla uczniow klasy
VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogdlnoksztalcacego i1 technikum
(Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art. 109.1. pkt 7), ktorych wymiar okresla
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).

- Zajecia zwiazane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu — zaj¢cia indywidualne 1 grupowe
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo oswiatowe art.
109.1. pkt 5 oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych oraz placowkach — Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).

- Preorientacja zawodowa — og6t dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez
nauczycieli 1 rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy.

- Orientacja zawodowa — o0got dzialan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniéow klas I-IV szkolty podstawowej pozytywnych
1 proaktywnych postaw wobec pracy 1 edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobow
oraz nabywanie wiedzy na temat zawodoéw 1 rynku pracy.

- Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie
uczniow klas VII-VIII szkoly podstawowej 1 szkét ponadpodstawowych w procesie §wiadomego
1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

- Uczen — dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoly podstawowej,
szkoty ponadpodstawowej z wylaczeniem szkoty policealnej), stuchacz (w szkole policealnej).

- Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane i
wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang

szkote lub placowke.
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Zalacznik Nr 1 Ankieta dla uczniow rozpoczynajacych zajecia z doradztwa edukacyjno-

zawodowego

1. Czego oczekujesz od zajec¢ z doradztwa edukacyjno - zawodowego?
a) pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia
b) pomocy w lepszym poznaniu swoich predyspozycji osobowych, zdolnosci, zainteresowan c)
informacji na temat rynku pracy i praw nim rzadzacych
d) nabycia praktycznych umiejetno$ci poruszania si¢ po rynku pracy
e) informacji o zawodach
f) inne:

2. Jakie wg Ciebie zagadnienia/tematy powinny by¢ podejmowane podczas grupowych zajgc
doradztwa zawodowego?

3. Jakie umiejetnos$ci cheiatby$ naby¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z doradcg zawodowym?

a) porozumiewania si¢ (komunikacji)

b) autoprezentacji

¢) rozwigzywania konfliktoéw

d) prowadzenia negocjacji

e) radzenia sobie ze stresem

f) pisania listu motywacyjnego, CV, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej

4. Jaka forma zaj¢¢, spotkan jest wedlug Ciebie najkorzystniejsza?
a) indywidualne spotkania

b) zaje¢cia warsztatowe w grupach

c) wyktady, prelekcje

d) wizyty w zaktadach pracy, Biurach Karier, Urzedzie Pracy

e) uczestnictwo w targach edukacyjnych, targach pracy



Zalacznik Nr 2. Ankieta dla uczniow konczacych Szkole Podstawowg Nr 39

1. Jak typ szkoty wybrates/a$ po ukonczeniu szkoty podstawowej?:

a) Liceum b) Technikum c) Branzowg Szkot¢

2. Jaki profil klasy
LA 48] 2 (ST 1 SRS
3. Co mialo wptyw na Twoja decyzje zwiazang z wyborem szkoty?: a) rodzice b) szkofla,

nauczyciele c) koledzy, znajomi d) media (prasa, Internet)

(podkresl wybrane odpowiedzi)

4. Czym sie kierowale$/as przy wyborze szkoly ponadpodstawowej?: a) kierunek ksztalcenia
odpowiada moim zainteresowaniom b) prestiz i renoma szkoty c¢) wybdr i intensywno$¢ nauki
jezyka obcego d) trenowanie wybranej dyscypliny sportowej €) bezpieczenstwo w szkole f) zajecia

pozalekcyjne i kota zainteresowan g) dojazd do szkoty

(podkresl wybrane odpowiedzi)
5. W jaki sposéb zajecia z doradztwa zawodowego pomogly Ci przy wyborze szkoty

PONAAPOASTAWOWE] 7.ttt ettt ettt e et e bt e et e e b te et e e aeeeabeenaeeenbeesateeabeesseeeaseesneeenbeanneas
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