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Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 1. Statut reguluje zadania, strukturę organizacyjną i sposoby działania szkoły podstawowej, 

której nazwa brzmi: Szkoła Podstawowa nr 39 im. kpt. ż. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni. 

2. Szkoła Podstawowa nr 39 im. kpt. ż. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni ma swoją siedzibę 

przy ul. Adm. Józefa Unruga 88, 81-153 Gdynia. 

§ 2. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Miasta Gdyni z siedzibą w Gdyni, al. Marszałka 

Piłsudskiego 52/54, 81-382 Gdynia. 

§ 3. Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1. szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 39 im. kpt. ż. w. Kazimierza 

Jurkiewicza w Gdyni; 

2. organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Miasta Gdyni z siedzibą                      

w Gdyni; 

3. dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 39 im. 

kpt. ż. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni; 

4. nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycielki i nauczycieli Szkoły 

Podstawowej nr 39 im. kpt. ż. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni; 

5. uczniach – należy przez to rozumieć uczennice i uczniów Szkoły Podstawowej nr 39 

im. kpt. ż. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni; 

6. rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców i opiekunów prawnych uczennic                                          

i uczniów Szkoły Podstawowej nr 39 im. kpt. ż. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni; 

7. radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły 

Podstawowej nr 39 im. kpt. ż. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni; 

8. samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Szkoły 

Podstawowej nr 39 im. kpt. ż. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni; 

9. radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Szkoły Podstawowej nr 39 

im. kpt. ż. w. Kazimierza Jurkiewicza w Gdyni; 

10. dzienniku elektronicznym – należy przez to rozumieć system informatyczny 

pozwalający na gromadzenie oraz analizowanie danych dokumentujących przebieg 

nauczania, wychowania  i opieki w danym roku szkolnym, a także wgląd do 

zgromadzonych danych w zakresie ustalonym dla poszczególnych grup użytkowników; 

11. ustawę – Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 

r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.); 

12. ustawę o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. 

o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.). 
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Rozdział II 

Cele i zadania szkoły 

 

§ 4. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa Rzeczypospolitej Polskiej, 

w szczególności z ustawy – Prawo oświatowe i ustawy o systemie oświaty. 

§ 5. Szkoła w szczególności realizuje poniższe cele: 

1. edukacja, w tym kształcenie i wychowanie uczniów, w tym udzielanie im pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami                                                   

z niepełnosprawnościami; 

2. kształtowanie i rozwijanie wśród uczniów kompetencji wspierających wszechstronny 

rozwój człowieka i zapewniających przygotowanie do życia we współczesnym świecie; 

3. upowszechnianie wśród uczniów wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym 

klimatycznej), prawnej i wychowania do życia w rodzinie; 

4. kształtowanie wśród uczniów postaw prodemokratycznych oraz zachęcanie ich do 

brania aktywnego udziału w życiu społecznym i samorządowym państwa i regionu; 

5. umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej; 

6. upowszechnianie oraz wdrażanie wiedzy o zasadach bezpieczeństwa oraz promowaniu 

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym. 

§ 6. Cele, o których mowa w paragrafie poprzedzającym, szkoła realizuje w szczególności 

poprzez następujące zadania: 

1. organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2. tworzenie warunków do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju każdego ucznia; 

3. stosowanie metod wspierających efektywne uczenie się; 

4. kształtowanie wśród uczniów umiejętności w zakresie: komunikacji interpersonalnej, 

współpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania własnego rozwoju, 

ponoszenia odpowiedzialności za swoje decyzje i wybory; 

5. nauczanie i pracę oparte na podmiotowości każdego członka społeczności szkolnej; 

6. organizowanie wycieczek, spotkań i wydarzeń; 

7. współpracę z organizacjami pozarządowymi, samorządowymi, rządowymi i innymi,                    

w tym zrzeszeniami nieformalnymi; 

8. opracowywanie i wdrażanie programu wychowawczo-profilaktycznego. 

 

Rozdział III 

Organy szkoły 

 

§ 7. Organami szkoły są: 

1. dyrektor, 

2. rada pedagogiczna, 

3. samorząd uczniowski, 

4. rada rodziców. 
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§ 8. Dyrektor szkoły realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności: 

1. kieruje i  wspiera procesy uczenia się i wszechstronnego rozwoju uczniów, pracę 

nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 

2. dba o bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 

3. prowadzi ewaluacje wewnętrzne, analizuje ich wyniki i wdraża formułowane na ich 

podstawie wnioski; 

4. nadzoruje realizację celów i zadań szkoły, o których mowa w rozdziale II; 

5. publikuje na stronie internetowej szkoły w formie ogólnodostępnej ujednolicone teksty 

statutu szkoły oraz regulaminy wewnątrzszkolne wymienione w statucie. 

§ 9. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz                                            

w szczególności: 

1. współtworzy dogodne warunki uczenia się i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz 

pracy nauczycielom; 

2. wspiera rzetelną realizację programów nauczania opartą o formułowanie wymagań 

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i możliwości ucznia. 

§ 10. 1. Samorząd uczniowski realizuje kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz                          

w szczególności: 

1. współtworzy dogodne warunki uczenia się uczniom; 

2. proponuje rozwiązania mające na celu poprawę jakości pracy szkoły; 

3. przeprowadza wybory do samorządu uczniowskiego; 

4. wybiera opiekuna samorządu uczniowskiego. 

2. Samorząd uczniowski działa na podstawie odrębnego regulaminu. 

3. Opiekę nad działaniami samorządu uczniowskiego sprawuje opiekun samorządu 

uczniowskiego. 

§ 11. Rada rodziców realizuje zadania i kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz                         

w szczególności: 

1. współtworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz pracy 

nauczycielom; 

2. wyraża opinie i wnioskuje do dyrektora szkoły i organu prowadzącego we wszystkich 

sprawach związanych z działalnością szkoły. 

§ 12. 1. Organy, o których mowa w § 7, współdziałają ze sobą poprzez bieżące informowanie 

pozostałych organów o swojej działalności i jej planowanych kierunkach. 

2. Poszczególne organy mogą zgłaszać pozostałym organom swoje wnioski i uwagi co do 

prowadzonej przez nich działalności. Organ powinien ustosunkować się do zgłoszonych uwag 

w trybie administracyjnym. 

3. Organy mogą organizować wspólne narady i konsultacje. 

4. Koordynowaniem współpracy organów zajmuje się dyrektor szkoły. 

§ 13. 1. Spory pomiędzy organami szkoły rozwiązuje dyrektor szkoły. 
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2. Dyrektor szkoły powinien dążyć do tego, by organy pozostające w sporze porozumiały się 

między sobą w drodze mediacji, a gdy to nie jest możliwe, powinien rozstrzygnąć spór                             

z uwzględnieniem interesów organów pozostających w sporze. 

 

Rozdział IV 

Organizacja pracy szkoły 

 

§ 14. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1. arkusz organizacji szkoły; 

2. plan pracy szkoły; 

3. tygodniowy rozkład zajęć; 

4. przydział czynności poszczególnym nauczycielom i pozostałym pracownikom. 

§ 15. Działalność edukacyjna szkoły jest określana przez: 

1. szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników (z tym, że dobór 

podręczników nie jest obowiązkowy), który uwzględniając wymiar wychowawczy, 

obejmuje całość działań szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; 

2. program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie 

treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez 

wszystkich nauczycieli. 

§ 16. Szkoła prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą poprzez organizację: 

1. obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

2. dodatkowych zajęć edukacyjnych: 

3. zajęć rewalidacyjnych; 

4. zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5. zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia i uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności; 

6. zajęć z doradztwa zawodowego; 

7. zajęć etyki i religii; 

8. zajęć wychowania do życia w rodzinie. 

§ 17. W szkole działają oddziały ogólnodostępne, dodatkowo mogą funkcjonować: 

1. oddziały o odrębnym charakterze - klasy innowacyjne; 

2. oddziały sportowe. 

2. Oddziały, o których mowa w ust. 1, są organizowane i funkcjonują zgodnie z odrębnymi 

przepisami ich dotyczącymi. 

§ 18.  1. Szkoła zapewnia możliwość funkcjonowania wolontariatu uczniów przez cały rok 

szkolny. 

2. Szkoła wspiera działania podejmowane w ramach wolontariatu w szczególności poprzez: 
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1) informowanie za pośrednictwem nauczycieli wychowawców o działaniach możliwych 

do podjęcia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich; 

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangażowanym w wolontariat; 

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoły nauczyciela sprawującego opiekę nad danymi 

działaniami w ramach wolontariatu – na wniosek zainteresowanych uczniów; 

4) udostępnianie (w miarę możliwości) pomieszczeń szkolnych na działania prowadzone 

przez uczniów w ramach wolontariatu. 

 

3. Zasady funkcjonowania wolontariatu szkolnego określa odrębny regulamin. 

§ 19. 1. W szkole udziela się opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, 

rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie.  

2. Zakres udzielanej pomocy określa regulamin udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.   

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 

 1. ucznia; 

 2. rodziców ucznia; 

 3. dyrektora szkoły; 

 4. nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty szkolnego; 

 5. pielęgniarki szkolnej; 

 6. poradni psychologiczno – pedagogicznej lub specjalistycznej; 

 7. pracownika socjalnego; 

 8. asystenta rodziny; 

 9. kuratora sądowego; 

          10. innej zainteresowanej osoby lub organizacji. 

 

§ 20. 1. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi 

instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży według bieżącego 

zapotrzebowania zgłaszanego przez organy szkoły, nauczycieli, rodziców lub uczniów. 

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoły. 

§ 21. Szkoła na bieżąco współdziała również z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, 

opieki i profilaktyki w szczególności poprzez: stały kontakt z rodzicami, zebrania rodziców, 

konsultacje dla rodziców, dziennik elektroniczny i spotkania online. 

§ 22. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie 

działalności innowacyjnej według bieżącego zainteresowania i potrzeb uczniów i nauczycieli. 
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Rozdział V 

Organizacja zajęć edukacyjnych 

 

§ 23. 1. Zajęcia edukacyjne odbywają się zgodnie z odrębnymi przepisami dotyczącymi 

organizacji roku szkolnego. 

2. Zajęcia edukacyjne odbywają się od poniedziałku do piątku i realizowane są w formie 

stacjonarnej, chyba że z odrębnych przepisów wynika obowiązek realizacji zajęć edukacyjnych 

za pomocą metod i technik porozumiewania się na odległość (nauczanie zdalne i hybrydowe). 

Zasady nauczania zdalnego i hybrydowego, w tym wykorzystywane narzędzia i zasady BHP, 

określają: Procedury dotyczące organizacji pracy w Szkole Podstawowej nr 39 w Gdyni                          

w czasie epidemii. 

3. Zajęcia edukacyjne odbywają się w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali gimnastycznej 

oraz na pływalni szkolnej (z wyłączeniem zajęć prowadzonych w nauczaniu zdalnym). 

4. Zajęcia edukacyjne mogą się też odbywać w innych miejscach, niż wskazano w ust. 2,                           

w szczególności w placówkach kulturalno-oświatowych, na otwartych boiskach i placach,                             

w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich 

konkretnych zajęć edukacyjnych. 

§ 24. Organizacja roku szkolnego wynika z kalendarza roku szkolnego corocznie 

publikowanego przez MEiN. 

§ 25. Nauczyciele prowadzą dokumentację zajęć edukacyjnych zgodnie z odrębnymi 

przepisami: Regulaminem Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania i Regulaminem 

Punktowego Systemu Oceniania Zachowania. 

 

Rozdział VI 

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

 

§ 26. W szkole działa wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego określony odrębnym 

regulaminem. 

 

Rozdział VII 

Organizacja biblioteki, czytelni, świetlicy i stołówki szkolnej 

 

§ 27. 1. W szkole działa biblioteka i czytelnia. Bibliotekę prowadzi nauczyciel bibliotekarz. 

2. Biblioteka współpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami. 

3. Organizację biblioteki i czytelni określają odrębne regulaminy.  



9 
 

§ 28. 1. W szkole działa świetlica. 

2. Świetlicę prowadzi kierownik świetlicy. 

3. Świetlica działa od poniedziałku do piątku (za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy). 

4. Działalność świetlicy określa regulamin i coroczny plan pracy świetlicy.  

§ 29. 1. Szkoła posiada stołówkę szkolną, w której organizuje dożywianie uczniów                            

w formie obiadów. 

2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest dobrowolne i odpłatne. 

3. Szczegółowe zasady korzystania ze stołówki szkolnej określa regulamin pracy stołówki 

szkolnej. 

 

Rozdział VIII 

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły 

 

§ 30. 1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, wychowawców oraz stosownie do potrzeb: 

nauczyciela wspomagającego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistów, a także innych 

pracowników, w tym pracowników administracyjnych i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa                          

w ust.1, określają odrębne przepisy. 

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust.1 

określają odrębne przepisy. 

§ 31. 1. Nauczyciele wykonują swoje zadania wynikające z przepisów prawa, niniejszego 

statutu oraz innych dokumentów obowiązujących w szkole. 

2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 

1. realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi 

do potrzeb i możliwości ucznia; 

2. realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

3. dbałość o bezpieczeństwo uczniów i higieniczne warunki nauki; 

4. stosowanie w pracy metod zapewniających efektywną naukę i efektywny rozwój 

uczniów oraz stałe dokształcanie się w tym zakresie. 

3. Do zadań nauczyciela wychowawcy należy w szczególności: 

1. planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny 

szkoły i indywidualne potrzeby uczniów; 

2. realizacja zadań wynikających z programu pracy wychowawczej; 

3. prowadzenie zajęć w ramach godzin z wychowawcą zgodnie z potrzebami uczniów 

danego oddziału; 
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4. dbałość o warunki efektywnego uczenia się i rozwoju uczniów; 

5. stwarzanie warunków do budowania dobrych relacji na linii uczeń – nauczyciel – 

rodzic. 

4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności: 

1. dbałość o stan księgozbioru; 

2. propagowanie czytelnictwa wśród uczniów; 

3. wdrażanie uczniów do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny                                

i użyteczności. 

§ 32. W szkole zatrudnia się ponadto: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, 

wychowawców świetlicy i innych specjalistów (w zależności od potrzeb uczniów), którzy 

wykonują swoje zadania wynikające z przepisów prawa, niniejszego statutu oraz innych 

dokumentów obowiązujących w szkole. 

 

Rozdział IX 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

 

§ 33. 1. Nauczyciele na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym informują                                           

o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez uczniów poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych. 

2. Przedstawienie wymagań edukacyjnych odbywa się poprzez przygotowanie przez 

nauczyciela Przedmiotowych Zasad Oceniania opartych o kryteria zawarte w Regulaminie 

Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania. 

§ 34. Ocenę zachowania ucznia ustala się w oparciu o kryteria zawarte w Regulaminie 

Punktowego Systemu Oceniania Zachowania. 

§ 35. 1. Ocenianie bieżące jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia starań 

oraz wyrażania uznania dla osiągnięć ucznia. 

2. Ocenianie bieżące realizowane jest za pomocą: 

1. oceny sumującej wyrażonej w skali od 1 do 6, przy czym każdej ocenie przypisana jest 

waga od 1 do 3.  

2. oceny słownej – odnoszenia się do działań i osiągnięć ucznia oraz jego zachowania                        

i trudności w procesie uczenia się; 

3. oceny wspierającej – odnoszenia się do działań i osiągnięć ucznia w aspekcie doceniania 

poprawnych rozwiązań oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu 

powodów niepowodzeń i niwelowaniu ich. 

3. W ramach oceniania bieżącego uczeń jest wspierany i informowany o postępach w procesie 

rozwoju intelektualnego, fizycznego, społecznego i emocjonalnego przez cały rok szkolny. 
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§ 36. Oceny bieżące oraz klasyfikacyjne są uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przed 

ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego uzasadnienie może być 

sporządzone w formie pisemnej lub elektronicznej. 

§ 37. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja dotycząca oceniania 

ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym przez 

nauczyciela na terenie szkoły w terminie dogodnym dla każdej ze stron i ustalonym przez 

nauczyciela lub dyrektora szkoły. 

§ 38. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej 

nauczyciele oraz wychowawca oddziału informują ucznia i jego rodziców/opiekunów 

prawnych o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

2. O przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz 

nagannej lub nieodpowiedniej ocenie z zachowania należy poinformować na miesiąc przed 

rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. 

3. Informację, o której mowa w ust. 1 i 2, przekazuje się skutecznie pisemnie lub za pomocą 

dziennika elektronicznego. 

§ 39. 1. Śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz śródroczną ocenę 

klasyfikacyjną z zachowania ustala się na tydzień przed śródrocznym klasyfikacyjnym 

zebraniem rady pedagogicznej. 

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania ustala się na tydzień przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady 

pedagogicznej. 

§ 40. Ustalenie śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa się w oparciu o przepisy 

zawarte w Regulaminie Punktowego Systemu Oceniania Zachowania. 

§ 41. W klasach I-III śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz śródroczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi. 

§ 42. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania odbywa się według zasad określonych w § 39 ust.2.  

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania są ustalane według skali określonej we właściwych przepisach, a w klasach I-III  

są to oceny opisowe. 

§ 43. 1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna może być inna, niż ocena przewidywana,                       

o której mowa w § 38 ust. 1. 

2. Otrzymanie wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest możliwe dla 

każdego ucznia, który wyrazi taką chęć i odbywa się w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem 

nad poziomem spełnienia przez ucznia kryteriów na ocenę proponowaną i wyższą, która może 

być uzupełniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadań. 

§ 44. Przepisy niniejszego rozdziału stosuje się odpowiednio do ustalania końcowych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz końcowych ocen klasyfikacyjnych zachowania. 
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Rozdział X 

Prawa i obowiązki uczniów. Nagrody i kary 

 

§ 45. Uczniowie mają w szczególności prawo do: 

1. rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu 

podmiotowych relacji z nauczycielem, którego zasadami są: 

a. możliwość zadawania przez ucznia pytań, 

b. przekonanie, że celem uczenia się jest sukces każdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja, 

c. możliwość skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy koleżeńskiej, 

d. efektywne wykorzystanie czasu lekcji, 

e. stosowanie wspierających metod uczenia się, 

f. uczenie się na błędach, 

g. oczekiwanie postępu a nie perfekcji, 

h. współpraca w zaufaniu i współodpowiedzialności, w oparciu o szczerość i wzajemny    

            szacunek, 

i. komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera; 

j. prawo do odpoczynku i czasu wolnego; 

2. dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudności wykonywanych zadań, 

podejmowanych przedsięwzięć, także w obszarze zachowania (praca nad sobą); 

3. spotkań trójstronnych uczeń – nauczyciel – rodzic, które mają wspierać ucznia                               

w rozwiązywaniu problemów i pokonywaniu trudności; 

4. korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoły,                                           

w szczególności z biblioteki, czytelni, świetlicy, pracowni, szatni, stołówki. 

§ 46. 1. Dyrektor szkoły niezwłocznie podejmuje niezbędne działania w przypadku powzięcia 

informacji o naruszeniu praw uczniów, a w szczególności: 

1. przeprowadza postępowanie wyjaśniające, które ma na celu w m. in. ustalenie 

podmiotów odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia; 

2. zapewnia wsparcie uczniowi, którego prawa zostały naruszone; 

3. dąży do wyeliminowania skutków naruszenia. 

2. Każdy uczeń, którego prawo zostało naruszone, ma prawo złożyć skargę do wychowawcy 

klasy, pedagoga lub psychologa szkolnego, dyrektora szkoły oraz szkolnego rzecznika praw 

ucznia. Funkcjonowanie Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia określa odrębny regulamin. 

4. Organ rozpatrujący skargę zobowiązany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w trybie 

administracyjnym. 

5. Organ rozpatrujący skargę zobowiązany jest dołożyć wszelkich starań, aby strona składająca 

skargę nie poniosła negatywnych konsekwencji związanych ze złożeniem skargi,                                          

w szczególności zapewnić, aby fakt złożenia skargi nie został ujawniony bez zgody skarżącego, 

chyba że co innego wynika z przepisów prawa powszechnie obowiązującego oraz zapewnić 

stronie skarżącej anonimowość, chyba że ujawnienie tożsamości skarżącego jest niezbędnie 

konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszeń praw ucznia. 
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§ 47. Uczniowie są zobowiązani do: 

1. udziału w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich 

dodatkowych zajęciach edukacyjnych; 

2. systematycznego i punktualnego uczęszczania na zajęcia, o których mowa w pkt 1; 

3. przebywania w czasie trwania zajęć edukacyjnych i przerw między nimi na terenie 

szkoły pod nadzorem nauczycieli, chyba że zajęcia odbywają się poza terenem szkoły; 

4. przestrzegania regulaminów uczniowskich. 

§ 48. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania 

podczas zajęć edukacyjnych określonych w niniejszym paragrafie. 

2. W trakcie zajęć uczniowie są zobowiązani do przestrzegania poleceń nauczyciela w zakresie 

bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy. 

3. Uczniowie nie mogą podczas zajęć samowolnie opuszczać sali lekcyjnej lub innego miejsca, 

w którym odbywają się zajęcia. 

4. W trakcie zajęć uczniowie powinni przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. 

§ 49. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie 

usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych określonych w niniejszym 

paragrafie. 

2. Uprawnionymi do złożenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecności są rodzice uczniów 

lub opiekunowie prawni uczniów.  

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności składa się w formie pisemnej lub elektronicznej 

poprzez moduł wiadomości dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy. 

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności powinien zawierać wskazanie zajęć 

edukacyjnych, które są objęte wnioskiem oraz wskazanie powodu każdej nieobecności. Do 

wniosku można załączyć dowody uprawdopodabniające zaistnienie okoliczności stanowiących 

powód nieobecności. 

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności powinien być złożony w terminie 7 dni 

roboczych od dnia, w którym ustała przyczyna nieobecności. Po upływie tego terminu 

nieobecności pozostają nieusprawiedliwione. 

§ 50. Uczeń może zostać zwolniony z części zajęć w danym dniu na wniosek rodzica/opiekuna 

prawnego. 

§ 51. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zasad ubierania 

się na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie. 

2. Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi,                    

z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do 

nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla 

bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły. 

3. Na zajęciach wychowania fizycznego uczniów obowiązują strój sportowy oraz obuwie 

sportowe. 
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4. Każdy uczeń jest zobowiązany do posiadania i noszenia na terenie szkoły obuwia zmiennego. 

§ 52. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie przestrzegania 

warunków wnoszenia oraz korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych na terenie szkoły określonych w odrębnym regulaminie. 

§ 53. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania 

wobec nauczycielek i nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów 

określonych w niniejszym paragrafie. 

2. Uczniowie zobowiązani są do poszanowania godności każdego członka społeczności 

szkolnej oraz odnoszenia się do każdego z szacunkiem i w sposób niedyskryminujący. 

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek                      

i nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów. 

§ 54. Nagrody uczniowskie 

1. Uczeń może zostać nagrodzony za wzorowe wywiązanie się ze swoich obowiązków 

szkolnych, wysokie wyniki w nauce, wzorowe zachowanie i postawę prospołeczną, w tym                              

w szczególności za zaangażowanie w wolontariat i pomoc innym oraz zaangażowanie w pracy 

na rzecz szkoły lub środowiska lokalnego, osiągane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne                   

i inne, odwagę godną naśladowania i przeciwstawianie się złu. 

2. Uczeń może być nagradzany w formie:  

1) uwagi nauczyciela lub wychowawcy odnotowanej w dzienniku elektronicznym wraz                                

    z przewidzianą w Regulaminie Punktowego Systemu Oceniania Zachowania ilością punktów   

    dodatnich; 

2) ustnej pochwały lub wyróżnienia udzielonych w obecności społeczności szkolnej;  

3) pisemnej, w szczególności listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacją                                       

   w dokumentacji szkolnej ucznia; 

4) pochwały wobec całej szkoły z pisemnym powiadomieniem rodziców; 

5) nagrody książkowej, innej rzeczowej, wyjazdem edukacyjnym; 

6) szkolnego tytułu zgodnie z odrębnym regulaminem; 

7) umieszczenia informacji na szkolnej stronie internetowej i Facebooku. 

 

3. Nagrody mogą być przyznawane na wniosek:  

1) nauczyciela;  

2) dyrektora;  

3) rady pedagogicznej; 

4) rady rodziców; 

5) samorządu uczniowskiego;  

6) innych osób lub organizacji w sytuacjach uzasadnionych.  

 

4. Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody uczniowskiej.  

1) Wniesienie zastrzeżenia do przyznanej nagrody uczniowskiej jest możliwe wyłącznie                           

w sytuacji przyznania jej niezgodnie z obowiązującym regulaminem motywacyjnym.  

2) Prawo wniesienia zastrzeżenia do przyznanej nagrody uczniowskiej przysługuje:  



15 
 

a) członkom rady pedagogicznej; 

b) innym pracownikom szkoły; 

c) rodzicowi/opiekunowi prawnemu nagrodzonego ucznia; 

d) rodzicowi innego ucznia.  

 

3) Zastrzeżenie z uzasadnieniem składa się w formie pisemnej w sekretariacie szkoły                               

w terminie 3 dni roboczych od dnia wręczenia nagrody uczniowi.  

4) Złożone zastrzeżenie rozpatruje dyrektor i pisemnie w trybie administracyjnym informuje 

składającego zastrzeżenie o podjętej decyzji.  

5) Decyzja dyrektora nie może być krzywdząca dla nagrodzonego wcześniej ucznia.  

6) W przypadku stwierdzenia zasadności zastrzeżenia dyrektor szkoły podejmuje. odpowiednią 

decyzję. Decyzja dyrektora jest decyzją ostateczną.  

§ 55. Kary uczniowskie  

1. Karami uczniowskimi są:  

1) uwaga nauczyciela odnotowana w dzienniku elektronicznym wraz z przewidzianą                                

w Regulaminie Punktowego Systemu Oceniania Zachowania ilością punktów ujemnych;  

2) upomnienie wychowawcy na forum klasy (z zapisem w dokumentacji wychowawcy);  

3) pisemna nagana wychowawcy, przekazana rodzicom, załączona do dokumentacji 

wychowawcy i odnotowana w dzienniku elektronicznym;  

4) nagana dyrektora szkoły;  

5) stopniowa utrata przywilejów na czas określony przez zespół wychowawczy, np.:  

a) zakaz udziału w imprezach, wyjściach klasowych,  

b) zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz,  

c) zawieszenie prawa do zgłaszania braku przygotowania,  

d) utrata prawa do kandydowania do samorządu klasowego i uczniowskiego,  

e) pozbawienie możliwości udziału w wycieczkach klasowych lub/i szkolnych;  

 

6) przeniesienie do równoległej klasy zgodnie z obowiązującymi przepisami;  

7) wniosek do Pomorskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie do innej szkoły.  

2. Prawo do nakładania kar posiada:  

1) każdy nauczyciel, który zauważy naruszenie obowiązków ucznia;  

2) wychowawca z własnej inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela, zespołu 

wychowawczego, rady pedagogicznej, rady rodziców, samorządu uczniowskiego lub innej 

osoby w uzasadnionych wypadkach;  
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3) dyrektor z własnej inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela, zespołu wychowawczego, 

rady pedagogicznej, rady rodziców, samorządu uczniowskiego lub innej osoby                                              

w uzasadnionych wypadkach.  

3. Forma kary zależy od:  

1) rodzaju popełnionego przewinienia;  

2) skutków społecznych przewinienia;  

3) dotychczasowego zachowania ucznia; 

4) intencji ucznia; 

5) wieku ucznia;  

6) poziomu rozwoju psychofizycznego ucznia;  

7) zaleceń zawartych w opinii/orzeczeniu poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej, 

specjalistycznej.  

4. Uczeń, który naruszył obowiązki ucznia określone w statucie, niezależnie od nałożonej kary, 

może być zobowiązany przez dyrektora szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej do:  

1) naprawienia wyrządzonej szkody;  

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej; 

3) wykonania określonej pracy społecznie użytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej 

szkoły lub społeczności lokalnej.  

5. O karach powiadamia się każdorazowo rodziców ucznia.  

6. Tryb odwołania od upomnienia/nagany wychowawcy wręczonej uczniowi na piśmie.  

1) Rodzic/opiekun prawny może odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 3 dni  roboczych 

od wręczenia tego upomnienia/nagany.  

2) Dyrektor udziela odpowiedzi na piśmie w trybie administracyjnym. 

3) Odwołanie składa się w sekretariacie szkoły.  

4) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.  

7. Tryb odwołania od nagany dyrektora wręczonej uczniowi na piśmie.  

1) Rodzic/opiekun prawny może odwołać się do rady pedagogicznej w terminie 3 dni 

roboczych od wręczenia uczniowi nagany.  

2) Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w tej sprawie w trybie administracyjnym. 

3) Odwołanie składa się w sekretariacie szkoły.  
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4) Uchwała rady pedagogicznej szkoły w tej kwestii jest ostateczna. 

 

Rozdział XI 

Ceremoniał i sztandar szkoły 

 

§ 56. 1. Uczniowie są zobowiązani do szanowania symboli narodowych oraz symboli szkoły    

(godło państwowe, flaga narodowa, sztandar szkoły) oraz kultywowania tradycji szkoły.  

2. Poczet sztandarowy.  

1) Szkoła posiada własny Sztandar, który otrzymała 21 czerwca 1986 roku.  

a) Awers Sztandaru jest biało – czerwony, pośrodku białej części znajduje się Godło Państwa 

wyszyte srebrną nicią. 

b) Rewers sztandaru zawiera Godło szkoły: na błękitnym tle pośrodku wizerunek „Daru 

Pomorza” w kolorze białym oraz srebrny napis: na górze „SZKOŁA PODSTAWOWA NR 39”, 

na dole: „im. kpt. żeglugi wielkiej KAZIMIERZA JURKIEWICZA W GDYNI”.  

2) Poczet sztandarowy powoływany jest na okres jednego roku.  

3) Kandydatów do pocztu sztandarowego mogą zgłosić:  

a) dyrektor szkoły;  

b) samorząd uczniowski; 

c) opiekun pocztu sztandarowego. 

6) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska                                

w szkole, dlatego w jego składzie powinni znaleźć się uczniowie o nienagannej postawie i godni 

tego zaszczytu.  

7) Opiekunem pocztu sztandarowego jest osoba wyznaczona przez dyrektora szkoły.  

8) Poczet sztandarowy reprezentuje szkołę w uroczystościach wewnątrzszkolnych oraz 

uroczystościach zewnętrznych.  

9) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoły w zamkniętej gablocie. W tej samej gablocie 

znajdują się insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty:  

a) ślubowania klas pierwszych;  

b) ślubowania pocztu sztandarowego. 

3. Szkoła posiada własne logo, którego sposób używania określa odrębny regulamin.  

4. Szkoła posiada własny ceremoniał, który obejmuje:  
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1) uroczystość rozpoczęcia roku szkolnego;  

2) uroczystość pasowania na ucznia;  

3) uroczystość zakończenia roku szkolnego; 

4) uroczystość zakończenia nauki w szkole podstawowej. 

5. Kalendarz Szkolny może przewidywać zorganizowanie innych uroczystości i imprez na 

terenie szkoły.  

1) O zamiarze zorganizowania uroczystości lub imprezy na terenie szkoły należy powiadomić 

dyrektora szkoły.  

2) Organizator uroczystości lub imprezy jest zobowiązany zapewnić jej uczestnikom 

bezpieczeństwo.  

6. Ze względu na patrona szkoły, kpt. ż. w. K. Jurkiewicza, wystrój szkoły, oprawa uroczystości 

i tradycje nawiązują do tradycji morskich.  

§ 57. Szkoła posiada pieczęci. Pieczęci są używane zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 58. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące                                 

i dotyczące tych spraw odrębne przepisy. 

2. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, nie 

mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami prawa 

oświatowego. 

 

Rozdział XII 

Przepisy końcowe 

 

§ 59. Wraz z wejściem w życie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoły. 

§ 60.  Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 04 września 2023r. 

 


